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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO CONJUNTO
N° 001/2021/SEPLAG/SEFAZ/PGE

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, o
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA e o PROCURADOR-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento as normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro
de 1990 e Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017,
tornam publica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas
a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado Conjunto destinado
a formagcao de cadastro de reserva para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Estado de Mato
Grosso nos perfis profissionais de (a) Tecnologia da Informagao de
nivel Pleno, (b) Tecnologia da Informacao de nivel Sénior, (c) Contador
e (d) Médico, a serem desempenhadas na cidade de Cuiaba-MT, segundo
os termos e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Sumario
1.
1. Das Disposigoes Preliminares
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Conjunto

sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seu Anexo Unico,
Editais Complementares e posteriores retificagdes, devidamente publicadas
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2, O candidato ndo podera alegar, sob hipotese alguma,
o desconhecimento dessas regras deste Processo Seletivo Simplificado
Conjunto.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado Conjunto é
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realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Conjunto, instituido pela Portaria Conjunta n° 26/2021/SEPLAGISEFAZ/
PGE, de 23 de margo de 2021.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado Conjunto
destina-se a formacédo de cadastro de reserva para as fungbes de (a)
Analista - perfil Tecnologia da Informacgao de nivel Pleno, (b) Analista
- perfil Tecnologia da Informagao de nivel Sénior, (c) Analista - perfil
contador e (d) Analista - perfil médico.

1.5. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo, condicionada a eventual e real necessidade
das Secretarias de Estado para as quais estdo sendo selecionados, a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragao Estadual, a rigorosa ordem de classificagéo
e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Conjunto, ndo
havendo, portanto, obrigagédo de aproveitamento imediato dos candidatos
classificados.

1.6. O efetivo exercicio das fungbes associadas ao objeto
deste Processo Seletivo Simplificado Conjunto sera realizado na cidade de
Cuiaba/MT.

1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado Conjunto serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e no site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de
Mato Grosso, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

2. Das Inscrigoes
21. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de
14/05/2021 a 23/05/2021, por meio de formulario eletrénico disponivel no
link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.
2.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar os
seguintes documentos digitalizados em formato ‘PDF’, de modo legivel e
com tamanho maximo individual de 1 MB:

a) Registro Geral (RG)
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de residéncia em nome do

candidato ou declaragdo com firma reconhecida em
cartério pelo dono do imovel (caso o comprovante
esteja em nome do cbnjuge deve-se apresentar

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior

... Jordan Espindola dos Santos

Silvano Ferreira do Amaral

.. Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato
Alberto Machado

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Alan Resende Porto

Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

Alexandre Bustamante dos Santos

Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Hayashida

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT
Clique aqui para verificar aassinatura



-
11 de Maio de 2021

DiériO@OﬁCial N°©27.996 Pégina;

certiddo de casamento ou unido estavel);

d) Documentos comprobatoérios de escolaridade
exigida para a funcéo;
e) Documentos elencados no item 5.3, a

serem utilizados na avaliagdo de titulos (os titulos
académicos devem ser apresentados através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso,
acompanhado de historico);

f) Documentos elencados no item 5.4, a serem
utilizados na avaliagéo de certificagbes e experiéncia
profissional.

9) Documentos elencados no item 2.6.6,
se candidato a vaga destinada a pessoas com
deficiéncia - PcD.

2.21. Nao serdo aceitas inscricdes presenciais, via fax,
correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.3. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado Conjunto do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado Conjunto, se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado, posteriormente e
apo6s ouvido o candidato, serem inveridicas as informagdes.

24. O candidato as vagas de Analista - perfil Tecnologia da
Informagéo deve se inscrever no nivel Pleno ou no nivel Sénior, segundo
sua capacitagao.

2.5. O candidato as vagas de Analista - perfil Tecnologia
da Informacéo de nivel Pleno e o candidato as vagas de Analista - perfil
Tecnologia da Informagéo de nivel Sénior poderdo se inscrever em até 3
(trés) areas de atuagao do seu nivel de que trata o item 3.1.

2.6. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia -
PcD

2.6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009
de 25/08/2009), com o Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, Lei Brasileira de Inclusao n° 13.146 de 06/07/2015
e Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

2.6.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, para cada
Perfil/Area, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados a cada intervalo de (10) dez nomeagdes e assim sucessi-
vamente, observada a ordem de classificagéo, relativamente ao surgimento
de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.6.3. Os candidatos com deficiéncia devem estar em
condicdes de exercer as atribuicdes exigidas para o desempenho das
atividades das fungdes conforme consta no item 4 deste Edital.

2.6.4. O candidato inscrito na condigéo de PcD nao eliminado
no Processo Seletivo Simplificado Conjunto, além de figurar na lista geral
de classificagéo para a respectiva funcéo escolhido, tera o nome publicado
em lista de classificagdo especifica.

2.6.5. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o candidato
cuja classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja
insuficiente para habilita-lo a contratagao geral.

2.6.6. Paraconcorrer as vagas reservadas a PcD, o candidato
devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
b)  Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12
(doze) meses contados da data de publicagéo deste Edital, o
qual devera conter:
1) Nome completo do candidato;
Il)  Diagnéstico com a descrigao que especifica
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga
- CID vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei;
Ill) Assinatura e identificagdo do médico com
o respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

2.6.7. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos
no periodo superior a 12 (doze) meses.

2.6.8. Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscrigdo

na condi¢cao de PcD indeferida, que n&o interpuser recurso contra indeferi-
mento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla
concorréncia.

2.6.9. Avagareservada que nao for preenchida por candidato
na condi¢cdo de PcD, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no
Processo Seletivo Simplificado Conjunto, sera preenchida pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

2.6.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar
PcD ou que n&do anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no subitem 2.6.6 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa
com Deficiéncia, cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia,
ndo podendo alegar essa condi¢do futuramente para reivindicar garantia
legal no seletivo.

27. Sera vedada a contratagé@o do candidato que:

a) tenhaidade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75
(setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.

b) ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou
naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12 da
Constituigdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°70.436,
de 18 de abril de 1972.

Cc) nao comprovar a escolaridade minima exigida para a
fungao;

d) ndo comprovar com documentagdo original, as
informagdes enviadas na inscricdo, no momento da contratagao;

e) esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia
da aplicagéo de pena de demisséo, destituicdo de cargo em comiss&o ou a
perda dos direitos politicos em razéo de condenagéo judicial;

f) esteja impedido de ser contratado pela administracao
em decorréncia de aplicagéo da pena em sindicancia administrativa a que
tenha sido submetido em razdo de ato praticado em relagcdo contratual
anterior;

g) tenhasido submetido arescisédo do contrato temporario,
nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagao
contratual;

h)  possuir vinculo publico, salvo nas hipdteses de
cumulagéo previstas pela Constituicdo Federal,

i) que tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra
proibicdo de contratar com a administragdo publica, enquanto perdurarem
seus efeitos;

j) que esteja aposentado, na condicdo de readaptado
definitivo ou por invalidez em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

k) nado apresentar a documentagdo exigida neste Edital
ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes nao verificaveis ou
com informagdes que se demonstrem falsas;

1) quando o candidato n&o aceitar as condigbes do
contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou
outras obrigagdes que lhe seja imposta para a contratagéo;

m) ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou
FAPEMAT) quando em dedicagéo exclusiva;

n) ser novamente contratado antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipéteses
dos incisos |, llI, IX, XI, Xl e XIV do art. 2° da Lei Complementar n° 600, de
19 de dezembro de 2017.

2.711. A constatacdo de qualquer um dos motivos
acima, apds a celebragdo do contrato, ensejara motivo para rescisao
contratual, além de outras medidas cabiveis.

2.7.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos
documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato,
se em fase de avaliagéo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
Conjunto ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do
artigo 14 da Lei Complementar Estadual n°. 600/2017, observada a ampla
defesa e o contraditério, sendo que nestes casos acarretara a remessa
dos documentos para apuragéo das instituigdes responsaveis, inclusive no
ambito criminal.

3. Das Fungoes, da Remuneragao e da Carga horaria

3.1. Os profissionais selecionados para a formagéo do
cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado Conjunto
passardo a exercer as suas fungdes, com exclusividade, na Secretaria
de Estado e sua unidade as quais forem designados, com remuneragéo e
jornada de trabalho de acordo com o quadro abaixo: Y,
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Funcéo Classe/Nivel Carga Horaria (diaria/semanal) |Subsidio
(R$)
1 Analista - Perfil de Tecnologia da Informagéo - nivel Pleno A1 8h/40h 6.195,73
2 Analista - Perfil de Tecnologia da Informacéo - nivel Sénior  |Salario Médio de Mercado 8h/40h 10.000,00
3 Analista - Perfil Contador A1 8h/40h 6.195,73
4 Analista - Perfil Médico B/1 4h/20h 4.358,71
4. Dos Requisitos e das Atribuigées
4.1. A comprovacao do requisito de escolaridade deve ser realizada com a entrega:
a) do diploma de graduacado de nivel superior da funcdo e area de atuagdo a que o candidato concorre, se aplicavel, devidamente

registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

b)

do diploma de curso de pds-graduagéao ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de Pds-graduacao “lato sensu”, acompanhado
do Histérico Escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacao, na area de atuagao a que o candidato concorre, se aplicavel.

4.2, Os requisitos basicos e as atribuicdes para a fungéo de Analista - Perfil Tecnologia da Informagao séo as seguintes:

PERFIL i ~

PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES
?) gie(Il(;]rlsgoddeevilczizcr::;rtlg?'gei:strado de graduacso de nivel |" Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;
sﬁ eFr)ior na’ area de Tecnolog ia da Iﬁforn?a 50 Eeconhecido = Atuar na integracéo entre os sistemas corporativos estaduais;

elpo MEC: ou 9 &40, = Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integracdo de sistemas;
P ’ = Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;
2 Dioloma. devidamente registrado. de araduacio em = Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;
Qal puer é}ea de nivel su e?ior con{ ()3? radug 50 = Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicacéo;
qualq ) p - - pos-g ¢ = Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas), o P
relacionada a programacéo de sistemas, reconhecido pelo componentes reusaveis e repositorios,
MEC prog ¢ ’ P = Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;
' = Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
b) Experiéncias: existentes; . . . .
. . - = = Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
= Experiéncia comprovada em atividade de administragdo | - ~ ) -
de banco de dados superior a dois anos; implantagao & manutengao de sistemas;
) ~ . perie - = |* Modelar dados, processos de negdcio e definir o escopo do sistema;
Analista de = Formagao de nivel superior em Tecnologia da Informagéo

Banco de Dados

ou equivalente;

= Conhecimento basico de administragéo de BD Oracle, MS
SQL Server e PostgreSQL (Backup/Restore/Restart);

= Elaboracé&o de scripts, funcdes, triggers, views
materializadas, consultas avancadas;

= Criagdo de tabelas, usuarios, schemas, tablespaces,
roles, indices, particionamento, coleta de estatisticas;

= Modelagem e normalizagdo de Estruturas de BD (OLTP e
OLAP) a partir de documentacdo UML (Casos de Uso);

= Conhecimento de procedimentos de carga, ETL,
integracdes, database link; SQL Tunning - (certificados de
curso, declaragdo da empresa onde exerceu essa fungéo);
= Experiéncia Minima conforme tabela de barema.

= Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

= Realizar testes da implementagéo de regras de negécio;

= Participar de grupos de estudos e projetos;

= Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

= Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagao nos times de desenvolvimento;

= Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
= Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

= Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;

Analista de
Projetos

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior na area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagédo em
qualquer area de nivel superior com p6s-graduacdo

em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas),
relacionada a programacéao de sistemas, reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncias:

= Experiéncia comprovada em atividade de gerenciamento
de projetos superior a dois anos; A comprovagéo se dara
através da carteira de trabalho ou declaragao da empresa;
= Conhecimento em PMBOK, ITIL V3, CMMI, Contagem de
Pontos por Fungao - (certificados de curso, declaracéo da
empresa onde exerceu essa fungao);

= Experiéncia Minima conforme tabela de barema

o Planejar e gerenciar a execucgao de projetos de TI;

e Acompanhar a evolugéo das rotinas de projetos a fim de cumprir os prazos e metas
estabelecidas;

e Analisar e identificar riscos a fim propor formas para evita-los e mitigar seus impactos.
e Atuar na migracéo de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

e Atuar na integragéo entre os sistemas do 6rgéo;

e Elaborar projetos para as atender as demandas de TI;

e Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as normas
existentes e boas praticas;

e Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

e Monitorar, identificar, propor, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

e Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
existentes;

e Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente, de acordo com normas
vigentes, para desenvolvimento, implantagdo e manutengao de sistemas;

e Modelar dados, processos de negdcio e definir, junto ao cliente, o escopo do sistema;
e Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

o Realizar testes da implementacgéo de regras de negécio;

e Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

e Participar de grupos de estudos e projetos;

e Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

e Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais
de tecnologia da informag&o nos times de desenvolvimento;

o Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
e Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

e Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;
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Desenvolvedor
JAVA

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéao, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagado em
qualquer area de nivel superior com pés-graduagéo

em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas),
relacionada a programagéo de sistemas, reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncias:

e Experiéncia comprovada em atividade de
desenvolvimento de sistemas superior a um ano, no
minimo;

e Experiéncia comprovada em desenvolvimento com JAVA
com SpringBoot (certificados de curso, declaracéo da
empresa onde exerceu essa fungao);

e Conhecimento em DML Banco de Dados Oracle;
Conhecimento de padrdes de projeto MVC2, factory,
facade, proxy; Conhecimento em implementagéo de
microsservigos REST/JSON - (certificados de curso,
declaragdo da empresa onde exerceu essa fungéo);
e Experiéncia Minima conforme tabela de barema

= Atuar no desenvolvimento de aplicagdes web ou aplicativos moéveis otimizados e
responsivos empregando modernas técnicas de programacéo;

= Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

= Atuar na integracéo entre os sistemas corporativos estaduais;

= Atuar na otimizagéo de aplicagdes web ou aplicativos méveis para garantir a melhor
usabilidade possivel;

= Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragdo de sistemas;

= Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;
= Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

= Gerar pacotes de software, scripts de banco de dados e roteiro de publicagao;

= Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

= Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

= Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
existentes;

= Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagéo e manutengéo de sistemas;

= Modelar dados, processos de negdécio e definir o escopo do sistema;

= Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

= Realizar testes da implementacéo de regras de negécio;

= Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

= Participar de grupos de estudos e projetos;

= Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

= Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagao nos times de desenvolvimento;

= Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
= Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

= Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;

Desenvolvedor
Front-End

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacgao de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéao, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior com pés-graduagéo

em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas),
relacionada a programacgéo de sistemas, reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncias:

e Experiéncia comprovada em atividade de
desenvolvimento de sistemas superior a um ano, no
minimo;

e Conhecimento em HTML5, CSS, JAVASCRIPT
com Framework Vue.js OU React; Conhecimento
em implementagéo de microsservigos REST/JSON;
Experiéncia com Webdesign (certificados de curso,
declaragdo da empresa onde exerceu essa funcéo);
e Experiéncia minima conforme tabela de barema.

= Atuar no desenvolvimento de aplicagdes web/ou aplicativos moéveis otimizados e
responsivos empregando modernas técnicas de programacao;

= Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

= Atuar na integracéo entre os sistemas corporativos estaduais;

= Atuar na otimizagéo de aplicagdes web/ou aplicativos méveis para garantir a melhor
usabilidade possivel;

= Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragéo de sistemas;

= Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptagédo a padrdes de projeto;
= Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

= Gerar pacotes de software, scripts de banco de dados e roteiro de publicagao;

= Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

= Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

= Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
existentes;

= Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantacao e manutengao de sistemas;

= Modelar dados, processos de negdécio e definir o escopo do sistema;

= Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

= Realizar testes da implementacéo de regras de negécio;

= Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

= Participar de grupos de estudos e projetos;

= Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

= Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagéao nos times de desenvolvimento;

= Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
= Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

= Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;
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Desenvolvedor
PL/SQL

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéo, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo em
qualquer area de nivel superior com pés-graduagao

em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas),
relacionada a programacéao de sistemas, reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncias:

e Experiéncia comprovada em atividade de
desenvolvimento de sistemas superior a dois anos;

e Elaboracéo de scripts, funcdes, triggers e DML Oracle
- (certificados de curso, declaragdo da empresa onde
exerceu essa fungéo);

e Experiéncia Minima conforme tabela de barema.

= Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

= Atuar na integracéo entre os sistemas corporativos estaduais;

= Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragéo de sistemas;

= Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;
= Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

= Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicagao;

= Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

= Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

= Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
existentes;

= Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagdo e manutengéo de sistemas;

= Modelar dados, processos de negdécio e definir o escopo do sistema;

= Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

= Realizar testes da implementacéo de regras de negécio;

= Participar de grupos de estudos e projetos;

= Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

= Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagéo nos times de desenvolvimento;

= Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
= Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

= Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;

Desenvolvedor
Python

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéo, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagado em
qualquer area de nivel superior com p6s-graduagéo

em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas),
relacionada a programacéao de sistemas, reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncias:

e Experiéncia comprovada em atividade de
desenvolvimento de sistemas superior a dois anos;

e Formacao de nivel superior em Tecnologia da Informagéo
ou equivalente; conhecimento em machine learning e
processamento de linguagem natural; conhecimento

em Tensorflow; conhecimento desejavel em Gensim

- (certificados de curso, declaragdo da empresa onde
exerceu essa fungao);

e Experiéncia Minima conforme tabela de barema.

= Atuar na migragéo de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

= Atuar na integracéo entre os sistemas corporativos estaduais;

= Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragdo de sistemas;

= Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;
= Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

= Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicacéo;

= Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

= Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

= Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
existentes;

= Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagcdo e manutengao de sistemas;

= Modelar dados, processos de negdécio e definir o escopo do sistema;

= Elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas;

= Realizar testes da implementacéo de regras de negdécio;

= Participar de grupos de estudos e projetos;

= Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

= Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagéo nos times de desenvolvimento e;

= Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
= Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

= Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;

Desenvolvedor
PHP

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéao, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagado em
qualquer area de nivel superior com pés-graduagéo

em Tecnologia da Informac&o (minimo de 360 horas),
relacionada a programagéo de sistemas, reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncias:

e Experiéncia comprovada em atividade de
desenvolvimento de sistemas superior a dois anos;

e Conhecimento em CSS, HTML 5, banco de dados
MYSQL, JavaScript, Ajax, JQuery; Bootstrap; MVC;
Codgniter - (certificados de curso, declaracdo da empresa
onde exerceu essa fungéo);

e Experiéncia minima conforme tabela de barema.

= Atuar na migragao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;

= Atuar na integracéo entre os sistemas corporativos estaduais;

= Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integragéo de sistemas;

= Refatorar o cédigo para melhoria de performance e adaptacéo a padrdes de projeto;
= Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;

= Gerar scripts de banco de dados e roteiro de publicacéo;

= Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias, planejar e administrar
componentes reusaveis e repositorios;

= Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e tarefas;

= Analisar, diagnosticar e propor alternativas de solugéo para problemas nos sistemas
existentes;

= Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagdo e manutengao de sistemas;

= Modelar dados, processos de negécio e definir o escopo do sistema;

= Elaborar modelo de projetos e de andlise de sistemas;

= Realizar testes da implementagéo de regras de negécio;

= Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

= Participar de grupos de estudos e projetos;

= Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento &gil e tradicional;

= Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais de
tecnologia da informagéao nos times de desenvolvimento;

= Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento;
= Liderar e compor equipes proprias da Secretaria, cedidas, terceirizadas, de outros
tipos de vinculos ou mistas, de projetos de evolugdo e desenvolvimento de novos
sistemas informatizados.

= Atuar em outras atividades relacionadas ao perfil de analista de sistemas
considerando o interesse da administragdo publica estadual;
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a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéo, reconhecido
pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
qualquer area de nivel superior com pés-graduagéo

em Tecnologia da Informag&o (minimo de 360 horas),
relacionada a infraestrutura de TI, reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncias:

= Monitorar a performance dos servidores e equipamentos de infraestrutura;

= Realizar, garantir e administrar o backup das informagdes seguindo os procedimentos
e controles definidos;

= Diagnosticar e corrigir problemas de software e hardware nos equipamentos de
infraestrutura;

= Avaliar o desempenho dos equipamentos de infraestrutura e recomendar
redimensionamentos;

Analista de = Prover suporte técnico e orientagdo aos usuarios corporativos e parceiros de
Infraestrutura A . . negocios;
e Experiéncia comprovada em atividade de gerenciamento Apoi . . R luca
de infraestrutura superior a dois anos = Apoiar os times de Sistemas, Suporte e Redes e Seguranca para a resolugéo das
) ) = ! . solicitagdes em andamento;
e Conhecimento em Configuragao de Servidores Web, h . . . ) . .
Rotinas de Backun e Sequranca. Confiauracio de = Propor melhorias continuas nos ambientes gerenciados, a fim de garantir maior
Servidores. Confi pura ég de Rge(’:ursos%e Rgedes de Dados eficiéncia e aumento do nivel de satisfagdo dos clientes;
(routin sv;/itchin 9 VL?AN) roteadores, switches (L2 e = Documentar tecnicamente e gerenciar o ambiente administrado;
L3) Ar%l.litetura I\?Ii,crosoft Windows (Ab DNS. DHCP = Administrar, implantar politicas de firewall, active directory, seguranga e desempenho
Filé Server, GPO), Configuragao de Virthal Nétwork \‘/M seguindo os procedimentos e controles pré-definidos.
Balanceamento de Carga, Docker, Firewall - (certificados de
curso, declaragdo da empresa onde exerceu essa fungéo);
e Experiéncia Minima conforme tabela de barema.
m Atuar no desenvolvimento de aplicagdes web e/ou aplicativos méveis otimizados e
responsivos empregando modernas técnicas de programacao;
m Atuar na migracao de sistemas legados para tecnologias mais modernas;
m Atuar na integragao entre os sistemas;
m Atuar na otimizagao de aplicagdes web e/ou aplicativos méveis para garantir a
a) Requisito de Escolaridade: melhor usabilidade possivel;
1. Diploma. devidamente re ilstrado de graduacio de nivel ™ Elaborar projetos referentes a desenvolvimento e integracéo de sistemas;
sij e‘:ior na’ area de Tecnolog ia da Iﬁforn?a 50 Eeconhecido m Refatorar o codigo para melhoria de performance e adaptagéo a padrées de projeto;
elpo MEC: ou 9 §a0. m Aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas;
P ’ m Gerar pacotes de software, scripts de banco de dados e roteiro de publicagéo;
2 Dioloma. devidamente registrado. de graduacio em m Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias; planejar e administrar
- Diploma, . g e g 540 componentes reusaveis e repositorios;
qualquer area de nivel superior com p6s-graduacdo . Lo . .
. em Tecnologia da Informacéo (minimo de 360 horas) m Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente para desenvolvimento de
Analista relacionada a programacéao de sistemas reconhecid(; elo produtos de software;
Desenvolvedor prog ¢ ’ P m Modelar dados, processos de negécio e definir o escopo do sistema;

MEC.

b) Experiéncias:

e Experiéncia comprovada em atividade de
desenvolvimento de sistemas na linguagem Java superior
a dois anos;

e Experiéncia Minima conforme tabela de barema

m Elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas

m Documentar os sistemas corporativos estaduais sob o ponto de vista do usuario;

m Realizar testes da implementagéo de regras de negdcio;

m Elaborar treinamentos especificos para o usuario final;

m Participar de grupos de estudos e projetos;

m Conhecer, usar e disseminar metodologia de desenvolvimento agil e tradicional;

m Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, analistas e outros profissionais
de tecnologia da informagéo nos times de desenvolvimento; e

m Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento.
m Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir com membros de seu time e de outros
times e equipes, cedidas, terceirizadas, de outros tipos de vinculos ou mistas, de
desenvolvimento de produtos de software.

4.2. Os requisitos basicos e as atribuigdes para a fungdo de Analista - Perfil Contador séo as seguintes:

PERFIL PROFISSIONAL | REQUISITOS BASICOS

ATRIBUICOES

Contador

nivel superior em Ciéncias Contabeis.

o exercicio da profissdo de Contador.

a) Requisito de Escolaridade: Diploma, devidamente | e Classificar, registrar, elaborar e revisar balangos e demonstrativos
registrado e reconhecido pelo MEC, de graduagéo de |contabeis;

b) Registro profissional no Conselho de Classe, para | e Registrar os atos potenciais praticados na Administracéo Publica;

e Evidenciar atos e fatos de gestao orgcamentaria, financeira e
patrimonial;

e Registrar a previsdo da receita e a fixagéo da despesa;

e Registrar a divida ativa;

e Elaborar Célculos Judiciais e Administrativos;

e Prestar assisténcia e assessoramento pericial e de calculo;
realizando atividades periciais assistindo a PGE no ambito
administrativo e judicial;

e Proceder com atualizagdo de Créditos Salariais;

e Revisdo de Créditos Salariais para informe de IR;

e Fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas para
subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgaos de controle interno

e externo para o cumprimento da legislacéo e as instituicbes
governamentais e particulares, informagdes estatisticas e outras de
interesse dessas instituicdes;

e Elaborar Pareceres Técnicos;

e Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e
complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

e Desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua
execugao de acordo com padrdes de qualidade definidos pelo 6rgéo;
e Disponibilizar relatérios quando solicitados e informagdes sobre os
processos adotados, repassando ao gestor imediato para analise e
decisdo da tomada de agao;

e Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao.
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4.3. Os requisitos basicos e as atribuicdes para a fungéo de Analista - Perfil Médico sdo as seguintes:

PERFIL PROFISSIONAL

REQUISITOS BASICOS

ATRIBUICOES

Médico do Trabalho

a) Requisito de Escolaridade: Diploma, devidamente registrado e

reconhecido pelo MEC, de graduacéo de nivel superior em Medicina.

b) Especializacdo em Medicina do Trabalho.

c) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Médico Psiquiatra

a) Requisito de Escolaridade: Diploma, devidamente registrado e

reconhecido pelo MEC, de graduacéo de nivel superior em Medicina.

b) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

c) RQE em Psiquiatria.

Médico Ortopedista

a) Requisito de Escolaridade: Diploma, devidamente registrado e

reconhecido pelo MEC, de graduacéo de nivel superior em Medicina.

b) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

¢) RQE em Ortopedia.

educativas.

e Elaboragédo da emisséo de laudo pericial, com

a finalidade de instruir os seguintes processos:
licenga para tratamento de saude; licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia; licenga ao
servidor acidentado; licenga a servidora gestante;
aposentadoria por invalidez; penséo decorrente de
incapacidade; inclusdo de dependentes; isengéo de
imposto de renda; readaptagéo de fungéo, assim
como reabilitagéo laboral; reverséo; pericia médica
para fins de posse e exercicio em cargo, emprego ou
fungdo publica da administragao direta, autarquica e
fundacional do Estado de Mato Grosso; e

e Atuar em outras atividades afins que requeiram a
especificidade técnica desses perfis profissionais,
dentro da area de Pericia Previdenciaria ou Saude
e Seguranca no Trabalho, inclusive orientativas e

5.1.

5 Dos Critérios de Avaliagao
Adocumentacao correspondente a comprovagéo dos critérios de avaliagéo devera ser anexada a inscricao em formato digital/eletrénico,

contendo frente e verso, em formato “PDF”, de modo legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB;

5.2.

Processo Seletivo Simplificado Conjunto.

5.3.

Os documentos comprobatoérios dos titulos, certificacdes e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comiss&do Organizadora do

A avaliagéo dos titulos tera carater somente classificatoria e sera realizada considerando a pontuagé@o constante na tabela a seguir,
comum a todas as fungoes.

NO

Titulo/Experiéncia profissional

Pontos

Quantidade

Maximo por item

01

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de Pds-
graduagéo “Stricto Sensu”, acompanhado do Histérico Escolar, em nivel de Doutorado (titulo de
doutor) no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente utilizado como requisito
para o perfil profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

08

08

02

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de conclusédo de curso de Pés-
graduagéo “Stricto Sensu”, acompanhado do Histérico Escolar, em nivel de Mestrado (titulo de
mestre) no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente utilizado como requisito
para o perfil profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da Educagao.

06

03

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de conclusado de curso de Pds-
graduagéo “lato sensu”, acompanhado do Historico Escolar, em nivel de Especializagdo no
perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente utilizado como requisito para o perfil
profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Até 02 Titulos

5.4. A avaliagéo de certificagbes e experiéncia profissional tera carater classificatoria e eliminatéria e sera realizada considerando a
pontuagdo constante nos quadros a seguir, conforme a fungao, perfil e area de atuagao:
5.4.1 PERFIL: Analista de Banco de Dados SENIOR PLENO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Experiéncia em tunning, modelagem e normalizagéo (por ano) 02 10 30 04 10
CERTIFICACAO Pontos Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Certificado DBA Oracle 10 - 10 - 10
Certificado DBA SQL Server 10 - 10 - -
5.4.2 PERFIL: Analista de Projetos SENIOR PLENO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Experiéncia em gestao de projetos (por ano) 02 08 20 04 10
Experiéncia em contagem de pontos por fungao (por ano) 02 06 10 02 06
CERTIFICACAO Pontos | Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Certificagdo Scrum Master 10 - 20 - 10
Certificagbes do PMI 10 - 30 - 10
Certificagbes do IFPUG 10 - 20 - 10
5.4.3 PERFIL: Desenvolvedor Java SENIOR PLENO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Experiéncia em padrdes de projeto (por ano) 02 04 12 02 04
Experiéncia em desenvolvimento utilizando metodologia agil (por |02 - 12 - 04
ano)
Experiéncia em desenvolvimento JAVA (por ano) 02 10 30 02 10
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CERTIFICACAO Pontos | Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Certificagao Oracle Certified Professional Java SE Developer 10 - 30 - 10
5.4.4 PERFIL: Desenvolvedor Front-End SENIOR PLENO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item | Minima por item | Maximo por item
Experiéncia no desenvolvimento em Javascript (por ano) 02 04 12 02 06
Experiéncia em desenvolvimento utilizando metodologia agil (por |02 - 12 - 06
ano)
Experiéncia em desenvolvimento com React ou Vue.js (por ano) |02 10 30 02 06
5.4.5 PERFIL: Desenvolvedor PL/SQL SENIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item
Experiéncia em desenvolvimento PL/SQL (por ano) 02 10 30
CERTIFICACAO Pontos Minima por item | Maximo por item
Certificagdo em Programming With PL/SQL 10 - 10
Certificagdo Oracle Database 10 - 10
5.4.6 PERFIL: Desenvolvedor Python SENIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minimo por item | Maximo por item
Experiéncia em desenvolvimento Python (por ano) 02 10 30
Experiéncia em desenvolvimento utilizando Tensorflow (por ano) 02 02 12
Experiéncia em desenvolvimento utilizando Gensim (por ano) 02 02 12
5.4.7 PERFIL: Analista Desenvolvedor SENIOR PLENO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo por item|Maximo por item |Minimo por item |Maximo por item
Pontos
Scrum 01
E iénci logia agil - 2 - 2
xperiéncia com metodologia agil (por ano) Kanban 01 0 0
lonic 01
E iénci d Iviment bil - 02 - 02
xperiéncia em desenvolvimento mobile (por ano) React Native o1
Maven 01 - 01 - 01
GIT 01 01 01 01 01
Experiéncia em ferramentas de desenvolvimento (por ano) NPM 01 - 01 - 01
Nexus 01 - 01 - 01
Jenkins 01 - 01 - 01
JBoss/Wildfly 01
iénci i i icacs Nodejs 01
Experiéncia no desenvolvimento para servidor de aplicagao ) . 02 04 01 04
(por ano) Weblogic 01
0C4J 01
Experiéncia no desenvolvimento para container (por ano) gtpj)t;irsnhei;ts‘/ 01 - 04 - 04
Experiéncia em projetos de desenvolvimento utilizando RabbitMQ 01 i 02 i 02
Mensageria (por ano) Kafka 01
Java JDBC 01
A . ) . Spring 01
Experiéncia em projetos de desenvolvimento utilizando Banco JdbcTemplate 02 06 01 06
de Dados (por ano) -
Hibernate 01
Java JPA 01
React 02
E iénci d Ivi t front end 04 10 10
xperiéncia em desenvolvimento para front end (por ano) Angular 02
Spring Boot 02
EJB 01 06
. . Express.js 01
Experiéncia em desenvolvimento para Back End (por ano) - 12 20 20
Nest.js 01
Socket.io 01
GraphQL 01
. ) ) Servlet 02
Experiéncia em desenvolvimento para aplicagdes legadas (por JSF 02 ) 12 ) 12
ano
) JSP 02
CERTIFICACAO OFICIAL Pontos |Minima por item|Maximo por item |Minima por item |Maximo por item
Oracle Certified Professional Java SE Developer 10 - 10 - 10
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5.4.8 PERFIL: Analista de Infraestrutura SENIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item Maximo por item
Experiéncia na area de infraestrutura (por ano) 02 06 20
CERTIFICACAO Pontos Minima por item Maximo por item
Certificagao na area de infraestrutura 02 - 06

5.4.9 PERFIL: Desenvolvedor PHP PLENO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item Maximo por item
Experiéncia em desenvolvimento PHP (por ano) 02 06 20

Experiéncia em desenvolvimento utilizando Bootstrap (por ano) 02 - 12

Experiéncia em desenvolvimento utilizando Codelgniter (por ano) 02 - 12

5.4.10 PERFIL: Profissional Médico da Area Administrativa - médico do trabalho

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item
Experiéncia comprovada na area de pericia médica (por ano) 02 - 12
CERTIFICACAO Pontos Minima por item | Méximo por item
RQE em medicina do trabalho 10 10 10

5.4.11 PERFIL: Profissional Médico da Area Administrativa - Psiquiatria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item
Experiéncia comprovada na area de pericia médica (por ano) 02 - 12
CERTIFICACAO Pontos Minima por item | Maximo por item
RQE em Psiquiatria 10 10 10

5.4.12 PERFIL: Profissional Médico da Area Administrativa - Ortopedista

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item
Experiéncia comprovada na area de pericia médica (por ano) 02 - 12
CERTIFICACAO Pontos Minima por item | Maximo por item
RQE em Ortopedia 10 10 10

5.4.13 PERFIL: Profissional Contador

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Minima por item | Maximo por item
Experiéncia profissional na area da Contabilidade Privada (por ano) 02 - 10

Experiéncia profissional na area da Contabilidade Publica (por ano) 03 - 15

Experiéncia profissional em atividades de servigo autbnomo (por ano) 01 - 05

Experiéncia profissional em atividade desenvolvida em empresa propria (por ano) 02 10
CERTIFICACAO Pontos Minima por item | Maximo por item
Curso de capacitagao concluido na area de Contabilidade Publica, Calculos Trabalhistas, 01 ponto por - 05

Calculos judiciais e Excel intermediario (carga horaria minima 40 horas/aula), devidamente curso concluido

comprovadas e realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

Registro no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis 04 - 04

5.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente
serdo considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior
no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001.

5.5.1. Para efeito de pontuagao, serdo considerados validos
apenas os certificados e/ou diplomas de cursos de pds-graduagédo com re-
conhecimento ou convalidagéo no Brasil,

5.5.2. Também serdo considerados validos como documentos
comprobatérios de titulagdo de cursos de pds-graduagéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), as atas de defesa de monografias, dissertagdes
ou teses devidamente aprovadas sem ressalvas.

5.5.3. Quanto a formagdo académica e capacitagao
complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado,
devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscrigao.

5.5.4. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a
carga horaria e a data de inicio e término (periodo de realizagdo), sem os
quais nao serao considerados.

5.5.5. As titulagbes, certificagdes e capacitacdes deverao ter
sido concluidas até a data do inicio das inscrigdes, e serdo desconsidera-
das se néo houver a devida comprovagéo.

5.5.5.1. As certificagdes pontuaveis nos perfis 5.4.1,
5.4.2, 543, 54.5, 54.7 e 5.4.8 tratam-se de declaragbes emitidas por
entidade acreditada/reconhecida na tecnologia, atestando-se a capacidade

profissional do candidato em determinada area de conhecimento, mediante
a aplicagédo e aprovagdo de exame ou prova. Somente serdo aceitas as
certificagdes acima do nivel de “fundamentos” e consideradas oficiais nas
tecnologias citadas.

5.5.6. Quanto a formagdo académica e capacitagéo
complementar, ndo serdo aceitas disciplinas isoladas de graduagado e/ou
poés-graduagao.

5.6. Aexperiéncia profissional somente sera valida mediante
comprovagao, com a apresentagcdo de um dos seguintes documentos,
conforme o vinculo empregaticio:

5.6.1. Em empresal/instituigao privada: cépia do contrato de
trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina onde conste o registro
do empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o
caso), bem como a pagina subsequente a esta. Sera desconsiderada a
pontuacédo do candidato que nio apresentar a folha de identificagdo da
CTPS;

5.6.2. Em instituigdo publica: declaragdo, certiddo ou
atestado expedidos pelo 6rgdo ou entidade, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo responsavel funcionalmente identificado, informando
o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como a fungéo
ocupada, ou publicagédo no Diario Oficial com as referidas informagoes; Yy,
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5.6.3. Em atividade/servico prestado como auténomo:
cépia do contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA), acrescido de declaragéo do contratante informando o
periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e o resumo das fungdes/
atividades desempenhadas. A comprovagdo por meio do recibo de
pagamento auténomo (RPA) sera aceita com a apresentagao do primeiro
més e do ultimo més relativo ao periodo informado;

5.6.4. Em atividade desenvolvida em empresa propria:
copia do contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscrigéo e
de Situagao Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia de sua apresentagéo, acrescido de declaragéo
do candidato informando o resumo das funcgbes/atividades desempenha-
das.

5.7. As experiéncias profissionais para uma mesma area/
metodologia/tecnologia, em diferentes locais, em periodo concomitante,
serdo pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuagao
ao candidato.

5.8. Somente serdo consideradas para fins de pontuagao
as experiéncias profissionais igual ou acima de 01 (um) ano.
5.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado Conjunto podera realizar diligéncias para aferir as informacdes
ou documentos entregues pelo candidato.

5.10.
5.11. O candidato nado recebera pontuagao quando:
a) nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentagao incompleta ou ilegivel.
6. Da Classificagao
6.1. Aordem de classificagdo entre os interessados ocorrera
em ordem decrescente, da seguinte forma:
a) Obtiver maior pontuagao na somatodria da avaliacdo de
Titulos, Certificagdes e Experiéncia profissional;
b) Obtiver maior pontuagéo na somatodria da avaliagéo de
Titulos e Certificagbes;
c) Obtiver maior pontuagao de experiéncia profissional;
d) Possuir maior idade.
6.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de

idade mais avancada, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

7. Dos Recursos

71. O candidato que sentir-se prejudicado quanto a sua
inscri¢ao ou avaliagéo podera interpor RECURSO, justificando os motivos
da divergéncia perante a Comissao de Processo Seletivo, respeitando a

seguinte ordem:
71.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos
dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no item 9 e
enviado através do formulario disponibilizado na pagina oficial do processo

seletivo: http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo

7.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo
serdo aceitos.
7.2 A decisao do recurso apresentado sera divulgada na
pagina oficial do processo seletivo.
7.3. Apo6s a andlise do recurso, caberd a Comissdo de

Processo Seletivo adotar as medidas necessarias para o cumprimento das
providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao
interessado.

8. Do Resultado Final

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serda a somatéria dos pontos da Avaliagdo de Titulos, Experiéncia
Profissional e Certificagoes.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da SEPLAG/
MT por meio do link http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.

8.3. Os candidatos do cadastro de reserva serdo
convocados mediante comprovada necessidade de cada secretaria e
unidade requisitante e de acordo com a ordem classificatoria.

8.4. A convocagado para contratagdo sera publicada no
Diario Oficial do Estado e divulgada no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo, por meio do link www.seplag.mt.gov.br/processo-
seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to das publicagdes quanto as convocagoes.

8.5. O nado comparecimento do candidato para contratagao
no prazo estipulado acarretara a perda do direito a vaga.
8.6. A contratagdo dos candidatos dar-se-a por meio da

assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado,
\respeitando a ordem de classificagédo para a fungao.

9 Do Cronograma
EVENTO DATA/PERIODO
Publicagéo do Edital de Divulgagédo do Processo 11/05/2021

Seletivo Simplificado
Periodo de Impugnacdes ao Edital

11/05 a 12/05/2021

Divulgagao do Resultado das Andlises das 13/05/2021
Impugnacdes
Inscrigbes 14/05 a 23/05/2021

Publicagdo da homologagéao das inscrigbes 25/05/2021
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
divulgacgao no site

Prazo para apresentagéo de recursos de inscrigdo
pelo interessado

Divulgacao do Resultado do Julgamento

dos Recursos de inscrigéo e publicagdo da
homologacéo das inscrigdes no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso

Analise de Titulos e Experiéncia Profissional
Divulgacao do Resultado da Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional

Prazo para apresentag&o de recursos

26/05 a 28/05/2021

01/06/20211

02/06 a 16/06/2021
18/06/2021

19/06 a 21/06/2021

Divulgagao do Resultado do Julgamento dos 23/06/2021
Recursos contra Resultado da Fase e Divulgacao
do Resultado Final do Processo Seletivo
10. Do regime juridico, do regime previdenciario e da

vigéncia contratual

10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime
juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de
19 dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢gdes contratuais, segundo
os modelos de instrumento contratual do Anexo Il a este Edital, e estaréo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira obri-
gatoriamente.

10.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de
24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado por até mais 24 (vinte
e quatro) meses, desde que permanegam as condigdes que ensejaram a
contratagdo, mediante declaragdo da Secretaria do Estado a que esteja
vinculado, e a concordancia do contratado, totalizando até 48 (quarenta e
oito) meses.

1. Da Extingao do contrato temporario

1.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas
clausulas do contrato temporario, sem direito a indenizagéo, nas hipoteses:
a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisao por iniciativa do contratado;

c) de rescisdo por iniciativa da Administragao Publica.

11.1.1.  No caso da alinea “a”, fica dispensada a comunicagéo prévia de
quaisquer das partes contratantes.

11.1.2. Aextingdo do contrato prevista na alinea “b” devera ser
comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11.1.3. No caso da alinea “c”, a Administracdo devera comunicar a
rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2. O distrato de contrato temporario, quando nédo se der
no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do
efetivo encerramento das atividades do contratado.

11.3. A rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica
podera se dar quando constatada uma das hipéteses de que trata este
Edital, por razbes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamen-
tadas, nos casos em que a contratagédo ndo mais atender as necessidades
da secretaria a qual o contratado esta vinculado.

11.4. Nos casos de rescisdo por descumprimento das
obrigagdes contratuais por parte do Contratado, devera ser observado
procedimento estabelecido na legislagéo.

11.5. Em caso de suspensdo da prestacdo de servigos
objeto do contrato temporario, a remuneracao proveniente deste devera ser
suspensa até a retomada da execugéo das atividades contratadas, quando
nao se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

12. Das Disposig¢oes Finais
12.1. Serao classificados candidatos até 3 (trés) vezes o
numero de vagas constantes no Termos de Compromisso de Ajustamento
de Conduta n° 01/2021, que resulta nas seguintes quantidades:

n° de classificados para o cadastro de reserva | Fungao

177 Analista - perfil Tl

15 Analista - perfil médico
54 Analista - perfil contador

_/
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12.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a
necessidade de recursos humanos, no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado Conjunto, ndo havendo, portanto, obrigagéo
de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

12.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12
(doze) meses, a contar da publicagdo da homologagéao do resultado final no
Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagéo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado Conjunto, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do
Estado de Mato Grosso.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Conjunto.
12.6. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo

sera responsavel pela convocagao dos candidatos, bem como publicagéo
e divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado
Conjunto.

12.6.1. A distribuigdo dos candidatos classificados sera
realizada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, apods
anuéncia dos demais 6rgaos envolvidos no Processo Seletivo Simplificado
Conjunto.

12.7. O candidato convocado devera se apresentar no prazo
estabelecido em edital de convocagédo para a efetivagdo do contrato de
servidor temporario, munido de toda a documentacéo original elencados
no Anexo |, para conferéncia e autenticagdo das fotocopias, sob pena de
eliminacdo do processo seletivo e convocagéo do candidato seguinte na
classificacéo.

12.8. O nao atendimento de quaisquer das exigéncias deste
edital implicara a desclassificagdo ou eliminagao do respectivo candidato no
Processo Seletivo Simplificado Conjunto.

12.9. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos,
deferidos, classificados e eliminados como complementares a este Edital.

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
para a organizagao do Processo Seletivo Simplificado Conjunto, devendo
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Conjunto
promover as alteracdes que se mostrarem necessarias, em especial quanto
aos reajustes do cronograma.

12.11. Faz parte deste Edital o Anexo | - Documentos que o
candidato devera apresentar no ato da contratagdo e o Anexo Il - Minuta do
Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos n° 12021/ .

Cuiaba-MT, 11 de maio de 2021.

(Original assinado)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

(Original assinado)
Rogério Luiz Gallo
Secretario de Estado de Fazenda

(Original assinado)
Francisco de Assis da Silva Lopes
Procurador Geral do Estado de Mato Grosso

ANEXO |

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVE~RA APRESENTAR NO ATO
DA CONTRATACAO

1 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela
Secretaria contratante)

2 Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato)

3 Fotocopia nitida da Carteira do CRC ou CRM(para contador e
médico)

4 Declaragédo de imposto de renda ou preenchimento da declaragdo de
bens e valores

5 Titulo eleitoral - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor
no ato da assinatura do contrato)

6 Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocopia e original
(para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

7 Certificado de Escolaridade exigida - fotocépia e original (para ser
conferida pelo servidor do 6rgao)

8 Fotocopia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao

9 Comprovante de enderego atual no maximo dos Ultimos 3 meses
- fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato)

10 Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11 Atestado Médico de sanidade fisica e mental, ndo superior a 30
(trinta) dias de emissao

12 01 foto (tamanho 3x4)

13 Curriculo Atualizado com todas as titulagdes e certificagdes
apresentadas no momento da inscrigao - fotocopia e original (para ser
conferida pelo servidor do 6rgéo)

14 Certidao Negativa de nada consta expedida pelo Conselho Regional
de Medicina somente para a fun¢do de Analista Administrativo - perfil
médico

15 Certidao Negativa expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade
somente para a funcdo de Analista de Desenvolvimento Econdmico
Social - perfil contador

16 Declaragéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica,
salvo as hipoteses previstas na Constituicdo Federal (original -
documento na Gestao de Pessoas da SEPLAG)

17 Certidao de Quitagao Eleitoral (com emissédo néao superior a 30 dias)
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e
18 segundo grau
http://sec.tjmt.jus.br

19 Certidao Negativa Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12
Regiao)
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

20 Certiddo Negativa da Justica Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

21 Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

22 Certiddo Negativa da Justica Militar Federal
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-
negativa

23 Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

24 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca
Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/
emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

ANEXO I

~[MINUTA]
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
12021/

PROCESSO SELETIVO CONJUNTO N° 001/2021/SEPLAG/SEFAZ/PGE

Contrato administrativo por prazo determinado de servigo
temporario que celebram entre si o ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico, por intermédio da [SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG (ou) DE
FAZENDA - SEFAZ (ou) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO MATO
GROSSO - PGE], inscrita no CNPJ sob o n°
com sede na

, Cuiaba/MT, CEP n°
, ora representada pelo Secretario de Estado de

[Planejamento e Gestéo (ou) Fazenda] (ou) Procurador Geral do Estado],
, brasileiro, , servidor

publico estadual, inscrito no CPF n° ,
residente e domiciliado em Cuiaba-MT, nomeado pelo Ato Governa-
mental n° , publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso no dia , doravante denominada
CONTRATANTE, e de outrolado o Sr.(a)
, portador(a) do RG n°

e do CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro
,  Municipio de
, CEP n° , doravante

denominado(a) CONTRATADO(A), observados o art. 37, IX da Constituigao
Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263
da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei
Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, os Termos de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e pelo que consta no
Processo Seletivo Conjunto n°® 001/2021/SEPLAGI/SEFAZIPGE, firmam o
presente contrato mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacéo pessoal de servigos nas
fungdes inerentes a fungao/perfil/nivel , com a
atribuicdo de ,
tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a ser exercida nas unidade vinculadas a

da [SEPLAG / SEFAZ / PGE].

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico descrita no Processo Seletivo Conjunto n°
001/2021/SEPLAGISEFAZIPGE, nos moldes do art. 37, IX da Constituigao
Federal, o art. 129, VI da Constituigdo Estadual de Mato Grosso, do art.
263 da Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei
Complementar Estadual n°® 600, de 19 de dezembro de 2017, bem como
dos Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagéo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal, no art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990, nos art. 1° e art. 2°, VI, X e XVI da Lei Complementar n° 600, de
19 de dezembro de 2017, nos Termos de Compromisso de Ajustamento
de Conduta n°® 01/2021 e no Processo Seletivo Conjunto n® 001/2021/
SEPLAGISEFAZIPGE.

4. CLAUSULA QUARTA - DA AUTORIZAGAO

4.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Estadual n° 600, de 17 de dezembro de 2017, com autorizagcéo presente
no Processo Seletivo Conjunto n° 001/2021/SEPLAG/SEFAZIPGE e nos
Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 01/2021.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E DA LOTAGAO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de
R$ ( ), cor-
respondente ao [subsidio inicial do cargo de Analista Administrativo e
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social] (ou) [valor médio de
mercado do cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
Sénior - perfil ], lotado na

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Contrato é firmado com vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, com inicio a partir de e término em
, sendo prorrogavel por até mais 24 (vinte e
quatro) meses, mediante formalizagdo prévia em Termo Aditivo, de acordo
com a legislagédo que o autoriza, totalizando até 48 (quarenta e oito) meses.

7. CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO ORGAMENTARIO

7.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo serao
oriundos da [SEPLAG / SEFAZ / PGE], tendo como objeto a execugao de:

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Projeto Atividade: 2008
Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO(A) CONTRATADO(A)

8.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito(a) as sangdes civis, penais e administrativas
por agdes que configurem dolo ou negligéncia.
8.2. A carga horaria de trabalho a ser
CONTRATADO(A) é de (

( ) horas semanais.

8.3. O(A) CONTRATADO(A) declara ter conhecimento especifico na area de
exigéncia do Edital do Processo Seletivo Conjunto n° 001/2021/SEPLAG/
SEFAZIPGE.

8.4. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu desempenho das
fungdes profissionais deste Contrato possuir as experiéncias profissionais
declaradas no Processo Seletivo Conjunto n® 001/2021/SEPLAGISEFAZ/
PGE.

8.5. O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir metas de qualidade e produti-
vidade diarias definidas pela Administragdo Publica contratante, tendo uma
avaliacdo mensal, sob pena de rescisédo deste Contrato.

desempenhada pelo(a)
) horas diarias e

9. CLAUSULA NONA - DO REGIME JURIDICO

9.1. Este Contrato rege-se pelos principios do Direito Publico e pelo regime

juridico administrativo especial disposto na Lei Complementar n° 600,
de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Conjunto n°
001/2021/SEPLAGISEFAZIPGE e nas clausulas e condigbes deste mesmo
instrumento contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo
a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto
Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o(a) CONTRATADO(A)
segurado(a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos
da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. As infragdes disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) seréao
apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO

13.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizagéo, nas hipoteses
de:

| - de término pelo fim do prazo contratual, ressalvada a hipotese de
prorrogacao contratual, nos termos da clausula quarta;

Il - de rescisao por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

Il - de resciséo por iniciativa da Administragéo Publica.

13.1.1 No caso do inciso |, fica dispensada a comunicag@o prévia por
quaisquer das partes contratantes.

13.1.2 A extingdo do Contrato prevista no inciso Il devera ser comunicada
pelo(a) CONTRATADO(A) a CONTRATANTE, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

13.1.2.1 A ndo observancia da antecedéncia minima da comunicagao de
rescisdo por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), ressalvada a hipotese de
caso fortuito ou forga maior, implicara o dever de indenizara CONTRATANTE,
no equivalente a um més de remuneragéo, podendo ser descontado dos
eventuais créditos do(a) CONTRATADO(A).

13.1.3 No caso do inciso lll, a CONTRATANTE devera comunicar a rescisao
ao(a) CONTRATADO(A), com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
13.2 AAdministragéo Publica podera rescindir o Contrato a qualquer tempo,
se descumpridas as obriga¢des da clausula sexta e demais obrigacdes re-
gulamentares do(a) CONTRATADO(A).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art.
9° da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017, e somente
produzira efeitos financeiros apds a respectiva publicacdo no Diario Oficial
do Estado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro foro por mais privilegiado que seja.
E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas que abaixo

assinam.

Cuiaba-MT, de de

(nome secretario/procurador geral)
Secretario de Estado XXX/ Procurador-Geral do Estado

(nome completo)
Contratado
Funcao/Perfil Profissional/Nivel
Testemunhas:
1° Nome:
RG:
CPF:

2° Nome:
RG:
CPF:
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%) CORONAVIRUS

NAO PRECISA

CRIAR PANICO!

So precisamos
Nos prevenir.

DISQUE
Acesse SAUDE

136
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um medico.

I Inklg-1medicacao certa,
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ser trocadas.
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Governo do Estado de Mato Grosso

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO

ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

Rua Julio Domingos de Campos

CEP 78050-970 - Cuiaba - Mato Grosso

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

ATENDIMENTO EXTERNO
De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Diério
Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



	_heading=h.oeach3xlk6vy
	_heading=h.69yblon55nj4
	_heading=h.votgd584avvn
	_heading=h.9qc9eo6dqoe8
	_heading=h.mnwdgnooa5mb
	_heading=h.rm6t702u5rqw
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.2aq721s1ymhh
	_heading=h.3grvl31we73m
	_heading=h.ijdfqko36e1g
	_heading=h.mmvhd6ekkmsk
	_heading=h.4ry6dqvj6gjk
	_heading=h.9q3mft7gj9h
	_heading=h.mp0a5vv9v5b4
	_heading=h.pymvde3dv23e
	_heading=h.wb418xfl2y2j
	_heading=h.v5eaaspkhyqs

		suporte@iomat.mt.gov.br
	2021-05-11T00:00:00-0400
	IOMAT - IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000497
	Assinar o Diário Oficial




