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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023/
SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento as normas previstas no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n® 04, de
15 de outubro de 1990 e na Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
de dezembro de 2017, bem como em razdo das determinagdes contidas
no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao
de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Estado de Mato Grosso no perfil
profissional de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social
Contador, a ser desempenhado na cidade de Cuiaba-MT, segundo os
termos e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes, devidamente publicadas no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital se dara por meio da avaliagdo curricular (titulagdo e experiéncia
profissional).

1.3. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipotese
alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituido pela
Portaria n°® 57/2023/SEPLAG , de 10 de julho de 2023.
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PODER EXECUTIVO

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se
a formag:ao de cadastro de reserva para as fungbes de Analista de
Desenvolvimento Econdémico e Social - Perfil Contador.

1.6. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagcdo, condicionada a eventual e real necessidade da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao para a qual estdo sendo
selecionados, a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Estadual, a rigorosa
ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacéo de aproveitamento imediato
dos(as) candidatos(as) classificados(as).

1.7. O efetivo exercicio das fun¢des associadas ao objeto
deste Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Cuiaba/
MT.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
no site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, sendo de total
e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

2. Das inscrigoes e dos documentos
21. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de
23/08/2023 a 04/09/2023, por meio de formulario eletrénico disponivel no
link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.
2.2. No ato da inscricdo, os documentos pessoais

e comprobatérios de avaliagdo curricular serao apresentados,

obrigatoriamente, no modelo Portable Document Format (PDF), de modo

legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB, na seguinte ordem:
a) Registro Geral (RG),Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ou Passaporte com foto (frente e verso);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Diploma de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis (frente e verso), emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), sendo
admitida declaragédo de conclusdo de curso assinada
pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida
dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de
grau, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido;
d) documentos elencados no item 2.5.8, se
candidato(a) a vaga destinada a pessoa com deficiéncia
- PcD.
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2.3. Os documentos comprobatérios para
pontuagéo na avaliagao de titulos deverao ser organizados
e anexados na seguinte ordem:
a) documentos comprobatoérios dos requisitos
basicos do item 4.2;
b) documentos comprobatérios da pontuagao
do item 5.3 (tabela 1 - formagéo académica);
c) documentos comprobatérios da pontuagao
do item 5.4 (tabela 2 - experiéncia profissional).

2.31. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado podera solicitar complementacdo da documentagdo, caso
entenda necessario.

2.3.2. Nao serdo aceitas inscricdes presenciais, via fax,
correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

24. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a)
do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as
informagdes, apos ouvido(a) o(a) candidato(a).

2.5. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
-PcD

2.5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram na definigdo do art. 1° da Convencgéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de
25/08/2009), Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25/11/2002.

2.5.2. Aproporgao de nomeagao ocorrera da seguinte forma:
para cada 09 (nove) nomeagdes na lista de ampla concorréncia, ficara
assegurada a nomeacéao de 01 (um) candidato na lista para PcD.

2.5.3. Na hipotese de nomeacao de candidato que figure nas
duas listas, sera dada a preferéncia pela nomeacao na ampla concorréncia,
assegurando a nomeacéao do préximo candidato na lista de PcD.

2.5.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar
em condi¢des de exercer as atribuicdes exigidas para o desempenho das
atividades da funcdo conforme consta no item 4 deste Edital.

2.5.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condi¢cdo de PcD nao
eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral
de classificagdo para a respectiva fungao, tera o nome publicado em lista de
classificagao especifica.

2.5.6. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o(a)
candidato(a) cuja classificagao obtida no quadro geral de ampla concorréncia
seja insuficiente para habilita-lo a contratagdo geral.

2.5.7. Oscandidatos PcD concorrerdo ao cadastro de reserva
de ampla concorréncia, em face da classificagéo geral obtida, lhes sendo,
ainda, reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma
do art. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

2.5.7.1 A convocagdo de candidatos PcD classificados
no cadastro de reserva de ampla concorréncia ndo sera contabilizada
na referida cota de 10%, sendo considerada, para os fins de ordem de
convocagao, como vaga de ampla concorréncia.

2.5.7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
2.5.7 resulte em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Isto é:

2.5.7.3 Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga
exclusiva de PcD;

2.5.7.4 Se convocados apenas 8 candidatos, a 8% vaga é
exclusiva de PcD;

2.5.7.5 Se convocados apenas 9 candidatos, a 9% vaga &
exclusiva de PcD;

2.5.7.6 Se convocados 10 candidatos, a 10? vaga € exclusiva
de PcD.

2.5.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
b)  Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12
(doze) meses contados da data de publicagao deste Edital, o
qual devera conter:
1) Nome completo do(a) candidato(a);
1)  Diagndstico com a descrigdo que especifica
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei;
Il)  Assinatura e identificagdo do médico com
o respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

2.5.9. Na&o serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos
no periodo superior a 12 (doze) meses.

2.5.10. Ao final do Processo Seletivo Simplificado, o(a)
candidato(a) que tiver sua inscrigdo na condi¢do de PcD indeferida, que ndo
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado
improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

2.511. A vaga reservada que ndo for preenchida por
candidato(a) na condicdo de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por
eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as)
demais candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

2.5.12. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, ndo se
declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo
com o solicitado no subitem 2.5.7 deste Edital, ndo sera considerado como
Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condigéo futuramente
para reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente
da ampla concorréncia.

2.6. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:

a) tenhaidade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75
(setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.

b) ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou
naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972.

c) nao comprovar a escolaridade minima exigida;

d) nado comprovar com documentagdo original, as
informagdes enviadas na inscricdo, no momento da contratagao;

e) esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia
da aplicagéo de pena de demissao, destituicdo de cargo em comiss&do ou a
perda dos direitos politicos em razdo de condenacao judicial;

f) esteja impedido de ser contratado pela administracao
em decorréncia de aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que
tenha sido submetido em raz&o de ato praticado em relacdo contratual
anterior;

g) tenhasido submetido aresciséo do contrato temporario,
nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagao
contratual;

h)  possuir vinculo publico, salvo nas hipdteses de
cumulagéo previstas pela Constituicdo Federal,

i) tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra
proibicao de contratar com a administragéo publica, enquanto perdurarem
seus efeitos;

j) esteja aposentado, na condicdo de readaptado
definitivo ou por invalidez em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

k) nado apresentar a documentagao exigida neste Edital
ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes nao verificaveis ou
com informagdes que se demonstrem falsas;

1) nao aceitar as condi¢cdes do contrato, como jornada de
trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigagdes que lhe
seja imposta para a contratacao;

m)  seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou
FAPEMAT) quando em dedicagao exclusiva;

n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado
oficialmente para candidatura de cargo eletivo;

0) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado
na data prevista para inicio do contrato;

p) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/
contratar com qualquer 6rgao federal, estadual e municipal de qualquer
unidade da federacgéo;

gq) esteja buscando nova contratagdo antes de decorridos
12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipéteses
dos incisos I, lll, VII, IX, XI, XII, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017;

r) incorrer em qualquer outra vedagao
regulamentar que impega a sua contratagao.

2.6.1. A constatagdo de qualquer um dos motivos acima,
apods a celebragdo do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual,
além de outras medidas cabiveis.

2.6.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos
documentos apresentados ou declaracéo falsa ou inexata, o(a) candidato(a),
se em fase de avaliagdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditorio,
sendo que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para
apuracgéao das instituicbes responsaveis, inclusive no dambito criminal. Y,

legal ou
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3. Da fungéo, da remuneragéo e da carga horaria

3.1. Os profissionais selecionados para a formagéo do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado passarédo a exercer a sua
fungdo com remuneracéo e jornada de trabalho de acordo com o quadro abaixo:

Funcéo Classe/Nivel Carga Horaria (diaria/semanal) Subsidio
(R$)

Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social | A/1 8h/40h 7.153,53

- Perfil Contador

4. Dos requisitos e das atribuicoes
4.1. A comprovacéo do requisito de escolaridade deve ser anexada no ato da inscricdo em formato digital/eletrénico, contendo frente e verso,
em formato “PDF”, de modo legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB, e posterior apresentagéo das vias originais, no ato da assinatura do contrato:
a) diploma de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou
b) atestado ou declaragao de concluséo de curso reconhecido pelo MEC, assinada e com o carimbo da instituicdo, devendo a emissao estar
dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau.
4.2. Os requisitos basicos e as atribuicbes para a fungéo de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social - Perfil Contador séo as
seguintes:

PERFIL PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES
Contador ° classificar, registrar, elaborar e revisar balangos e demonstrativos contabeis;
a) Requisito de Escolaridade: Diploma, | e evidenciar atos e fatos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;
devidamente registrado e reconhecido pelo | e registrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa;
MEC, de graduacdo de nivel superior em | e registrar a divida ativa;
Ciéncias Contabeis. ° elaborar Célculos Administrativos;
° Realizar controle patrimonial da unidade em que estiver vinculado, inclusive com
b) Registro profissional no Conselho de | célculos de depreciagdo e/ou amortizagao;
Classe, para o exercicio da profissdo de | e prestar assisténcia e assessoramento de calculo, realizando atividades periciais
Contador. assistindo a PGE no ambito administrativo e judicial;
° proceder com atualizagdo de Créditos Salariais;
° revisdo de Créditos Salariais para informe de IR;
° fornecer aos gestores informagdes técnicas contdbeis atualizadas e exatas para

subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgdos de controle interno e externo para o cumprimento
da legislacdo e as instituicdes governamentais e particulares, informacgdes estatisticas e outras de
interesse dessas instituicdes;

° elaborar Informagdes Técnicas;

° analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis
e requeiram capacidade de julgamento;

° desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua execugdo de acordo
com padrdes de qualidade definidos pelo 6rgao;

° disponibilizar relatérios quando solicitados e informagdes sobre os processos adotados,
repassando ao gestor imediato para analise e decisdo da tomada de acéo;

° Atuar em procedimentos relacionados a gestdo patrimonial, de pessoal, administrativa,

financeira, orgamentaria e outras vinculadas a sua area de atuacéo.

5. Dos critérios de avaliagdao
5.1. A comprovacéo da formagao académica deve ser anexada no ato da inscricdo em formato digital/eletrénico, contendo frente e verso,
em formato “PDF”, de modo legivel e com tamanho méaximo individual de 1 MB, e posterior apresentagéo das vias originais, no ato da assinatura do contrato
dos documentos elencados na tabela do item 5.3 deste Edital.

5.2 Os documentos comprobatérios dos titulos, cursos e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
5.3. A avaliagéo dos titulos tera carater somente classificatério e sera realizada considerando a pontuagéo constante na tabela a seguir:

TABELA 1 - FORMAGAO ACADEMICA

Item Descrigao Quantidade Valor Unitario Valor Maximo Informagdes e tipos de documento(s) para
Maxima (Pontos) (Pontos) comprovagéo
| Doutorado em contabilidade ou 1 8,0 8,0 1. diploma reconhecido pelo MEC;
finangas (Stricto Sensu) 2. ata de defesa da tese expedida pela instituicdo
I Mestrado em contabilidade ou 1 7,0 7,0 de ensino, na qual ndo conste observagdo de
finangas (Stricto Sensu) corregdes, acompanhada de grade curricular

e o devido registro do curso na faculdade ou
universidade na Plataforma Sucupira da CAPES.
Caso ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o

1] Especializacdo em contabilida- 2 4.5 9,0
de publica, finangas publicas,
ou contratagbes publicas. (Lato

Sensu) certificado/declaragdo ou ata de defesa da tese
v Curso de capacitagdo na area de 2 2,0 4,0 nao sera aceito;
contabilidade publica realizado 3. atestado ou declaragdo de conclus&o de curso
nos Ultimos 05 (cinco) anos. reconhecido pelo MEC que seja: assinada e com o
\% Curso de capacitagdo na area 2 2,0 4,0 carimbo da instituigdo, a emisséo estar dentro de
de recolhimento dos encargos 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau
sociais, fiscais e obrigagdes ou de conclusdo do curso de pés-graduagao;
acessorias relativos ao eSocial, 4. em caso de especializacéo, ter carga horaria
EFD-Reinf e DCTFWeb nos minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
ultimos 02 (dois) anos. 5. certificado de curso de capacitagdo, de no
Curso de capacitacdo na area de 1 2.0 2.0 minimo 40 (quarenta) horas, que contenha

descricdo de carga horaria e periodo de
realizacdo, com data de inicio e fim, assinados
ou com certificagdo eletrdnica, que possam ser
validados;

6. ndo serdo somadas as cargas horarias de
mais de um titulo para completar a carga horaria
minima exigida em qualquer item;

7. todos os cursos devem ter sido concluidos até
a data final para a inscricdo no processo seletivo.

célculos trabalhistas, realizado
nos ultimos 03 (trés) anos.

VI Curso de Excel intermediario ou 1 1,0 1,0
avangado realizados nos Uultimos
02 (dois) anos.

Pontuacdo maxima para formacéo académica 35,0 -

J
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5.4.

A avaliagcdo de experiéncia profissional tera carater classificatério e eliminatério, sendo realizada considerando a pontuagéo e a
comprovagao dos documentos constantes no quadro a seguir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdo (a  cada
Tempo de Experiéncia fracdo igual ou superior
a 6 meses - 180 dias/ | Pontuagdo maxima | Informacgdes e tipos de documento(s) para comprovacéo
aprovagao
1) Exercicio de cargo, emprego publico na area da Con- 1. Somente serdo consideradas como experiéncias profissionais de
tabilidade Publica decorrente de cargo em comisséo, atuagdo na area de Contabilidade.
contrato temporario, contratagdo terceirizada ou cargo 6 24 2. Em érgédo ou entidade publica: Declaragéo expedida pela gestdo
efetivo, em ¢érgdos ou entidades da Administragdo de pessoas:
Publica federal, estadual ou municipal. a) do 6rgdo ou entidade em que conste o cargo exercido, o periodo
1) Experiéncia profissional na area privada em contabi- 3 12 de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo candidato(a);
lidade b) do 6rgéo ou entidade em que trabalhou como terceirizado, o
Ill) Estagio de pés-graduacdo na drea de Contabilida- g:lrg(;:rfzirg;gi;penodo de trabalho e as atividades desenvolvidas
g?]bﬁ’izg“f(t;?jerlzls gsr?:gusafguegﬂiii?easl da Administragéo 3 12 3. Nos casos de estagio também serdo admitidas declaragées do
> pal. agente de integracdo do estagio, desde que conste o periodo do
IV) Estagio de graduag@o na area de Contabilidade estagio (minimo de 6 meses), o curso de graduagdo ou pés-gradu-
Publica em orgaos ou entidades da Administracéo 1.5 06 ag&o, o 6rgdo e as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a).
Publica federal, estadual ou municipal. 4. Em empresalinstituigio privada: copia do contrato de trabalho
ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina onde conste o
registro do empregador, informando o periodo (com data de inicio
e fim, se for o caso), bem como a pagina subsequente a esta.
Sera desconsiderada a pontuagdo do(a) candidato (a) que néo
apresentar a folha de identificagdo da CTPS.
5. Somente sera considerada para pontuagdo a experiéncia
- . . profissional com fragéo igual ou superior a de pelo menos 6 meses
H Spoeiibmiitsene o) IR j |0 sl depencertemric o i o su o
Mato Gfosso ’ 6. Cada fragao igual a 6 meses (180 dias) sera pontuada.

: 7. Cada fragdo igual a 6 meses (180 dias) de experiéncia profissional
no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, independente do
item em que se enquadre, sera pontuada a mais na forma do item
V, observado o seu limite maximo.

8. Nao sera computado tempo simultaneo de exercicio de atividade
em categorias distintas, ocasido em que sera apurada a experiéncia
de maior pontuagao.
9. Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.
Pontuacdo maxima para experiéncia profissional 65,0 -
Pontuagédo maxima = (formagédo académica + experiéncia 10000
profissional) ’

5.4.1 Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia profissional receber zero na pontuagéo referente a experiéncia profissional.
5.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001.
5.5.1. Para efeito de pontuagdo, serdo considerados validos apenas os certificados e/ou diplomas de cursos de pdés-graduagdo com
reconhecimento ou convalidagdo no Brasil;
5.5.2. Quanto a formagado académica e capacitagao complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado, devendo ser
inserida a copia digitalizada no ato da inscrigéo.

5.5.3.  Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria e a data de inicio e término (periodo de realizagdo), sem os quais
ndo serao considerados.
5.5.4. As titulacdes e capacitagdes deverao ter sido concluidas até a data do inicio das inscrigdes, e serdo desconsideradas se nao houver a
devida comprovagéo.
5.5.5. Quanto a formagéo académica e capacitacdo complementar, ndo seréo aceitas disciplinas isoladas de graduacéo e/ou pés-graduagao.
5.6. A experiéncia profissional somente sera valida mediante comprovagdo dos documentos elencados no quadro constante no item 5.4
deste Edital.
5.7. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos

entregues pelo(a) candidato(a).

5.8. O(A) candidato(a) n&o recebera pontuagéo quando:
a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentacao incompleta ou ilegivel.
6. Da classificagao
6.1. A ordem de classificacdo entre os(as) candidatos(as) ocorrera em ordem decrescente, apds a somatéria das notas de formacéo

académica e experiéncia profissional.
6.2. Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) candidato de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa;
b) candidato com maior nota na experiéncia profissional;
c) candidato com maior nota na formacéo académica;
d) candidato com maior idade, exceto para aqueles enquadrados no Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e dia de nascimento.

7. Dos recursos
71. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua inscricdo ou avaliacdo podera interpor recurso, justificando os motivos da
divergéncia perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte ordem:
7.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no item 9 do Edital e
enviado através do formulario disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo: http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo

7.1.2.  Os pedidos de recursos enviados por outros meios néo seréo aceitos.
7.2 A deciséo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado.
7.3. Apos a anadlise do recurso, cabera a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o

\cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao interessado.
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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8. Do resultado final
8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o por meio do link http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.
8.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados(as) de acordo com a ordem classificatéria, mediante comprovada
necessidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.
8.3. A convocagao para contratacéo sera publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no site da Secretaria de Estado de Planejamento e

Gestao, por meio do link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes
quanto as convocagoes.

8.4. O nao comparecimento do(a) candidato(a) para contratagéo no prazo estipulado acarretara a perda do direito a vaga.

8.5. A contratacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado,
respeitando a ordem de classificacao.

9. Do cronograma

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacéo do edital de divulgagédo do Processo Seletivo Simplificado 16/08/2023

Periodo de impugnagdes ao Edital 17/08/2023 a 18/08/2023
Divulgagao do resultado das analises das impugnacdes 22/08/2023

Inscrigdes 23/08/2023 a 04/09/2023
Publicacdo da homologacéo das inscricdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgacéo no site 08/09/2023

Prazo para apresentagao de recursos de inscrigao pelo interessado 12/09/2023 a 14/09/2023

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos de inscrigéo e publicagcdo da homologagédo das inscrigdes no Diario Oficial | 19/09/2023
do Estado de Mato Grosso

Analise de dos documentos comprobatérios de formagao profissional e experiéncia profissional 20/09/2023 a 03/10/2023
Divulgagao do resultado da analise de formagao profissional e experiéncia profissional 04/10/2023
Prazo para apresentagao de recursos 05/10/2023 a 06/10/2023

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado da fase de andlise de documentagcdo comprobatéria e | 11/10/2023
divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

10. Do regime juridico, do regime previdenciario e da vigéncia contratual

10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢des contratuais, segundo os modelos de instrumento contratual do Anexo Il a este Edital, e estardo vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

10.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por até mais 30 (trinta) meses, desde
que permanecam as condigbes que ensejaram a contratagdo, mediante declaragéo da Secretaria do Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso, e
a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta) meses, na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021 e do art.
2°, XVI, XX, c/c art. 11, lll e § 2°, da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017.

1. Da extingdo do contrato temporario

1.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito a indenizagao, nas hipoteses:
a) de término pelo fim do prazo contratual;
b) de rescisao por iniciativa do(a) Contratado(a);
c) de rescisao por iniciativa da Administragao Publica.
11.1.1.  No caso da alinea [al], fica dispensada a comunicagao prévia de quaisquer das partes contratantes.
11.1.2. A extingédo do contrato prevista na alinea [ /b1 devera ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
11.1.3. No caso da alinea [cl], a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2. O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades do(a) contratado(a).
11.3. A rescisao por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar quando constatada uma das hipéteses de que trata este Edital, por

razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades da secretaria a
qual o contratado esta vinculado.

11.4. Nos casos de rescisdo por descumprimento das obriga¢cdes contratuais por parte do(a) Contratado(a), devera ser observado
procedimento estabelecido na legislagao.
11.5. Em caso de suspenséo da prestagao de servigos objeto do contrato temporario, a remuneracgéo proveniente deste devera ser suspensa

até a retomada da execucao das atividades contratadas, quando n&o se tratar de afastamento ou licenca regularmente concedida.

12. Das disposigoes finais

12.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Publica no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagéo de aproveitamento pleno e imediato dos(as) candidatos(as) classificados.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da homologagéo do resultado
final no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria do Estado de Planejamento e Gesté&o.

12.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao sera responsavel pela convocacgao dos(as) candidatos(as), bem como publicagéo e

divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.
12.5.1. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, a seu critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar
suas atividades em outro 6rgao ou entidade.
12.6. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocagéo para a efetivagédo do contrato de
servidor temporario, munido de toda a documentacéo original elencados no Anexo | e na Instrugdo Normativa n® 004/2023/SEPLAG, para conferéncia e
autenticagao das fotocopias, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo Simplificado e convocagéo do(a) candidato(a) seguinte na classificagao.

12.7. O nao atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagdo ou eliminagao do(a) respectivo(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Simplificado.
12.8. Consideram-se as rela¢des de candidatos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares
\a este Edital. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-~

[ 2 4 [J R [ ] \
16 de Agosto de 2023 DlarlO@OﬁCIal N° 28.564 Pagina 6

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragdes que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do cronograma.
12.10. Faz parte deste Edital o Anexo I - Documentos que o(a) candidato(a) devera apresentar no ato da contratagao e o Anexo Il - Minuta do

Contrato Temporario de Prestagao de Servigos n° /2023/SEPLAG.
Cuiaba-MT,15 de agosto de 2023.
(assinado digitalmente)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |

DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAO

01 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)
02 01 foto (tamanho 3x4) recente
03 Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou passaporte com foto (frente e verso) - fotocopia e original (para
ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
04 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
05 Certidao de Nascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
06 Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
07 Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
08 PIS ou PASEP, com data e ano de emissao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
09 Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil
1 Declaragéo de imposto de renda ou declaragdo de bens de valores que constituem o patriménio
12 Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
13 Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emisséo
15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do érgao)
16 Registro no Conselho de Classe - CRC - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgao)
17 Certidao de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC
18 Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificagdes apresentadas no momento da inscrigao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do érgdo)
19 Declaragéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, salvo as hipéteses previstas na Constituicdo Federal
20 Declaragéo de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico
21 Declaragéo de nao participacédo de geréncia ou administracéo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com
o Estado
22 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica Funcional
23 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948
24 Certidao de Quitagao Eleitoral (com emiss&o nao superior a 30 dias)
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
25 Certidao Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau
http://sec.tjmt.jus.br
26 Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regi&o)
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
27 Certidao da Justica Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
28 Certidao do Banco Central do Brasil
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
29 Certidao da Justica Militar Federal
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
30 Certidao do Conselho Nacional de Justica
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
29 Formulario de Ades&o, caso deseje inclusdo ao Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Estado de Mato Grosso - Mato Grosso Saude, de seus dependentes

e agregados
https://www.matogrossosaude.mt.gov.br/arquivos/formulArio_de_adesAo_mt_saUde_-_junho_05015651.pdf

ANEXO I
[MINUTA]
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 12023/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO E O (A) SR.(A)

O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO -

SEPLAG, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , Cuiaba/MT, CEP n° , ora
representada pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, , brasileiro, , servidor publico estadual,
inscrito no CPF n° , residente e domiciliado em Cuiaba-MT, nomeado pelo Ato Governamental n° ,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia , doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Sr.(a)
, portador(a) do RG n° e do CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Municipio de )
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CEP n° doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
observados o art. 37, IX da Constituigdo Federal, o art. 129, VI da
Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei Complementar
Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Estadual n®
600, de 19 de dezembro de 2017, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta n°® 01/2021 e os 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado
com o Ministério Publico Estadual no @mbito do SIMP n° 000017-023/2021,
firmam o presente contrato administrativo por prazo determinado de servigco
temporario mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo pessoal de servigos

para atender a necessidade de excepcional interesse publico nas fungdes
de

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo é motivada pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico descrita no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado n° xxxx, nos moldes do art. 37, IX da Constituicao
Federal, o art. 129, VI da Constituigdo Estadual de Mato Grosso, do art.
263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei
Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017, bem como o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, firmado
com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021,
e seus 1°, 2° e 3° Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagao temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, no art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990,
nos art. 1° e art. 2°, VII, X e XVI da Lei Complementar n® 600, de 19 de
dezembro de 2017, no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
n° 01/2021 e nos 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o
Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato é firmado pelo prazo de 30 (trinta) meses, com inicio
a partir de e com término em , prorrogavel por
igual periodo, até o prazo maximo disposto no art. 11, inciso Ill, e § 2° da
Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante Termo
Aditivo, de acordo com a legislagdo de regéncia e previsdo no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021 e nos 1°, 2° 3°
Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no
ambito do SIMP n° 000017-023/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAO E ATRIBUIGOES
DO CARGO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto
de R$ 7.153,53 (sete mil, cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e
trés centavos), correspondente ao subsidio do cargo de Analista de
Desenvolvimento Econémico e Social - Perfil Contador, classe A, nivel 1.
5.2. O(A) CONTRATADO(A) exercera suas atribuicdes nas unidades
vinculadas da SECRETARIADE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ou outra unidade da Administragao Direta ou Indireta a que for designado,
nos termos das clausulas 8° e 9° do 1° Aditivo ao Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico
Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021.

5.3. As atribui¢cdes que o servidor contratado exercera serdo relacionadas
ao atendimento de demandas administrativas, auxiliando no pleno
desenvolvimento da Administragdo Publica, conforme consta no 1° Aditivo
ao TAC n° 01/2021, quais sejam:

° classificar, registrar, elaborar e revisar balangos e demonstrativos
contébeis;

° evidenciar atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

° registrar a previsdo da receita e a fixagdo da despesa;

° registrar a divida ativa;

° elaborar Calculos Administrativos;

° Realizar controle patrimonial da unidade em que estiver vinculado,
inclusive com célculos de depreciacao e/ou amortizagéo;

° prestar assisténcia e assessoramento de calculo, realizando
atividades periciais assistindo a PGE no ambito administrativo e judicial;

° proceder com atualizagdo de Créditos Salariais;

° revisdo de Créditos Salariais para informe de IR.;

° fornecer aos gestores informacdes técnicas contabeis atualizadas

e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgdos de controle
interno e externo para o cumprimento da legislagdo e as instituicdes
governamentais e particulares, informacbes estatisticas e outras de
interesse dessas instituicdes;

° elaborar Informagdes Técnicas;

analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas
e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

° desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua
execucao de acordo com padrdes de qualidade definidos pelo 6rgao;
° disponibilizar relatérios quando solicitados e informagdes sobre

os processos adotados, repassando ao gestor imediato para analise e
decisdo da tomada de agao;

° atuar em procedimentos relacionados a gestéo patrimonial, de
pessoal, administrativa, financeira, orgamentaria e outras vinculadas a sua
area de atuacgao;

° exercer outras atividades, correlatas as previstas neste contrato,
que lhe sejam determinadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por
agoes que configurem dolo ou culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo(a)
CONTRATADO(A) é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicéo, sob pena
de rescisao contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze)
dias proceder-se-4, de oficio, a extingdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)

7.1. Sera assegurado ao CONTRATADO (A):

7.1.2 Gratificagdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por
més de exercicio, da remuneragéo a que fizer jus ao més de dezembro,
no respectivo ano, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional,
a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o
usufruto ser parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10
(dez) dias, com o adicional correspondente ao periodo usufruido.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se
pelos principios do Direito Publico e pelo Regime Administrativo Especial
disposto na Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® xxxx e nas clausulas e condi¢des
deste instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo
a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto
Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o(a) CONTRATADO(A)
segurado(a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos
da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagédo serdo
oriundos da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
tendo como objeto a execugéo de:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade: 2008

Elemento de Despesa: 319004

Fonte de Recurso: 100

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZAGAO

11.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Estadual n° 600, de 17 de dezembro de 2017, com autorizagéo presente
no Processo Seletivo n°® xxxx/2023/SEPLAG e no Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta n° 01/2021 e nos 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n°
01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no &mbito do SIMP n°
000017-023/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cédigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n°® 207, de 29 de
dezembro de 2004.

12.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas
atribuigdes, o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado
de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n° 112, de 1° de julho
de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sancdes
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigbes disciplinares
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cédigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004. )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas
infracdes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer situacdes
que configurem lesdo ao interesse publico ou a pratica de atos dolosos e/
ou culposos que configurem crimes, atos de improbidade administrativa ou
infragdes administrativas, como também nas seguintes hipoteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no
bimestre;

Il - desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

Il - penalizado nos termos da legislacao;

IV - pratica de nepotismo;

V - acumulo ilegal de cargos publicos.

13.2. Na hipétese prevista no item 13.1.1l, a rescisdo do contrato sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo respectivo
Chefe imediato, observado o item 13.3.

13.3. As infragbes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) seréo
apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO

14.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizagéo, nas hipoteses
de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipotese de prorrogagéo
contratual, nos termos da clausula quarta;

Il - por rescisao por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

Il - por rescisao por iniciativa da Administragcao Publica.

14.2 No caso do inciso |, fica dispensada a comunicagao prévia por
quaisquer das partes contratantes.

14.3 No caso previsto no inciso Il, é obrigatéria a comunicacéo prévia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que para o(a) CONTRATADO(A) podera
ser reduzido o prazo para tal comunicacdo, por interesse publico e
conveniéncia administrativa.

14.4 Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragao, que
podera ser descontada dos eventuais créditos do(a) CONTRATADO(A),
caso nao cumpra a comunicagao prévia prevista no item anterior, desta
Clausula, exceto comprovado caso fortuito ou forga maior.

14.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese
de ficar demonstrado que o(a) CONTRATADO(A) ndo atende aos interesses
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o
art. 9° da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017, Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 1°, 2°, 3°
Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual
no ambito do SIMP n° 000017-023/2021, e somente produzira efeitos
financeiros apds a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiabd, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas, para que
surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

(nome secretario)
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

(nome completo)
Contratado
Funcao/Perfil Profissional

Testemunhas: b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
1° Nome: c) Diploma de Graduagéo em Direito (frente e
RG: verso), emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério
CPF: da Educacdo (MEC), sendo admitida declaracdo de
conclusdo de curso assinada pelo responsavel da
2° Nome: Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um)
RG: ano a contar da data da colagao de grau, caso o diploma
CPF: ainda n&o tenha sido expedido;
d) documentos elencados no item 2.5.8, se
*Republica-se por ter saido incorreto no Diario Oficial de 16/08/2023, pagina candidato(a) 4 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
39. -PcD. )

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023/
SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento as normas previstas no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n° 04, de
15 de outubro de 1990 e na Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de
dezembro de 2017, bem como em razdo das determinagdes contidas no
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro
de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Estado de Mato Grosso no perfil profissional de
Analista de Desenvolvimento Econémico e Social - Juridico (bacharel
em Direito), segundo os termos e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. Das disposigoes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagdes, devidamente publicadas no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2, O Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital se dara por meio de avaliagdo curricular (titulagdo e experiéncia
profissional).

1.3. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese
alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela

Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n° 57/2023/SEPLAG, de 10 de julho de 2023.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se
a formagdo de cadastro de reserva para a fungdo de Analista de
Desenvolvimento Econdémico e Social - Perfil Juridico (bacharel em
Direito).

1.6. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagédo, condicionada a eventual e real necessidade da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo para a qual estdo sendo
selecionados, a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Estadual, a rigorosa
ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacéo de aproveitamento imediato
dos(as) candidatos(as) classificados(as).

1.7. O efetivo exercicio da fungdo associada ao objeto
deste Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Cuiaba/
MT.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
no site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, sendo de total
e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

2. Das inscrigdes e dos documentos
21. As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de
23/08/2023 a 04/09/2023, por meio de formulario eletrénico disponivel no
link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.
2.2. No ato da inscricdo, os documentos pessoais
e comprobatérios de avaliagdo curricular serao apresentados,
obrigatoriamente, no modelo Portable Document Format (PDF), de modo
legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB, na seguinte ordem:
a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ou Passaporte com foto (frente e verso);
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