Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
I - INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

1 — ORGAO: SECRETARIA DE-ESTADO | 2 — TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO n.2
DE PLANEJAMENTO E GESTAO 003/2024

3 - Ndmero da Unidade
Orgamentaria: 11.601 — FUNDESP

— Descrigao de Categoria de Investimento:
) Capacitagao

) Equipamento de Apoio
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( ) Equipamento de Tl
( ) Consultoria/Auditoria/Assessoria
( ) Despesa de Custeio

( ) Bens Permanente

(

X ) Servigos

5 — Unidade Administrativa Solicitante: Coordenadoria de Gestdo da Saude e Seguranga do
Trabalho/SUDEVSS/SEPLAG

1. OBJETO SINTETICO

1.1.Contratagdo de servigo, a ser prestado por empresa do segmento da salde e seguranga
do trabalho para elaboragdo de documentos dos programas legais: Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR e Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do
Trabalho-LTCAT.

2.ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA
2.1 DA PREVISAO ORCAMENTARIA

2.1.1 As despesas decorrentes da execugdo do contrato correrdo por conta
da seguinte dotacdo orcamentdria:

ORGAO/ UNIDADE PROJETO/ NATUREZA | FONTE VALOR TOTAL
ORGCAMENTARIA DA DESPESA ESTIMADO DOS
ENTIDADE ATIVIDADE LOTES R$
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SEPLAG

FUNDESP -
11.601

2238

3.3.90.30

240

RS 2.399.458,15

A contratagdo do servigo, a ser prestado por empresa do segmento da salde e

2.2 DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

seguranga do trabalho — SST, ocorrera em lote Unico.

ITEM | cODIGO DESCRICAO DOS QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
SIAG EQUIPAMENTOS ESTIMADO ESTIMADO

01 | 010100006 | ELABORACAO DO PROGRAMA 3.178 RS 213,91 R$ 679.816,57
DE  GERENCIAMENTO  DE
RISCOS (PGR) - Unidade: N¢
Ambientes

02 | 010100007 | ELABORACAO  DE  LAUDO 3.178 RS 380,58 R$ 1.209.483,24
TECNICO DAS CONDIGCOES DE
AMBIENTES DE TRABALHO
(LTCAT) - Unidade: N¢
Ambientes

03 0003613 | AVALIACOES AMBIENTAIS 983 RS 256,67 R$ 252.003,33
RUIDO

04 0003614 | AVALIAGOES AMBIENTAIS 983 RS 31,67 R$ 105.300,00
ILUMINANCIA

05 0003612 | AVALIACOES AMBIENTAIS 486 RS 216.67 R$ 105.300,00
CALOR
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06 0003616 | AVALIAGOES AMBIENTAIS 155 R$ 533,33 R$ 82.666,67
VIBRAGAO
07 0003615 | AVALIACOES AMBIENTAIS 63 R$ 620,00 R$ 39.060,00
Quimico
TOTAL ESTIMADO LOTE R$ 2.399.458,15

3. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATACAO

No Estado de Mato Grosso a despesa com subsidio dos servidores ativos gira em torno de RS
614 milhdes/més, conforme relatério NG 39 do Sistema Estadual de Administra¢cdo de
Pessoas-SEAP, consultado em 11 de abril de 2023. Segundo os dados da Geréncia de
Informagdo em Saude do Servidor da SEPLAG entre 2018 e 2020 foram registrados 74.163
afastamentos para tratamento de saude, representando um custo direto de
aproximadamente R$688.128.699 com a mesma despesa. Uma das principais causas destes
numeros € a auséncia de perfis especificos para se trabalhar a saude do servidor: técnico em
seguranga do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e médico do trabalho. Ao
analisarmos o Capitulo 3 do Manual de Saude e Seguranca do Trabalho, que versa sobre a
composi¢do e funcionamento do Comité Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, que foi
baseada no dimensionamento proposto pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE para o
SESMT, 6rgdo que corresponderia em parte ao Comité Setorial, fora considerando que os
Orgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso possuem suas
especificidades caracteristicas do servigo publico, tanto no aspecto estrutural, organizacional,
como dindmico, com relagdo as empresas contempladas pelo MTE, além de ter incluido
outros perfis profissionais também podera ao longo desse periodo de inovadora experiéncia,
ser reconstruido de forma bastante particular.

Hoje a Coordenadoria de Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho, unidade central da
saude e seguranga no estado conta com: 4 psicélogas, 2 assistentes sociais, 1 profissional da
educacgdo fisica, 2 engenheiros de seguranga do trabalho, 2 técnicos em seguranga do
trabalho, 1 técnico da area administrativa e 1 administrador.

Contudo, a quantidade de profissionais insuficientes e/ou lotados em locais que n&o sdo do
sistema de salde e seguranga do trabalho, associados as mas condi¢des de trabalho forma
um nicho de profissionais com potencial para adoecimentos. Situagdao que poderia ser
diminuida ou mitigada se Programas de Prevenc¢do de Riscos Ambientais-PGR’s estivessem
sendo plenamente executados nos 6rgdos e Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do
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Trabalho-LTCAt’s estivessem atualizados, mapeando os riscos aos quais os servidores estao
expostos acima dos limites de tolerancia, bem como com seu estado de salde mapeado
conforme Atestados de Saude Ocupacional, exames peridédicos e Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional implantados.

Além do impacto econémico, demandas judiciais vém crescendo, cobrando que o Estado
invista em sua obrigacdo legal de se responsabilizar pela saude dos seus servidores. Tal
cendrio demonstra o grande dispéndio de recursos com o pagamento do adicional de
insalubridade. Se considerarmos a folha de pagamento do més de abril de 2022, fora pago o
montante de RS 2.055.797,00 para um total de 8481 servidores. O pagamento do adicional
de insalubridade é garantido pela Lei Complementar N2 502/2013, desde que averiguada a
condigdo insalubre no Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho-LTCAT. O laudo é
um instrumento que tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
biolégicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do servidor,
para fins de concessdo da aposentadoria especial. O laudo deve contemplar, além dos riscos
inerentes a aposentadoria especial, cientificar também se o ambiente ao qual o servidor
trabalha o exp&e a condi¢des insalubres (em grau minimo, médio e maximo) ou a condi¢des
periculosas. O LTCAT deve estar sempre atualizado e disponivel na instituicdo para andlise,
tratando-se de um documento vivo, isto em virtude de necessitar ser atualizado em razdo de
mudanca de fung¢do ou layout.

No entanto, existem judicializagdo, como o Mandado de Seguranga Coletivo n? 154722/2013
que impde em folha o adicional sem um laudo técnico que confirme tais condigées. Ou como
no caso do Sistema Penitenciario, adicional de insalubridade implantado em folha com
laudos técnicos de qualidade questionavel. Tal problema pode ser ajustado com a rotina de
avaliagdo das condigbes ambientais de trabalho e com a execu¢do do Programa de
Gerenciamento de Riscos.

3. Soma-se todo arcabouco juridico que sustenta a necessidade de se investir em melhores
condicBes de trabalho, gerenciamento dos riscos aos quais os servidores estdo expostos no
ambiente de trabalho, tais como:

3.1. Decreto n2 7.602, de 07 de novembro de 2011 (regulamenta a politica nacional de saide
e segurancga do trabalho) e Portaria n2 1.823, de 23 de agosto de 2012 que institui a politica
de saude e seguranca do trabalho em ambito nacional;

3.2. Lei Estadual n2 7110, de 10 de fevereiro de 1999 (Cddigo sanitario e saude do
trabalhador) e Lei Complementar n2 502, de 07 de agosto de 2013 (que trata dos valores do
adicional de insalubridade);

3.3. Decreto Estadual n? 1.919, de 29 de agosto de 2013 que Institui a Politica de Saude e
Segurancga no Trabalho para os Servidores da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;
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3.4. Decreto Estadual n2 393, de 15 de janeiro de 2016 que institui o Manual de Saude e
Seguranga do Trabalho de Mato Grosso;

3.5. As 38 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego pertinentes, em
especial, a NR 9 que regulamenta o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, NR 15 que
regulamenta as atividades e operagdes insalubres e NR 16 que regulamenta as atividades e
operagdes periculosas;

3.6. Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o
cronograma de implanta¢do do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de ObrigagcGes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) que define a obrigatoriedade do envio de
informagdes de Saude e Seguranga no Trabalho ao eSocial.

Por fim, considerando que esses trabalhos prioritarios sdo emergenciais e urgentes e o
quadro técnico com os perfis profissionais necessdarios para realizar as avaliagdes dos riscos
ambientais por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais - PGR e Laudo
Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho — LTCAT (Insalubridade e periculosidade) de
forma eficiente e eficaz, demos inicio ao credenciamento que fornecera subsidios para a
adequagdo e regularizagdo do ambiente de trabalho para os Servidores da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

3.7 PARA A ADOGAO DA LICITAGAO NA FORMA ELETRONICA:

A licitagdo sera executada na forma de Pregao Eletrénico, em consonancia com o art. 19, §19
do Decreto n? 1.525/20 22por se tratar de servigo “comum”.

3.8 DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:

3.8.1 Sera permitida a participagdo de microempresa, empresa de pequeno porte e
microempreendedor individual.

3.9 DOS CONSORCIOS:

3.9.1 Nao sera permitida a participagdo de consdrcios, pois ndo se trata de objeto
complexo e de grandes dimensbes. Conforme Acdrddos 1.094/2004-TCU e
1.165/2012-TCU, ambos do Plendrio, a formacdo de consdrcio, em regra, é admitida
quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante
vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de
habilitacdo do edital, ficando o administrador obrigado a prever a participagdo de
consorcios no certame com vistas a ampliagdo da competitividade e a obtencdo da
proposta mais vantajosa.

4.4 DAS COOPERATIVAS:

3.9.2 Sera permitida a participagdo de cooperativas.
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4. DO JULGAMENTO E COMPOSICAO DA PROPOSTA DE PREGCOS
4.1 A Proposta de Prego da licitante devera conter:

4.1.1 CNPJ/MF, endereco completo e telefone para contato, endereco eletrénico
(e-mail), n? da conta corrente, agéncia e respectivo Banco, e assinatura do
representante legal da empresa;

4.1.2 O prazo de eficacia da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacdo da proposta realinhada, prazo este que
serd suspenso caso ocorra interposicdo de recursos administrativos ou a propositura
de acgdes judiciais;

4.1.3 Os pregos unitarios e totais;

4.1.4 As propostas apresentadas pelas licitantes deverdo incluir todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais,
equipamentos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes,
servigos, treinamento, deslocamentos de pessoal, transporte, garantia, lucro e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do objeto licitado,
constante da proposta, conforme exigéncias editalicias e contratuais, ndo sendo
admitido pleito posterior em decorréncia da exclusdo de quaisquer despesas
incorridas, nem reivindicar qualquer adicional de pagamento ou reajustamento de
precos.

5.HABILITACAO

A Licitante devera apresentar, a titulo de habilitacdo, os documentos relativos a habilitacdo
Juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, e qualificagdo econdmico-financeira, conforme prescreve
0 Art.62 da Lei 14.133/21, que poderdo ser substituidos pelo Certificado de Registro Cadastral vigente
na SEPLAG.

Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informagdes e
documentos necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitagdo, dividindo-se em:

| - juridica;
Il - técnica;
Il - fiscal, social e trabalhista;
IV - econdmico-financeira.
Quanto a qualificagdo técnica, a Licitante devera apresentar Atestado de

Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado, em nome da
empresa licitante, em papel timbrado devidamente assinado e com identificagdo do
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emitente, comprovando que prestou servi¢os de emissdao de Laudo Técnico das Condi¢Oes
Ambientais de Trabalho, em quantidade ndo inferior a 320* ambientes avaliados(equivalente
a 10%(dez por cento) da demanda estimada para esta licitagdo).

5.1 O atestado de capacidade técnica devera se referir a servigos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal, especificada no contrato social registrado em junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

5.2 O atestado emitido por pessoa juridica de direito publico devera ser assinado pelo
responsavel do setor competente do érgdo, devidamente identificado pelo nome, cargo, CPF
ou matricula.

5.3 No caso de atestado emitido por empresa da iniciativa privada, ndo sera considerado
aquele emitido por empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente.

5.4 Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera
apresentar justificativa ao Contratante por escrito indicando o motivo e o prazo necessario
para a execugdo, que por sua vez analisara e tomara as providéncias para a aceitagdo ou nao
das justificativas apresentadas.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO
6.1 DO LOCAL

6.1. Executar o servico dentro dos padrdes estabelecidos no procedimento de
credenciamento, bem como de acordo com as especificagdes deste termo de referéncia;

6.2 DA FORMA DE EXECUGAO

6.2.1. Para a elaboragdo do PGR e do LTCAT, parte das unidades administrativas ou
jurisdicionais do CONTRATANTE deverdo ser visitadas pela equipe técnica da CONTRATADA,
conforme estabelece Anexo Il.

6.2.2. Devem ser analisados, em especial, a atividade real dos colaboradores, os métodos e
os processos de trabalho, com identificagdo dos fatores de risco de acidentes do trabalho,
riscos ergondmicos, doengas profissionais e do trabalho e da presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalho, bem como fatores de risco psiquico organizacionais, propondo-se sua
eliminagdo ou seu controle.

6.2.3 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos objeto do contrato, tais como salarios,deslocamento,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagGes, auxilio-refeicdo,
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auxilio-transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser
exigidas;

6.2.4 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢cdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na
execuc¢do dos servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do
evento

6.2.5 Fornecer, sempre que solicitado pela SEPLAG, relatério de situagdo das atividades que
foram solicitadas.

6.2.6. Os locais visitados in loco deverdo ser fotografados, e acompanhados por servidores
das unidades, com assinatura de lista de presenca.

6.2.7 Das unidades em reforma ou mudanga:

6.2.7.1. Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reforma ou
com conclusdo de mudanga de sede prevista para o prazo de validade deste Contrato,
somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez
gue a mudanga estrutural implica em nova avaliagdo.

6.2.7.2 Para o cumprimento do disposto no subitem anterior, deve-se programar a
data da visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser esta
modificada, mediante comunicagdo prévia entre as partes.

6.2.8 Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto
pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo, e/ou Grupo de Exposi¢do Similar.

6.2.9 Os servigos deverdo ser executados de forma individualizada por Orgo, considerando
os ambientes e Grupo Homogéneo de Exposi¢do, e/ou Grupo de Exposigdo Similar
especificados na ordem de servico, definindo nimero de ambientes e avaliagGes ambientais
necessarias.

6.2.9.1 Para efeitos desta aquisicdo e conforme o Manual de Salude e Seguranga no Trabalho,
deve-se considerar como ambiente, no minimo, uma unidade administrativa (coordenadoria,
geréncia, etc.), conforme estabelecido pelo decreto que dispGe sobre a estrutura
administrativa de cada érgao.

6.2.10 Os locais da execugdo estdo distribuidos na capital e interior, conforme demonstrado
no Anexo | - Quantidade de servidores por 6rgdo e cidade.

6.2.11 O quantitativo de servicos e atualizagbes ocorrerdo por 6rgdo e quantidade de

ambientes. As estimativas dos quantitativos podem ser verificadas no Anexo Il. Ressalta-se

que os quantitativos descritos nos Anexos tem como base de dados o Sistema Estadual de

SEPLAGDIC202430746A
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Administracdo de Pessoas em junho/2024, podendo variar em decorréncia de contratacio,
desligamento ou movimenta¢do de servidores, bem como em virtude de reestruturagao
administrativa das Secretarias e Orgdos do Estado, sendo que momento da assinatura do
contrato serdo apresentados os dados atualizados pela contratante.

6.2.12 Os servigos técnicos deverdo ser executados por profissionais legalmente qualificados,
tendo registro nos respectivos Conselhos Profissionais, devendo ser acompanhado da
anotagdo de responsabilidades técnica, quando exigidos pela lei, bem como vinculados a
empresa contratada;

6.2.13 A empresa contratada deverd dispor de todos os equipamentos de medicdo de
agentes fisicos necessarios, devidamente calibrados (devidamente comprovados por meio de
certificados de calibra¢do), devendo indicar a marca, modelo e demais caracteristicas
técnicas nos documentos em que suas informagGes forem utilizadas, bem como a técnica
utilizada para medicdo.

6.2.8. Do Programa Gerenciamento de Riscos — PGR:

6.2.8.1. O PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de Prevengdo, ndo se
configurando mera transcricao das NRs 9 e 17 e outras normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.2.8.2 Realizacdo de avaliagBes ambientais quantitativas e/ou qualitativas de caracteristicas
fisicas do ambiente, Instalagdes elétricas, Ergonomia e Agentes Ambientais ( quimicos, fisicos
e bioldgicos), dos setores da CONTRATANTE de acordo com grupo Homogéneo.

6.2.8.3 Para o reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a a vistoria detalhada do
ambiente de trabalho, com aferi¢cdes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e
exposicdes dos empregados.

6.2.8.4. O PGR devera conter além da identificacdo e reconhecimento dos agentes de riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja
redacdo deve atender aos itens obrigatdrios da citada NR.

6.2.8.5 No processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de
seguranga e saude no trabalho;

6.2.8.6 A identificacdo de perigos e riscos associados deve incluir:

I. Identificagdo das fontes ou circunstancias;

Il. Descri¢do dos riscos gerados pelos perigos; e

lIl. Indicagdo de trabalhadores e outras pessoas sujeitas aos riscos.
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6.2.8.7 Quanto a documentag¢do, o PGR deve conter, no minimo: inventario de riscos e plano
de agdo.

a ) Inventdrio dos riscos ocupacionais;

b.1 O Inventario de Riscos deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:
I. Caracterizagdo sucinta dos processos e ambientes de trabalho;

Il. Caracteriza¢do das fungdes e atividades;

I1l. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao;

VI. Avaliag¢do dos riscos, incluindo sua estimativa e classificagdo em termos da importancia
para fins preventivos

b) Plano de Agdo;

b.1 Devem ser elaborados planos de agdes para cada um dos riscos avaliados como risco
alto;

6.2.8.8 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinac¢do da severidade das possiveis lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia;

6.2.8.9 As informacgGes do PGR devem ser langadas diretamente no sistema oficial de Saude
e Segurancga do Trabalho do Governo do Estado de Mato Grosso.

6.2.8.9.1 O registro deverd ser realizado pelo profissional desighado pela contratada e a
permissdo serd dada pelo contratante.

6.2.9 Do laudo técnico das condigées ambientais de trabalho — LTCAT:

6.2.9.1. A elaboragdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislagdo
pertinente, inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e NR-16,
bem como Portaria MS/SUS n. 453/1998 e demais normas correlatas.

6.2.9.2 O LTCAT devera ser realizado com avaliagées dos ambientes de trabalho in loco, de
pelo menos 30% das Unidades Administrativas de cada érgdo licitado pela CONTRATANTE,
bem como nos postos de trabalho onde se encontram seus servidores, inclusive nas
unidades regionalizadas, conforme Grupo Homogéneo estabelecido pela CONTRATANTE;

6.2.9.3 O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

a) Descrigdo e andlise detalhada de cada ambiente de trabalho, de cada cargo e respectiva
atividade exercida e das maquinas e equipamentos utilizados pelo CONTRATANTE, a partir da
identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e
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b) Andlise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Prote¢do
Coletiva, quando e se utilizados.

6.2.9.4 O LTCAT devera indicar:

a) Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho,
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 12 e 52 do
Decreto N2 92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou

b) Nimero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho, junto
ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, conforme artigo 22 da Resolu¢do N2 10/2012
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR; e/ou

¢) Numero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM, conforme Lei 8.213/91, art. 195 do Decreto-lei 5.452, de 12 de
Maio de 1943 e Normas Regulamentadoras 7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Os dados do drgdo, seus respectivos setores, gestores e atividades;

e) O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descri¢do dos locais e dos
servicos realizados em cada setor (descricdo pormenorizada do ambiente de trabalho e das
fungGes, passo a passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e comissionados),
os ambientes de cada setor, com seus respectivos nimero de servidores, tipo e quantidade
de mobiliarios, cargos, e neste, especificando o tipo de vinculo, perfil e carga horaria, além
da descrigdo das atividades desenvolvidas.;

f) Condigbes ambientais do local de trabalho, com anadlise das caracteristicas fisicas dos
ambientes, medi¢Bes (temperatura, iluminagdo, umidade, ruido e, IBUTG e NEN, se for o
caso), além da identificagdo dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos ;

g) Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para
insalubridade, e NR-16 para periculosidade;

h) O registro dos agentes nocivos, sua concentragdo, intensidade e tempo de exposicao,
conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem,
especificando:

| - Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposi¢do ao agente nocivo; e
Il - Se a exposicdo supera os limites de tolerancia conhecidos;
i) Duragdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos;

j) A informacdo sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de protecdo
individual utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizagdo é suficiente para
eliminar o risco ou neutraliza-lo, nesta hipdtese, especificar como se da essa neutralizagdo;
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k) As especificagdes a respeito dos equipamentos de protegdo coletiva ou individual
utilizados, listando os Certificados de Aprovagdo - CA e prazo de validade destes,
periodicidade das trocas e controle de fornecimento aos servidores;

1) A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a
elaboragdo do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

m) A classificagdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao
local ou atividade examinados com descri¢do expressao de sua conclusdo( Conforme Manual
de Saude e Segurancga no Trabalho, estabelecido pelo Decreto N2 393/2016);

n) Se a atividade desenvolvida é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;

0) As medidas corretivas necessdrias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
seus efeitos, especificando quais os equipamentos de protecdo individual recomendados
para cada tipo de atividade.

p) Se identificado risco fisico, descrever: agente fisico, fonte geradora, meio de propagacdo e
local da fonte geradora.

gq) Se identificado Risco quimico. descrever: agente quimico, fonte geradora, via de
exposi¢do, meio de propagac¢do, nome do produto e forma ou estado.

r) Se identificado Risco bioldgico, descrever: agente bioldgico, fonte geradora, via de
exposigdo, meio de propagacao, local da fonte geradora e tipo de agente bioldgico

7. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 A fiscalizagcdo serd exercida por servidor (es) designado (s) pelo Contratante, o qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdao do presente Contrato,
conforme art. 117 da Lei 14.133/21.

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 desta Lei, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicdo.

7.2 Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do do
Contrato, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a
execucdo do objeto contratado.

7.3 Para efeito de gestdao dos contratos originados desta operagdo, quando for o caso, serao
utilizadas as seguintes definigdes:
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a) Gestor/Fiscal de Contrato (unidade administrativa de controle ou equivalente) — Trata-se
de servidor designado pelo Contratante, indicado em Contrato responsavel por:

1. Controlar a utilizacdo do saldo existente, bem como os valores empenhados e a
empenhar;

2. Responsavel pelos contatos com a Contratada;

3. Aplicar todas as determinagbes e normas de conduta, acompanhamento e fiscalizagdo de
Contrato previstos em manual de gerenciamento de contrato, caso houver, e as orientagdes e
determinagdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e Externo, bem como as previstas
nos instrumentos legais;

4. Notificar a Contratada sobre situagGes irregulares;

b) Gestor/Fiscal da Unidade — Trata-se do responsével pela unidade onde serdo executados
os servigos. A Contratante, poderd incumbir a outro servidor, o papel de Fiscal da Unidade,
contudo ambos respondem solidariamente. A este (s) compete (m):

1. O Acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto contratado;

2. Prestar informagbes e esclarecimentos ao preposto da Contratada, sempre que for
preciso;

3. Conferir e atestar as Notas Fiscais dos servigos prestados;
4. Notificar a Contratada e informar o Gestor do Contrato sobre situagdes irregulares;

7.3.1 O Gestor/Fiscal do Contrato e Gestor/Fiscal da Unidade podem ser a mesma pessoa,
conforme defini¢do e conveniéncia da Contratante, devendo ser especificado no Contrato o
nome do(s) mesmo(s).

7.4 A fiscalizacdo devera emitir informac¢do ou relatério a respeito de todos os atos da
Contratada relativos a execuc¢do do Contrato, quando couber, em especial quanto a aplica¢do
de sanc0es, alteragOes, prorrogacoes e rescisdo do Contrato;

7.4.1 A fiscalizagdo, devera ainda, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificar e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pela Contratada no periodo
de faturamento, com vistas a aplicar a multas/glosas no pagamento da fatura;

7.4.2 Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatério;

7.4.3 O Relatdrio é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio;

7.5. Fica designado como fiscal de contrato o servidor Flavio Jabra Peixoto, matricula
241.139, da Coordenadoria de Gestdo da Salde e Seguranga no Trabalho/SUDVSS/SEPLAG e
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a servidora Sandra Aparecida Donati Silvério, matricula 203.054, da Geréncia de Saude e
Segurancga do Trabalho/CGSST/SUDVSS/SEPLAG como fiscal de contrato substituto.

7.6 As informagdes do LTCAT devem ser langadas diretamente no sistema oficial de Saude e
Seguranga do Governo do Estado de Mato Grosso.

7.7 O registro devera ser realizado pelo profissional designado pela contratada e a permissdo
sera dada pelo contratante.

8. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
8.1.  Os servigos contratados, serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente: o recebimento provisério dar-se-d por servidor indicado pelo
Contratante, ao final de cada periodo mensal, mediante Relatério da fiscaliza¢do, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca da quantidade de documentos entregues da execugao
do contrato e demais documentos que julgar necessario ou documento equivalente e,
encontrando irregularidade, fixard prazo para corregdo, ou, se aprovado, autorizard a
emissdo da NF;

a.1) A fiscalizagdo notificara a Contratada para, se for o caso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado.

a.1.1) Na hipdtese de a Contratada apresentar impugnac¢do ao Relatério, a fiscalizagcdo
emitird novo Relatdrio, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, com a andlise dos argumentos da
Contratada.

b) Definitivamente: apds recebimento provisoério, sera verificada as informages dos
relatérios, incluindo qualidade e quantidade dos servigos prestados no més vigente, e sendo
aprovados, sera efetivado o recebimento definitivo, com aposi¢do de assinatura nas vias do
Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pela Contratada para os
servigos prestados;

8.2. Na hipdtese de irregularidade ndo sanada pela Contratada, a fiscalizagdo do
Contratante reduzirad a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para
procedimentos inerentes a apura¢do dos fatos e a aplicacdo de penalidades;

8.3. O recebimento provisério ou definitivo, pelo Contratante, ndo exclui a
responsabilidade pela garantia do(s) servigos(s) executado(s) e ndo exclui a responsabilidade
civil da Contratada por vicios ou disparidades com as especificagdes estabelecidas,
verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Orgdo/Entidade Contratante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei n2 8.078/90.
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8.3.1. Deverd ser emitida Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os Laudos,
quando se tratar de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

8.3.2. Devera ser emitida Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para os Laudos, quando
se tratar de Arquiteto e Urbanista devidamente registrado no CAU;

8.3.3. Todos os Laudos e Programas devem ser entregues, e langados, no Sistema de Gestao
da Saude e Seguranga no Trabalho com login disponibilizado pela SEPLAG;

8.3.4 A entrega sO serd considerada realizada quando a Anota¢do de Responsabilidade
Técnica dos Laudos for anexada, e o documento assinado no Sistema de Gestdo da Saude e
Segurancga no Trabalho com login disponibilizado pela SEPLAG.

9. OBRIGAC6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1 Ficara a pessoa juridica credenciada obrigada a:

9.2 Agendar previamente, com a unidade setorial demandante, o deslocamento e realizagdo
de Visita para levantamento das informagGes necessarias;

9.3 Conferir com a unidade setorial demandante se a relagdo de servidores recebida esta
atualizada.

9.4 Realizar levantamento de dados junto aos gestores de todas as unidades administrativas
em relagdo a descri¢do das atividades dos cargos e competéncias do setor.

9.5 Realizar, medigdes de luminosidade, ruido, temperatura e umidade relativa em todos os
ambientes.

9.6 Os documentos do Programa de Gerenciamento de Riscos e Laudo Técnico de CondicGes
Ambientais do Trabalho devem ser entregues no formato padrdo via sistema disponibilizado
pela SEPLAG, o Sig-SST.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

10.1 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas no
credenciamento, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutengdo dessas condigdes.

10.2. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do
CONTRATANTE.
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10.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes
se obrigam a atender prontamente qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo
do objeto;

10.4. Responder a contratada nos casos de qualquer tipo de autuagdo ou agdo que venha a
sofrer em decorréncia do fornecimento em questdao, bem como pelos contratos de trabalho
de seus empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o CONTRATANTE
de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

10.5. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no enderego,
conta bancadria e outros julgdveis necessarios para recebimento de correspondéncia.

10.6. Demais obrigacBes e responsabilidades previstas na Lei n2.14.133/21 e alteragdes, na
Lei n2. 10.520/2002 e Decreto Estadual 7.217/2006 deverdo ser observados.

10.7. Sdo expressamente vedadas a contratada:

11. DO CONTRATO

11.1 Apds a homologacdo da licitacdo, a Adjudicataria terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da convocagdo formal pelo Contratante, para assinar o Contrato,
sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia;

11.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administragdo;

11.2 O prazo da contratagdo sera de até 12 (doze) meses, adstrito a vigéncia dos respectivos
créditos orcamentdrios;

11.2.1. Podera haver PRORROGACAO, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma dos Art.
107 da Lei n®. 14.133/2021 e Art. 290 do Decreto Estadual n2.1.525/2022;

11.2.2 As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragdo dos
respectivos termos de aditamento ao Contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei
Federal Lei n2. 14.133/2021.

12. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd efetuado pelo contratante em favor da contratada mediante ordem
bancédria a ser depositada em conta-corrente, no valor correspondente, data fixada de
acordo com o Decreto n? 11 de 27.01.2015, apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contratante. 13.2. A CONTRATADA devera indicar no
corpo da Nota Fiscal/Fatura, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde
deverd ser feito o pagamento, via ordem bancdria;
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12.2. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo
devolvidas a CONTRATADA, para as necessdrias corre¢des, com as informagdes que
motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua
reapresentacao;

12.3 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagses,
nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento;

12.4 O CONTRATANTE ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring”;

12.5 As despesas bancdrias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo
de responsabilidade da CONTRATADA;

12.6 Para as operacdes de vendas destinadas ao Orgdo Publico da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrénica, conforme
Protocolo ICMS42/2009, recepcionado pelo Artigo 198-A-5-2 do RICMS. Informacdes através
do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

12.7 O pagamento serd efetuado apds a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela
Coordenadoria de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho, responsavel pela fiscalizagdo do
contrato (nomeada pela autoridade competente) e acompanhada dos certificados de
Regularidade Fiscal.

12.8 O pagamento sera efetuado a contratada até o trigésimo dia da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo seu recebimento.

12.9 O pagamento somente serd efetuado mediante apresentacdo da regularidade
documental.

12.10 O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor;

b) Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do
Estado da sede ou domicilio do credor;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), quando o Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso for solidario na obrigagdo.
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13. DO REAJUSTE

13.1. Mediante expresso pedido da CONTRATADA, os valores contratados poderdo ser
reajustados pelo IPCA indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou outro indice que
seja mais vantajoso para Administragdo, conforme resolugdo do Condes n? 005/2021,
observados os valores de mercado, desde que decorrido 1 (um) ano a partir de data da
proposta.

§ 12 Sob pena de preclusdo, o direito ao reajuste devera ser pleiteado pela CONTRATADA
antes:

| - do advento da data base referente ao reajuste subsequente;
Il - da assinatura de aditivo de prorrogagdo contratual;

Il - do encerramento do contrato.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520/2002, a contratada que:
a) ensejar injustificado retardamento da execugdo de seu objeto;

b) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) ndo executar, parcial ou total o contrato;

14.2. A Contratada que cometer infragdo administrativa, estard sujeita a aplicagao das
seguintes sangdes a saber:

14.2.1. Adverténcia, por faltas leves, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte
prejuizo para o Contratante;

14.2.2 Multas:

a) por atraso: sera aplicado multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da
parcela inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por
cento) por dia apds o 302 dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, apds sera considerado
inexecucdo total do contrato;

b) por faltas médias ou inexecugdo parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por cento)
do valor do total do contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos
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significativos ao Contratante e, na sua reincidéncia, esse percentual serad de até 10% (dez por
cento);

c) por falta grave ou inexecucdo total: sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) do
valor total do contrato. Serd entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o
Contratante. Quanto a inexecugdo total a multa serd aplicada independentemente da
existéncia ou ndo do prejuizo ao Contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisdao
do Contrato;

14.2.2.1 A multa eventualmente imposta a Contratada, podera ser descontada da fatura a
que fizer jus ou deduzidos da garantia, garantido o contraditério e ampla defesa;

14.2.2.2 Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Contratante, ou os valores
do pagamento e da garantia forem insuficientes, ser-lhe-a concedido o prazo de 15 dias Uteis
contados do recebimento de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa;

14.2.2.4 Esgotados os meios administrativos para cobranga, ndo sendo efetuado o
pagamento, seus dados serdo encaminhados ao érgdo competente para que seja inscrita na
divida ativa do Estado, podendo ainda, o Contratante proceder a cobranca judicial da multa;

14.2.2.5 As multas previstas nesta secdo ndo eximem a Contratada da repara¢do dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Contratante;

14.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

14.2.4 Impedimento de licitar e contratar com Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e
com consequente descredenciamento no sistema de cadastro de fornecedores, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos;

14.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados e apds 02 (dois)
anos de sua aplicagdo;

14.3 As sang¢Ges previstas nas alineas nos subitens 14.2.1, 14.2.3, 14.2.4 e 14.2.5 poderao ser
aplicadas juntamente com as de multa;

14.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2. 14.133/2021 e subsidiariamente na Lei Estadual n® 7.692,
de 2002;
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14.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levaréa em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

15. PUBLICO/CLIENTELA ALVO

A contratagdo do servico especializado possui como publico-alvo os servidores da
Administragao Publica, Autarquica e Fundacional.

16. RESULTADOS ESPERADOS

Com a contratagdo dos servicos de elabora¢do de LTCAT e PGR, para todos os servidores do
governo do estado de Mato Grosso, espera-se atender a necessidade de envio de
informacgOes de saude e seguranca no trabalho ao eSocial, acdo essencial para cumprir as
obrigacGes legais e garantir a seguranca e saude dos servidores. Ao centralizar a contratacao,
podemos padronizar e garantir consisténcia nos procedimentos, agilizar os processos,
assegurar a qualidade técnica dos documentos e facilitar o monitoramento continuo das
condigBes de trabalho e riscos ocupacionais.

17. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO

- Decreto n. 7602 de 07 de novembro de 2011 (regulamenta a politica nacional de saude e
segurancga do trabalho).

- Portaria n. 1823 de 23 de agosto de 2012 que institui a politica de salde e seguranca do
trabalho em ambito nacional.

- Lei Estadual n. 7110, de 10 de fevereiro de 1999 (Cddigo sanitdrio e saude do
trabalhador).

- Lei Complementar n. 502, de 07 de agosto de 2013 (que trata dos valores do adicional de
insalubridade).

- Decreto Estadual 1.919, de 29 de agosto de 2013 que Institui a Politica de Saude e
Seguranga no Trabalho para os Servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

- Decreto Estadual n. 393 de 15 de janeiro de 2016 que institui o Manual de Saude e
Seguranga do Trabalho de Mato Grosso.

- Lein2 14.133/21 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Decreto n21.525/22 - Regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no
ambito da Administragdo Publica estadual direta, autdrquica e fundacional do Estado de
Mato Grosso.

- Lein?10.520/2002 — Institui o Pregio.

- Decreto Federal n® 5.450/2005 — Regulamenta o Pregdo na forma Eletrdnica.
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- Lei Estadual n2 7.692, de 2002 - Regula o processo administrativo.

- Decreto Estadual n° 806/2017 — Regimento interno.

- Lei Federal Complementar n? 123/2006 — Normas ME e EPP.

- Lei Estadual Complementar n2 605/2018 — ME, EPP e MEI.

- Lei Federal n2 12.690/2012 - Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho.

- Decreto Estadual n2 8.199/2006 e n2 8.426/2006 — Critério de Pagamento.

- Decreto Estadual n2 1.349/2018 — Execugdo orcamentaria (vigente).

- Lei complementar n2 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

- Instrugdo Normativa n2 1.234/2012 - Disp&e sobre a retengdo de tributos nos pagamentos
efetuados pelos Orgdos da Administracdo Publica.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia:

a)ANEXO | - QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ORGAO E CIDADE

b)ANEXO Il - QUANTITATIVO DE AMBIENTES/SETORES POR ORGAO PARA ELABORAGAO DO
LTCAT

Cuiaba-MT, 12 de novembro de 2024

Elaborado por:

Flavio Jabra Peixoto
Coordenador de Gestdo da Saude e Seguranga do Trabalho
Coordenadoria de Gestdo da Saude e Seguranga no Trabalho — SEPLAG/MT

De acordo:
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Tatiana Laura Guedes Libardi Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Superintendente de Desenvolvimento,
Valorizagdo e Saude do Servido

SEPLAG/MT SEPLAG/MT

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

TERMO DE ANALISE, APROVAGAO E AUTORIZAGAO.

1 - DA ANALISE E APROVACAO:

11 Analisamos e aprovamos o] Termo de Referéncia
n2003/2024/SUDEVSS/CGSST/SEPLAG, seus anexos e constatamos a regularidade dos
autos.

2 - DA AUTORIZAGAO:

2.1 Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n2003/2024/SUDEVSS/CGSST/SEPLAG,
inerente e face aos processos e documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos
legais para realizacdo do Certame Licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, cujos
atos procedimentais e contratagdo devem obediéncia as condigdes e termos previstos no
Termo de Referéncia supracitado, processo administrativo inerente e legislagdo vigente.

Data: 12/11/2024

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo - MT
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ANEXO |

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ORGAO E CIDADE

N2 de
Orgao Cidade Servidor
es
AGER CUIABA 101
CASA
CUIABA 330
CIVIL
Alta Floresta 86
Alto Araguaia 13
Barra do Gargas 79
CACERES 79
CONFRESA 12
CUIABA 544
CBM JACIARA 29
JUINA 24 —
NOVA XAVANTINA 20 =
PRIMAVERA DO LESTE 29 == <
—3
<
N~
o
RONDONOPOLIS 128 Q
)
=«
=0
SINOP 120 =0
0
<
—— i
23 L
n
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SORRISO 32
TANGARA DA SERRA 58
VARZEA GRANDE 87
CGE CUIABA 196
AGUA BOA 9
Alta Floresta 13
Alto Araguaia 9
ALTO GARCAS 5
ARAPUTANGA 6
ARENAPOLIS 5
ARIPUANA 6
DETRAN BARRA DO BUGRES 8
Barra do Gargas 25
BRASNORTE 4
CACERES 23 —
CAMPO NOVO DO PARECIS 8 ——
CAMPO VERDE 9 =
CANARANA 6

SEPLAGDIC202430746A
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CHAPADA DOS GUIMARAES 5
CLAUDIA 4
COLIDER 10
COLNIZA 3

COMODORO 6
CONFRESA 7
CUIABA 585
DIAMANTINO 10
DOM AQUINO 5
GUARANTA DO NORTE 8
GUIRATINGA 4
JACIARA 6
JAURU 3
JUARA 5
JUINA 9
LUCAS DO RIO VERDE 8
MARCELANDIA 3
MIRASSOL D'OESTE 9
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NOBRES 6
NORTELANDIA 4
Nova Mutum 10
Nova Olimpia 4
Nova Xavantina 5
Paranatinga 4
Pedra Preta 7
Peixoto de Azevedo 5
Poconé 5
Pontes e Lacerda 13
Porto dos Galichos 2
Poxoréo 4
Primavera do Leste 18
Rio Branco 4
Rondonépolis 53
Rosario Oeste 6
Santo Ant6nio do Leverger 4
Sdo Félix do Araguaia 3
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S3o José do Rio Claro 4
Sdo José dos Quatro Marcos 6
Sapezal 2
Sinop 33
Sorriso 14
Tangara da Serra 20
Tapurah 5
Terra Nova do Norte 7
Torixoréu 4
Varzea Grande 29
Vera 4
Vila Bela da Santissima Trindade 5
Vila Rica 5
FAPEMAT Cuiabd 23
ACORIZAL 3 =
AGUA BOA 5 =
INDEA Alta Floresta 9 E_
Alto Araguaia 6
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ALTO BOA VISTA 4
ALTO GARCAS 4

ALTO PARAGUAI 3
ALTO TAQUARI 3
APIACAS 3
ARAGUAIANA 4
ARAGUAINHA 2
ARAPUTANGA 4
ARENAPOLIS 3
ARIPUANA 5

BARAO DE MELGACO 3
BARRA DO BUGRES 8
Barra do Gargas 27
BOM JESUS DO ARAGUAIA 4
BRASNORTE 5
CACERES 25
CAMPINAPOLIS 5
CAMPO NOVO DO PARECIS 5
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CAMPO VERDE 11
CAMPOS DE JULIO 3
CANABRAVA DO NORTE 1
CANARANA 4
CARLINDA 4
CASTANHEIRA 5
CHAPADA DOS GUIMARAES 6
CLAUDIA 4
COCALINHO 3
COLIDER 6
COLNIZA 6
COMODORO 6
CONFRESA 10
CONQUISTA D'OESTE 3

COTRIGUACU 4 =

CUIABA 233 =

CURVELANDIA 3 =
DENISE 4

SEPLAGDIC202430746A
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DIAMANTINO 5
DOM AQUINO 6
FELIZ NATAL 3
FIGUEIROPOLIS D'OESTE 4
GAUCHA DO NORTE 4
GENERAL CARNEIRO 3
GLORIA D'OESTE 3
GUARANTA DO NORTE 6
GUIRATINGA 5
INDIAVAI 3
IPIRANGA DO NORTE 3
ITANHANGA 2
ITAUBA 3
ITIQUIRA 2
JACIARA 4 =
JANGADA 5 =
JAURU 3 =
JUARA 8
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

JUINA 8
JURUENA 4
JUSCIMEIRA 4
LAMBARI D'OESTE 2
LUCAS DO RIO VERDE 11
LUCIARA 3
MARCELANDIA 5
MATUPA 7
MIRASSOL D'OESTE 7
NOBRES 4
NORTELANDIA 2
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 6
NOVA BANDEIRANTES 5
NOVA BRASILANDIA 4
NOVA CANAA DO NORTE 3 =
NOVA GUARITA 2 =
NOVA LACERDA 4 =
NOVA MARILANDIA 2
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

NOVA MARINGA 4
NOVA MONTE VERDE 4
NOVA MUTUM 7
NOVA NAZARE 2
NOVA OLIMPIA 2
NOVA SANTA HELENA 3
NOVA UBIRATA 3
NOVA XAVANTINA 8
NOVO HORIZONTE DO NORTE 4
NOVO MUNDO 4
NOVO SANTO ANTONIO 3
NOVO SAO JOAQUIM 4
PARANAITA 4
PARANATINGA 6
PEDRA PRETA 5 =
PEIXOTO DE AZEVEDO 5 =
PLANALTO DA SERRA 3 =
POCONE 5
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PONTAL DO ARAGUAIA 7
PONTE BRANCA 2
PONTES E LACERDA 13
PORTO ALEGRE DO NORTE 3
PORTO DOS GAUCHOS 4
PORTO ESPERIDIAO 6
PORTO ESTRELA 2
POXOREO 5
PRIMAVERA DO LESTE 7
QUERENCIA 4
RESERVA DO CABACAL 2
RIBEIRAO CASCALHEIRA 3
RIBEIRAOZINHO 4
RIO BRANCO 3
RONDOLANDIA 5 =
RONDONOPOLIS 24 =
ROSARIO OESTE 5 =
SALTO DO CEU 2
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SANTA CARMEM 3
SANTA CRUZ DO XINGU 3
SANTA RITA DO TRIVELATO 2
SANTA TEREZINHA 3
SANTO AFONSO 2
SANTO ANTONIO DO LESTE 2
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 5
SAO FELIX DO ARAGUAIA 9
SAO JOSE DO POVO 3
SAO JOSE DO RIO CLARO 2
SAO JOSE DO XINGU 4
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 4
SAPEZAL 5
SERRA NOVA DOURADA 2

SINOP 19 =

SORRISO 10 =

TABAPORA 5 =
TANGARA DA SERRA 11
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

TAPURAH 5
TERRA NOVA DO NORTE 3
TESOURO 2
TORIXOREU 4
UNIAO DO SUL 2
VALE DE SAO DOMINGOS 3
VERA 4
VILA BELA DA SANT TRINDADE 7
VILARICA 7
INTERM o
Cuiabd 224
AT
IPEM Cuiabd 75
JUCEMAT Cuiabd 106
MT L,
Cuiabd 56
SAUDE
MTPREV Cuiaba 175
NOVA . ——
Cuiaba 53 —
CHANCE ]
PGE Cuiaba 516 —_—
Agua Boa 32 =
PJC Alta Floresta 55
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Alto Araguaia 26
Alto Boa Vista 13
Alto Gargas 11
Alto Taquari 13
Apiacdas 10
Araguainha 5
Araputanga 11
Arendpolis 10
Aripuana 12
Barra do Bugres 18
Barra do Gargas 122
Brasnorte 9
Céceres 104
Campinapolis 9
Campo Novo do Parecis 16 E
Campo Verde 15 E
Campos de Julio 7 %
Canarana 17
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Carlinda 1
Castanheira 1
Chapada dos Guimaries 25
Claudia 5
Cocalinho 9
Colider 15
Colniza 12
Comodoro 20
Confresa 38
Cotriguagu 5
Cuiabd 1469
Diamantino 16
Dom Aquino 8
Feliz Natal 4
Galcha do Norte 5
General Carneiro 6
Guarantd do Norte 34
Guiratinga 9
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Itaiba 6
Itiquira 11
Jaciara 15
Jauru 9
Juara 20
Juina 35
Juruena 4
Unido do Sul 1
Vérzea Grande 349
Vera 5
Vila Bela da Santissima Trindade 15
Vila Rica 22
Acorizal 13
Agua Boa 56
Alta Floresta 71 =
PM Alto Araguaia 37 E
Alto Boa Vista 8 %
Alto Gargas 14
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Alto Paraguai 11
Alto Taquari 15
Apiacés 10
Araguainha 11
Araguaiana 11
Araputanga 14
Arenapolis 7
Aripuand 23
Bardo de Melgago 9
Barra do Bugres 22
Barra do Gargas 172
Bom Jesus do Araguaia 4
Brasnorte 13
Caceres 185
Campinapolis 15 E
Campo Novo do Parecis 27 E
Campo Verde 33 %
Campos de Julio 11
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Canabrava do Norte 7
Canarana 27
Carlinda 9
Castanheira 8
Chapada dos Guimardes 61
Claudia 10
Cocalinho 13
Colider 19
Colniza 28
Comodoro 20
Confresa 24
Conquista D'Oeste 5
Cotriguagu 7
Cuiabd 3369
Curvelandia 10 E—_
Denise 10 E
Diamantino 36 %
Dom Aquino 9
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Feliz Natal 11
Figueirépolis D'Oeste 8
Gatcha do Norte 8
General Carneiro 10
Gléria D'Oeste 8
Guarantd do Norte 36
Guiratinga 15
Indiavai 6
Ipiranga do Norte 9
Itanhanga 7
Itatiba 6
Itiquira 15
Jaciara 53
Jangada 11
Jauru 9

Juara 40

Juina 68
Juruena 9
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Juscimeira 7
Lambari D'Oeste 9
Lucas do Rio Verde 41
Luciara 5
Marcelandia 10
Matupa 12
Mirassol D'Oeste 35
Nobres 17
Nortelandia 12
Nossa Senhora do Livramento 13
Nova Bandeirantes 8
Nova Brasilandia 8
Nova Canad do Norte 10
Nova Guarita 6
Nova Lacerda 6 =
Nova Marilandia 7 =
Nova Maringa 5 %
Nova Monte Verde 9
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Nova Mutum 58
Nova Nazaré 11
Nova Olimpia 15
Nova Santa Helena 6
Nova Ubirata 11
Nova Xavantina 29
Novo Horizonte do Norte 4
Novo Mundo 8
Novo Santo Anténio 7
Novo Sdo Joaquim 16
Paranaita 10
Paranatinga 29
Pedra Preta 23
Peixoto de Azevedo 34
Planalto da Serra 9 =
Poconé 29 =
Pontal do Araguaia 10 %
Ponte Branca 11
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Pontes e Lacerda 59
Porto Alegre do Norte 12
Porto dos Gauchos 6
Porto Esperidido 9
Porto Estrela 11
Poxoréo 21
Primavera do Leste 98
Queréncia 24
Reserva do Cabagal 7
Ribeirdo Cascalheira 12
Ribeirdozinho 11
Rio Branco 12
Rondolandia 9
Rondondpolis 303
Rosario Oeste 42
Salto do Céu 8
Santa Carmem 9
Santa Cruz do Xingu 7
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Santa Rita do Trivelato 6
Santa Terezinha 6
Santo Afonso 6
Santo Antdnio do Leste 7
Santo Antonio do Leverger 53
S3do Félix do Araguaia 14
S&o José do Povo 8
S3o José do Rio Claro 16
Sdo José do Xingu 6
S&o José dos Quatro Marcos 16
Sdo Pedro da Cipa 6
Sapezal 18
Serra Nova Dourada 7
Sinop 168
Sorriso 77 E
Tabapora 12 E
Tangara da Serra 124 E_
Tapurah 7
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Terra Nova do Norte 9
Tesouro 12
Torixoréu 12
Unido do Sul 11
Vale de Sdo Domingos 6
Vérzea Grande 314
Vera 14
Vila Bela da Santissima Trindade 12
Vila Rica 71
SEAF Cuiaba 78
SECEL Cuiabd 245
Agua Boa 7
Alta Floresta 30
Barra do Gargas 26
Caceres 12 =
SECITECI E
Campo Verde 11 E
Cuiaba 162 =
Diamantino 21
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Lucas do Rio Verde 22
Matupa 7
Poxoréo 17
Primavera do Leste 7
Rondonépolis 31
Sinop 33
Tangara da Serra 23
SECOM Cuiabd 102
SEDEC Cuiaba 170
Acorizal 183
Agua Boa 343
Alta Floresta 898
Barra do Gargas 852
Bom Jesus do Araguaia 106
SEDUC
Brasnorte 260 E
Caceres 1043 =
Campinapolis 167 %
Campo Novo do Parecis 452
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Campo Verde 465
Campos de Julio 73
Canabrava do Norte 104

Canarana 208
Carlinda 122
Castanheira 149
Chapada dos Guimardes 280
Claudia 153
Cocalinho 95
Colider 564
Colniza 397
Comodoro 275
Confresa 705
Conquista D'Oeste 56
Cotriguagu 145
Acorizal 183
Agua Boa 343
Alta Floresta 898
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Barra do Gargas 852
Bom Jesus do Araguaia 106
Brasnorte 260
Caceres 1043
Campinapolis 167
Campo Novo do Parecis 452
Campo Verde 465
Campos de Julio 73

Canabrava do Norte 104
Canarana 208
Carlinda 122
Castanheira 149
Chapada dos Guimaraes 280
Claudia 153

Cocalinho 95 =

Colider 564 =

Colniza 397 %
Comodoro 275
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Confresa 705
Conquista D'Oeste 56
Cotriguagu 145
Cuiabd 5974
Curvelandia 72
Denise 105
Diamantino 450
Dom Aquino 135
Feliz Natal 96
Figueiropolis D'Oeste 53
Gaucha do Norte 258
General Carneiro 143
Gldria D'Oeste 64
Guarantd do Norte 467
Guiratinga 150 E
Indiavai 20 =
Ipiranga do Norte 120 E_
Itanhanga 73
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Itatiba 74
Itiquira 98
Jaciara 404
Jangada 184
Jauru 117
Juara 661
Juina 597
Juruena 142
Juscimeira 251
Lambari D'Oeste 77
Lucas do Rio Verde 624
Luciara 74
Marcelandia 198
Matupa 446
Mirassol D'Oeste 502 =
Nobres 279 =
Norteldndia 115 %
Nossa Senhora do Livramento 308
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Nova Bandeirantes 161
Nova Brasilandia 72
Nova Canad do Norte 183
Nova Guarita 64
Nova Lacerda 34
Nova Marilandia 64
Nova Maringa 63
Nova Monte Verde 66
Nova Mutum 418
Nova Nazaré 31
Nova Olimpia 295
Nova Santa Helena 37
Nova Ubirata 119
Nova Xavantina 245
Novo Horizonte do Norte 50 E
Novo Mundo 97 =
Novo Santo Antdnio 17 %
Novo Sdo Joaquim 105
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Paranaita 192
Paranatinga 317
Pedra Preta 220
Peixoto de Azevedo 421
Planalto da Serra 37
Poconé 476
Pontal do Araguaia 65
Ponte Branca 36
Pontes e Lacerda 607
Porto Alegre do Norte 226
Porto dos Galichos 95
Porto Esperidido 141
Porto Estrela 36
Poxoréo 353
Primavera do Leste 963 =
Queréncia 292 =
Reserva do Cabagal 51 %
Ribeirdo Cascalheira 84
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Ribeirdozinho 32
Rio Branco 61
Rondolandia 124
Rondondpolis 2710
Rosario Oeste 340
Salto do Céu 95
Santa Carmem 27
Santa Cruz do Xingu 53
Santa Rita do Trivelato 29
Santa Terezinha 194
Santo Afonso 66
Santo Anténio do Leste 46
Santo Antonio do Leverger 455
S3o Félix do Araguaia 217
Sdo José do Povo 56 =
S3o José do Rio Claro 205 =
Sdo José do Xingu 154 %
S3o José dos Quatro Marcos 345
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Sdo Pedro da Cipa 70
Sapezal 230
Serra Nova Dourada 23
Sinop 1868
Sorriso 902
Tabapora 165
Tangara da Serra 1179
Tapurah 163
Terra Nova do Norte 261
Tesouro 54
Torixoréu 54
Unido do Sul 55
Vale de Sdo Domingos 77
Varzea Grande 3119
Vera 123 =
Vila Bela da Santissima Trindade 184 =
vila Rica 221 =
Alta Floresta 6
SEFAZ
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Arendpolis 2
Cuiaba 1164
Jaciara 2
Sorriso 1
Alta Floresta 8
Alto Araguaia 1
Aripuand 3
Barra do Gargas 16
Céceres 13
Chapada dos Guimaraes 1
Cuiaba 903
SEMA Guarantd do Norte 6
Juina 6
Pontes e Lacerda 3
Porto Alegre do Norte 1 E_
Rondondpolis 14 ——
Santo Antonio do Leverger 1 E
Sinop 10

SEPLAGDIC202430746A

56

Assinado com senha por BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS - SEC DE ESTADO / GSEPG - 12/11/2024 as

16:16:00, LIDIANE PATRICIA FERREIRA E SILVA LEITE - SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS / GSAGP -

12/11/2024 as 16:49:36 +2 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticacéo.

Documento N°: 22381483-8775 - consulta a autenticidade em

https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=22381483-8775 SIGA_x




Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Tangara da Serra 10
Barra do Gargas 6
Céceres 6
Cuiaba 1020
SEPLAG Jaciara 2
Sorriso 1
Rondondpolis 4
Sinop 5
SINFRA CUIABA 528
Alta Floresta 82
Alto Araguaia 71
Barra do Bugres 165
Céceres 778
Colider 17
UNEMAT
Cuiabd 19 ——
Diamantino 106 =
Juara 60 ;
Luciara 12
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Nova Mutum 67
Nova Xavantina 102
Pontes e Lacerda 83
Sinop 263
Tangara da Serra 258

ANEXO 111
QUANTITATIVO DE AMBIENTES/SETORES POR ORGAO PARA ELABORACAO DO LTCAT
N2 de Ambientes Minimo de — - R A o~
Orgio  |Ambientes/Seto seto'res~com Avall.agoe.s Avall'agoe's Avall'agoe's Avall.agoe.s Avall'agoe's
res avaliagdo In ambientais |ambientais ambientais ambientais [ambientai
Loco Ruido Luminancia Calor Vibragdo s Quimico
AGER 25 8 8 8
CASA CIVIL 77 23 23 23
CBM 125 38 38 38 6
CGE 29 9 38 38
DETRAN 161 48 48 48
FAPEMAT 1 0 0 0
INDEA 195 59 59 59 12
INTERMAT 44 13 13 13
IPEM 16 5 5 5 4
JUCEMAT 21 6
MT SAUDE 29 9
MTPREV 40 12 12 12
NOVA 6 )
CHANCE 2 2
PGE 63 19 19 19
PIC 155 47 47 47 E
PM 232 70 70 70 155 E
SEAF 32 10 10 10 E
SECEL 57 17 17 17 E
SECITECI 88 26 26 26 g
SECOM 24 7 7 7 = é
SEDEC 53 16 16 16 §
SEDUC 1009 303 303 303 §
SEFAZ 111 33 33 33 —— 3
SEMA 138 41 41 41 6 = §
— ]
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SEPLAG 103 31 31 31

SINFRA 110 33 33 33

UNEMAT 234 70 70 70 35
Total 3178 953 983 983 155 63
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