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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

| - INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

1 - ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE |  _1grMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO n.2 002/2021
PLANEJAMENTO E GESTAO

3 - Numero da Unﬂiade Orgamentaria: | 4 — Descrigdo de Categoria de Investimento:
. 11.601 -~ FUNDESP

( ) Capacitagdo
( ) Equipamento de Apoio
) Equipamento de TI
) Consultoria/Auditoria/Assessoria

(

(

() Despesa de Custeio
( ') Bens Permanente

(

X ) Servigos

5 — Unidade Administrativa Solicitante: Coordenadoria de Gestdo da Salide e Seguranca do
Trabalho/SUDEVS/SEPLAG

1. OBJETO SINTETICO

1.1. O presente certame tem por objetivo credenciar Pessoa(s) Juridica(s), prestadoras de servigos de salde e
. seguranca do trabalho estabelecidas/residentes no Estado de Mato Grosso, para elaboragdo de Laudo Tecnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATAGAO

No Estado de Mato Grosso a despesa com subsidio dos servidores ativos gira em torno de RS 426 milhdes/més,

conforme relatério NG 39 do Sistema Estadual de Administragao de Pessoas-SEAP, consultado em 11 de agosto
de 2019. O aumento do gasto com pessoal, ultrapassando os limites prudenciais, pode ser observado no
Demonstrativo de Despesas com Pessoal - Terceiro Quadrimestre de 2018 publicado em Diario Oficial por meio
da Portaria N2 034 / GSF /SEFAZ / 2019, que apesar de evidenciar a diminuigdo das despesas com pessoal estando
em 68,18% para as despesas do estado e 57,89% para o poder executivo, ainda se apresenta muito acima dos

limites da lei de responsabilidade fiscal.

Neste cenario € importante destacarmos o montante de RS 347.887.677,97 gastos de 2014 a 2016 com

servidores em licenga sadde. Em 2019* o valor chegou a RS 225.567.789,76 com a mesma despesa. Uma das

SEPLAGCAP2022204 56A

principais causas destes nimeros é a auséncia de perfis especificos para se trabalhar a salde do servidor: técnico
em seguranca do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e médico do trabalho. Ao analisarmos o

Capitulo 3 do Manual do Saude e Seguranca do Trabalho, que versa sobre a composigdo e funciphamento do
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Comité Setorial de Saldde e Seguranca do Trabalho, que foi baseada no dimensionamento proposto pelo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE para o SESMT, érgdo que corresponderia em parte ao Comité Setorial
fora considerando que os orgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso possuem suas
especificidades caracteristicas do servigo publico, tanto no aspecto estrutural, organizacional, como dindmico,
com relagdo as empresas contempladas pelo MTE, além de ter incluido outros perfis profissionais também
podera ao longo desse periodo de inovadora experiéncia, ser reconstruido de forma bastante particular.

Hoje a Coordenadoria de Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho, unidade central da salde e seguranga no
estado conta com: 3 psicologas, 2 assistentes sociais, 1 profissional da educacdo fisica, 2 engenheiros de
seguranca do trabalho, 2 técnicos em seguranca do trabalho, 1 técnico da area administrativa e 1 administrador.

Ja as unidades setoriais, responsaveis pela execugdo das agdes de saude e seguranga propostas pelo érgédo central
deveriam ter seu quadro com equipe minima de perfis necessarios a implantacdo das agdes, conforme se segue:

" COMPOSIGAG DOS COMITES SETORIAIS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABAL HO

| Tec. 0| EnG. pe | MEDICO
| sEG, e
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o 1325 100142000 3 4 i 1 Lt
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00f S0A10
NCVA CHANCE L 1
FPGE . 1
Y I 1 2 -9 3 1
2 {3 3 2 3 [ [ 2 4 2 2 L
i 1 b iR .
; i
1 1 I :
B, &
: 1 i | 2
ELCE 1 i =
i HEED 21 2 1, 44 44 ! i ik sy R
o 1 1 1 1 2 i I
! 2 2 8
SEEg CHe -
. g 3 | ol 4 4 1 X S [ 26 |
44| 3501 W 2 T y =
49 501 1 1 ! 1 3
m] e 5 ; 1 | e §
INEMAT 00| 2001A2500 2 5 1 ! 1 Lt - e ‘ =
= = ) P = 3 ) 3 B 5} n el 7 ] 26 59|

Fonte: Sistema SEAP/ Relatdrio NG 39 — Consultado em 16/09/2019

Contudo, a quantidade de profissionais insuficientes e/ou lotados em locais gque ndo sdo do sistema de saude e
seguranca do trabalho, associados as mas condigdes de trabalho forma um nicho de profissionais com potencial
para adoecimentos, ou seja, o estado acaba adoecendo sua forga de trabalho. Situagdo que poderia ser diminuida
ou mitigada se Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais-PGR’s estivessem sendo plenamente executados
nos argdos e Laudos Técnicos de Condig@es Ambientais do Trabalho-LTCAt's, estivessem atualizados mapeando
05 riscos aos quais os servidores estdo expostos acima dos limites de tolerancia. /
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Além do impacto econémico, demandas judiciais vém crescendo, cobrando que o Estado invista em sua

obrigacéo legal de se responsabilizar pela saude dos seus servidores. Tal cendrio demonstra o grande dispéndio
de recursos com o pagamento do adicional de insalubridade. Se considerarmos a folha de pagamento do més de
janeiro de 2019 fora pago o montante de RS 1.922.706,97 para um total de 5877 servidores. O pagamento do
adicional de insalubridade é garantido pela Lei Complementar N2 502/2013, desde que constante a condi¢io
insalubre no Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho-LTCAT. O laudo é um instrumento que tem
como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou a associacio de agentes
prejudiciais a salide ou a integridade fisica do servidor, para fins de concessdo da aposentadoria especial. Os
riscos diagnosticados no laudo permitem identificar se o ambiente ao qual o servidor trabalha o expde a
condigOes insalubres (em grau minimo, médio e maximo) ou a condi¢des periculosas. O LTCAT deve estar sempre
atualizado e disponivel na instituicdo para andlise, tratando-se de um documento vivo, isto em virtude de
necessitar ser atualizado em razdo de mudanca de funcdo ou layout.

. No entanto, existem judicializagdes, como o Mandado de Seguranga Coletivo n? 154722/2013 que impde em
folha o adicional sem um laudo técnico que confirme tais condigdes. Ou como no caso do Sistema Penitencidrio,
adicional de insalubridade implantado em folha com laudos técnicos de qualidade questiondvel. Tal problema
pode ser ajustado com a rotina de avaliagdo das condiges ambientais de trabalho e com a execugdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos.

2.8. Soma-se todo arcabouco juridico que sustenta a necessidade de se investir em melhores condigbes de
trabalho, gerenciamento dos riscos aos quais os servidores estdo expostos no ambiente de trabalho, tais como:

2.8.1. Decreto n? 7.602, de 07 de novembro de 2011 (regulamenta a politica nacional de salde e seguranca do
trabalho) e Portaria n? 1.823, de 23 de agosto de 2012 que institui a politica de salde e seguranca do trabalho
em dmbito nacional;

2.8.2. Lei Estadual n? 7110, de 10 de fevereiro de 1999 (Cddigo sanitirio e salde do trabalhador) e Lei
Complementar n2 502, de 07 de agosto de 2013 (que trata dos valores do adicional de insalubridade);

2.8.3. Decreto Estadual n? 1.919, de 29 de agosto de 2013 que Institui a Politica de Salde e Seguranca no
. Trabalho para os Servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso;

2.8.4. Decreto Estadual n? 393, de 15 de janeiro de 2016 que institui o Manual de Saldde e Seguranga do Trabalho
de Mato Grosso;

2.8.5. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego pertinentes, em especial, a NR 9 que
regulamenta o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, NR 15 que regulamenta as atividades e operacdes
insalubres e NR 16 que regulamenta as atividades e operacdes periculosas;

Por fim, considerando que esses trabalhos prioritarios sdo emergenciais e urgentes e o quadro técnico com os
perfis profissionais necessarios para realizar as avaliagbes dos riscos ambientais por meio do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PGR e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
(Insalubridade e periculosidade) de forma eficiente e eficaz, demos inicio ao credenciamento que fornecera

subsidios para a adequacdo e regularizagdo do ambiente de trabalho para os Servidores da Administragdo Direta,

/
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Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Assim, considerou-se a modalidade de credenciamento feixe de procedimentos por meio do qual a

Administracdo credencia, mediante chamamento publico, a titulo oneroso, todos os prestadores de Servigos
aptos, conforme dispositivos legais e interessados em realizar determinados servigos, sem interferir na demanda
pelos servicos, estando a Administragdo Publica impedida de direcionar, portanto, os usuarios dos servicos a
determinados credenciados, de acordo com remuneracio efou valor compativel com o prego praticado pelo
mercado geral. Como todos os interessados sdo contratados, ndo ha que se competir por nada, forcando-se a
reconhecer, por dedugdo, a inviabilidade de competicio e a inexigibilidade de licitagdo, prevista no art. 25,
“caput”, da Lei n"8.666/93.

3. DO PRAZO

3.1. O credenciado deverd prestar os servigos e respectivas entregas de acordo com o quadro abaixo:

Numero de Ambientes Prazo LTCAT
1-100 Até 20 (vinte) dias uteis
101-200 Até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis
201-300 Até 90 (sessenta) dias Uteis
Acima de 300 Até 120 (noventa) dias Gteis

3.2. A entrega dos Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais do Trabalho-LTCAT sera de forma unica.

4. DOS LOCAIS DE ENTREGA

4.1. Os servicos de Elaboracdo dos LTCAT's deverdo ser entregues no setor da Coordenadoria de Gestdo da Salde
. e Seguranca do Trabalho da SEPLAG, sito a Rua Transversal, Bloco Ill - Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT

mediante ordem de servigo emitido pela Coordenadoria, durante o horério de expediente compreendido entre

os horarios das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs, de segunda a sexta—feira.

4.2. Os credenciados poderao ser solicitados a prestar servigos em unidades administrativas e/ou atendimento

a servidores em localidades dentro do perimetro dos polos de Cuiabd, Sinop, Rondondpolis, Juina e Caceres,

conforme quadro abaixo:

POLO CUIABA POLO POLO SINOP POLO JUINA POLO CACERES
RONDONOGPOLIS

| Acorizal | Agua Boa Alta Floresta Apiancas Araputanga =

| Alto Paraguai Alto Araguaia Alto Boa Vista Aripuana Caceres —

| Arenapolis Alto Garcas Canabrava do Norte Brasnorte Campo Novo do =
| ] Parecis P
E Bardo de Melgaco Alto Taquari Carlinda Castanheira Campos de Jiilio =3
| Barra do Bugres Araguaiana Claudia Colniza Comodoro §
Chapada dos | Araguainha Colider Cotriguagu Conqui N
| Guimardes sta =05
d'Oest %
- e 8
| Cuiaba Barra do Gargas Confresa Juara Cleyélandia 3
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Denise Born Jesus do | Feliz Natal Juina Figueirop
Araguaia olis
| d'Oeste
Diamantino Campinapolis | Guaranta do Norte Juruena Gloria d'Oeste
Jangada Campo Verde Ipiranga do Norte MNova Indiavai
Bandeirantes
Nobres Canarana Itanhanga Nova Monte | Jauru
Verde
Norteldndia Cocalinho Itauba Novo Lambari d'Oeste
Horizonte do
) Norte
MNossa Senhora do | Dom Aguino Lucas do Rio Verde Porto dos | Mirassol d'Oeste
Livramento Galchos
Nova Marilandia Gaucha do Norte Luciara Rondolandia Nova Lacerda
Nova Olimpia General Carneiro Marcelandia Tabapora Pontes e Lacerda
Poconé Guiratinga Matupa Porto Esperidido
Porto Estrela Itiquira Nova Canad do Norte Reserva do
Cabacal
Rosario Deste laciara MNova Guarita Rio Branco
Santo Afonso Juscimeira MNova Maringa Salto do Céu
Santo Antdnio do Nova Brasilandia Nova Mutum Sdo José dos
Leverger Quatro Marcos
Varzea Grande Nova Nazaré Nova Santa Helena Sapezal
Nova Xavantina Nova Ubirat3 Tangara da Serra
Novo Santo Antdnio Novo Mundo Vale de Sao
Domingos
Novo S3o Joaguim Paranaita Vila Bela
da
Santissim
a
Trindade
Paranatinga Peixoto de Azevedo
Pedra Preta Porto Alegre do Norte
Ponte Branca Trivelato
Poxoreu Santa Terezinha
Primavera do Leste Sdo Félix do Araguaia
Queréncia S@o José do Rio Claro
Ribeirdo Cascalheira Sdo José do Xingu
Ribeirdozinho Sinop
Rondondpolis Sorriso
Santo Antbnio do | Tapurah
Leste ]
Sdo José do Povo Terra Nova do Norte
Sdo Pedro da Cipa Unido do Sul 1
Serra Nova Dourada Vera |
- | Tesauro Vila Rica | |
- | Torixoréu } - - 5
¥
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5. DA ESPECIFICACAO DOS OBJETOS

5.1. ELABORACAO DE LTCAT

Numero de Ambientes*
Ne de Servidores 1-100 101-200 201-300 Acima de 300

50a 100 RS 2.100,00 RS 2.520,00 RS 2.604,00 RS  3.385,20

101 a 250 RS 2.600,00 | RS 3.1 25,!5)0 R“S_ _3_2:2;,00 RS  3.889,60

251 a 500 . RS 3.100,00 ' RS 4.340,00 RS 6.076,00 RS  9.114,00

[ [ i

501 a 1000 RS 3.600,00 RS 5.400,00 RS 8.100,00 RS 12.960,00
. 1-001 a 2000 RS 4.100,00 RS 6.560,00 | RS 10.496,00 RS 17.843,20 :
] : ] ] ]
2001 a 3500 RS 5.000,00 I RS 8.500,00 E RS 14.450,00 ' RS 26.010,00 ;
35003 5000 RS 5.600,00 | RS 10.080,00 RS 18.144,00 I RS 34.473,60_ |

Acima de 5000 RS 6:(';:[;; | RS 13.420,00 RS 29.524,00 RS 67.905,20

*Independente do grau de risco.

**Valores somente da elabora¢do documental, as avaliagdes ambientais que se fizerem necessdrias serdo cobradas a
parte, conforme tabela propria.

5.2. ELABORACAO AVALIACOES AMBIENTAIS COM EMISSAO DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Descrigdo 01 avaliacdo De 02 a 05 D:ﬁs—a_fl_(l___ De 06 a 10
avaliacdes avaliacdes avaliacdes
(valor (valor unitario) (valor unitario)
- . unitario) |
. | Ruido completo | RS 300,00 R$ 270,00 RS 265,00 R$ 260,00
(Dosimetria)
Estresse térmico IBUTG | RS 280,00 RS 250,00 RS 245,00 RS 240,00
|
Luz (Luximetria) RS 150,00 RS 120,00 RS 110,00 - | RS 100,00
Vibracao (corpo | R$ 1.000,00 | R$ 950,00 RS 940,00 R$930,00

inteiro/maos e bragos)

* Valor da coleta + coletor + andlise em laboratério acreditado.

6. Das Condi¢des de Participagao:

6.1. Poderio participar do presente credenciamento todas as Clinicas Especializadas em Medicina do Trabalho

efou Pessoa(s) luridica(s), prestadoras de servigos de salide e seguranga do trabalho prestadoras de servigos

estabelecidas nos diversos municipios de MT, conforme ANEXO Il - Polo de Atendimento, queido estiverem
4
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incluidas no item 3.2 abaixo e que apresentarem, no prazo estipulado no preambulo, a documentagdo exigida
no item 4, deste edital.

6.2. Ndo poderdo participar do presente credenciamento os interessados que se encontrarem sob estado de
faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucio, liquidagio, empresas
estrangeiras que ndo funcionam no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e
contratar com o Governo do Estado de Mato Grosso, entre seus dirigentes, gerentes, sdcios, responsaveis e
técnicos haja servidor publico que exerga cargo de direcdo em algum érgdo do Governo do Estado de Mato
Grosso, empresas em sistema de consorcio ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragao Publica Estadual.

6.3. Poderdo participar do processo de credenciamento Clinicas Especializadas em Medicina do Trabalho e/ou
Pessoa(s) Juridica(s) prestadoras de servicos de salde e seguranca do trabalho que possuirem em seu quadro
profissionais com os seguintes perfis e condicbes:

Perfil Profissionais aptos para executar os servigos

Médico do Trabalho | Ser graduado em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho; estar

inscrito e em situacdo regular perante o Conselho Regional de Medicina (CRM);

: ter nacionalidade brasileira, ou se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais

correspondentes (art. 12 da Constituicdo da Republica); estar apto com as
obrigagGes eleitorais.

Engenheiro/Arquiteto Ser graduado em Engenharia ou Arquitetura com especializacdo em engenharia
especialista em engenharia | de seguranca do trabalho; estar inscrito e em situagdo regular perante o

de seguranga do trabalho Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); ter nacionalidade
Ii brasileira, ou se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais correspondentes
(art. 12 da Constitui¢do da Republica); estar apto com as obrigag¢des eleitorais.

 R—

| Técnico em seguranca do Ter curso Técnico em Seguranca do Trabalho; ter nacionalidade brasileira, ou se
trabalho estrangeiro, gozar das prerrogativas legais correspondentes (art. 12 da
Constituigdo da Republica); estar apto com as obrigagdes eleitorais.

6.4. A participacdo neste credenciamento implica em concorddncia e aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio.

7. DA HABILITAGAO

7.1. As inscrigdes serdo analisadas por Comissdo de Credenciamento designada na Portaria n?

que tera por finalidade apreciar a documentacao apresentada pelos candidatos, prestar informagdes e apontar
aqueles habilitados para o credenciamento.

7.2. Para aprovagdo das solicitagdes de credenciamento sera analisada a documentagdo, podendo o
representante da Comissdo de Credenciamento realizar vistoria no local onde serd prestado o servigo, visando
avaliar os aspectos relativos as condi¢bes de atendimento, higiene e aparelhamento das instalagbes.

7.3. Serdo habilitados para o credenciamento os profissionais que atenderem a todos os requisitos dos itens 3 e
4,
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7.4. O resultado do requerimento de credenciamento sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no sitio

eletrénico em que foram realizadas as inscrigbes em até 30 dias apos o envio da documentacio.

7.5. Os interessados poderdo interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado do
credenciamento.

7.5.1. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da SEPLAG.
7.5.2. Os recursos oferecidos serdo apreciados pela Comissio de Credenciamento no prazo de dois dias Uteis.

7.5.3. A fase recursal restringe-se a corregdo de erros, ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas
aqueles que sirvam para esclarecer alguma informacao daqueles anteriormente anexados.

7.5.4. Caso ndo sejam acolhidos, serdo encaminhados ao representante da SEPLAG, com parecer fundamentado
. sobre a manutencgdo da decisdo, cabendo ao representante da SEPLAG a decisdo final, em igual prazo (dois dias
Uteis).

7.6. Concluido o processo e transcorridos os prazos recursais dispostos na Lei 8.666/93, a Comissdo de
Credenciamento encaminhara o processo para a autoridade competente para ratificagdo do processo.

7.7. O resultado definitivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico em que foram realizadas
as inscricdes. Além disso, os candidatos serdo comunicados por meio do endereco eletrnico cadastrado no ato
da inscrigdo.

7.8. Sera de competéncia do representante da SEPLAG, conforme Portaria n213/2022/GAB/SEPLAG, a
assinatura do Contrato de Credenciamento.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o profissional médico sera de 12 (doze) meses, e vigorara
a partir da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, prorrogavel conforme disposto
. no inciso Il do art. 57 da Lei n28.666/1993.

8.2. O prazo para a assinatura do contrato, contado a partir da convocacio formal, sera de 3 (trés) dias Gteis.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Executar o servico dentro dos padries estabelecidos no procedimento de credenciamento, bem como de
acordo com as especificaces deste termo de referéncia;

9.2. Das inspegbes e medigdes:

9.2.1. Para a elaboragdo do LTCAT, cada unidade administrativa ou jurisdicional do CONTRATANTE devera ser
visitada pela equipe técnica da CONTRATADA, para a realizagdo das inspecdes e medi¢des indicadas.

9.2.2. Devem ser analisados, em especial, a atividade real dos colaboradores, os métodos e os processos de

trabalho, com identificacdo dos fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e

da presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalho, bem como fatores de risco psiquico organizacionais,

propondo-se sua eliminagdo ou seu controle.
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9.2.3. As unidades que possuem historico de reclamagdo dos servidores quanto 3 existéncia de condicBes
insalubres e/ou periculosas deverdo ser visitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, ndo sendo
considerada valida a visita realizada apenas pelo Técnico de Seguranca de Trabalho.

9.2.4. Em cada visita realizada a CONTRATADA devera colher assinatura do responsavel pela unidade, em
formulério contendo:

1. Nome completo e cadastro do servidor(a) que recebeu a equipe; e
2. Data, horario e duragdo da visita.

9.2.5. O formulario acima descrito devera ser anexado aos laudos de cada unidade administrativa e entregues a
Coordenadoria de Gest3o da Saude e Seguranca no Trabalho/SEPLAG.

. 9.2.6. Todos os locais visitados deverdo ser fotografados com equipamento que registre a data e a hora da
fotografia.

9.3. Das unidades em reforma ou mudanga:

9.3.1. Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reforma ou com conclusdo de mudanca de
sede prevista para o prazo de validade deste Contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos
com o retrabalho, uma vez que a mudanca estrutural implica em nova avaliacio.

9.3.2. Para o cumprimento do disposto no subitem anterior, deve-se programar a data da visita para a época
prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser esta modificada, mediante comunicacdo prévia entre as
partes.

9.4. Do laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho — LTCAT:

9.4.1. A elaboracdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislagdo pertinente, inclusive as
Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e NR-16, bem como Portaria MS/SUS n. 453/1998 e
. demais normas correlatas.

9.4.2 O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

a) Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maguinas e
equipamentos utilizados pelo CONTRATANTE, em consondncia com o PPRA, a partir da identificacio dos
respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e

b) Andlise da eficacia dos Equipamentos de Prote¢do Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva, quando e
se utilizados.

9.4.3 O LTCAT sera composto, no minimo, pelas informagdes formatadas em Planilhas de Avaliagdes, conforme

segue:

a) PLANILHA DE AVALIAGAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Periodo de Trabalho,
Atividade, Variaveis ambientais que influenciam na atividade (temperatura, umidade do ar, actstica, iluminagéo,

velocidade do ar), Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente pericizyo, Descrever
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o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos guimicos, citar relagdo de produtos
manuseados);

b) AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES QUIMICOS (NR 15 - Anexo 11) - Instrumento Utilizado:
eguipamento, marca, modelo, certificado de calibracdo. Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado:
metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerdncia (ppm), N.A (ppm),
Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio
(h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo.
Possiveis danos a salude;

c) AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES QUIMICOS: Caracterizacio da atividade e do agente em
relagao a NR-15 (Anexo 13). Descrigdo da atividade pela legislagao, Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado,

. Possiveis danos a salude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposigao: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicio: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid);

d) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES BIOLOGICOS: Caracterizagdo da atividade e do agente
em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descri¢do da atividade pela legislagdo, Descricdo da atividade real.
Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando
manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e
meio de propagacao;

e) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS: RUIDOS. Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB). Hordrios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo
de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicio: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de
Acdo (dB). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacio;

f) AVAI.IACQO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: VIBRAGAO. Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo. Calibragdo. Metodologia. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (Sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Didrio (h). Limite de Exposicdo Ocupacional Didria a
VMB (aren) e a VCI (aren e VDVR). Possiveis danos a saude, Fonte geradora. (Os procedimentos técnicos para a

avaliacdo quantitativa das VCl e VMB sdo os estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional n2 09 e n® 10 da
FUNDACENTRO).

g) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: Caracterizacdo da atividade e do agente em
relagdo a NR-15 (Anexos 2, 3,5,7,8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigdo: Habitual e

Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal g
(semana). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. A temperatura devera = Q
sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizagdo. §
— g

9.4.4 Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem integrar o documento ——— E
apresentado pela CONTRATADA, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos utilizados e registro de S
certificagdo do laboratdrio. / 2
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9.5. O LTCAT devera indicar:

a) Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho, junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 12 e 52 do Decreto N2 92.530, de 9 de abril de
1986; e/ou

b) Nimero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho, junto ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo - CAU, conforme artigo 2¢ da Resolugdo N2 10/2012 do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR; e/ou

c) Numero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho Regional de Medicina
- CRM, conforme Lei 8.213/91, art. 195 do Decreto-lei 5.452, de 12 de Maio de 1943 e Normas Regulamentadoras
7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Os dados do orgdo;

e) O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descri¢do dos locais e dos servigos realizados em
cada setor (descrigdo pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungdes, passo a passo, desenvolvidas pelos
servidores (efetivos, cedidos e comissionados), conforme cada setor periciado por turno de trabalho, os quais
deverdo ser quantificados;

f) Condigdes ambientais do local de trabalho;

g) Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para insalubridade, e
NR-16 para periculosidade;

h) O registro dos agentes nocivos, sua concentragao, intensidade e tempo de exposi¢do, conforme o caso, o
identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem, especificando:

| - Os limites de tolerdancia conhecidos, quanto ao tempo de exposicdo ao agente nocivo; e
Il - Se a exposigdo supera os limites de tolerancia conhecidos;

i} Duragdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do tempo da jornada de trabalho
no qual o servidor ficara expostos ao agente nocivo);

j) Ainformacgdo sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de prote¢do individual utilizados pelos
servidores no local de Trabalho e se sua utilizagdo é suficiente para eliminar o risco ou neutraliza-lo, nesta
hipétese, especificar como se da essa neutralizagdo;

k) As especificagdes a respeito dos equipamentos de protegdo coletiva ou individual utilizados, listando os
Certificados de Aprovacao - CA e prazo de validade destes, periodicidade das trocas e controle de fornecimento

aos servidores;

1) A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaboragdo do Laudo

/

/
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m) A classificagdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade
examinados;

n) Se a atividade desenvolvida é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;

o) Relagdo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotagdo, que fazem jus aos adicionais de
periculosidade e insalubridade; e

p} As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos,
especificando quais os equipamentos de protegdo individual recomendados para cada tipo de atividade.

9.6. Da entrega dos laudos:

9.6.1. Devera ser emitida Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os Laudos, quando se tratar de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

9.6.2. Devera ser emitida Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para os Laudos, quando se tratar de
Arguiteto e Urbanista devidamente registrado no CAU;

9.6.2. Todos os Laudos devem ser entregues impressos, em encadernagdes individualizadas conforme a unidade
administrativa e também em arquivos no formato pdf gravados em CD ou pen drive.

9.6.3. A CONTRATADA recomendara melhorias, caso necessario, por meio de cronograma de agdes corretivas.

9.6.4. Caso seja necessario fazer corregdes nos Laudos, a data do documento devera ser atualizada para a da
nova apresentagdo.

10. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E CRITERIOS PARA CONTROLE DOS SERVICOS

10.1. A prestagdo do servigo serd monitorada por meio:

10.1.1. de auditorias por amostragem, tanto por métodos aleatdrios como direcionados, que indicardo a
qualidade dos documentos desenvolvidos;

10.1.2. de pesquisas de satisfacdo realizadas junto aos servidores, que indicara a qualidade do atendimento.

10.1.3. de acompanhamento das avaliagBes in loco, realizadas pela credenciada.

11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
11.1. Os servigos serdo recebidos conforme a seguir:

11.1.1. provisoriamente: o recebimento provisério dar-se-d por servidor indicado pelo ¢rgdo/entidade
contratante, no ato da emissdo dos laudos e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corregdo, ou, se
aprovado, emitira recibo;

11.1.2. definitivamente: apos recebimento provisorio, sera verificada a integridade da execugdo dos servigos e
sendo aprovados, sera efetivado o recebimento definitivo, com aposigdo de assinatura nas vias do Documento
Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal.

/
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11.2. Na hipdtese de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o Fiscal do contrato do CONTRATANTE
reduzird a termo os fatos ocorridos e encaminharad a autoridade superior, para procedimentos inerentes a
aplicacdo de penalidades.

11.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade pela garantia do servigo.

12. LEGISLAGAO APLICADA AO OBJETO

12.1. Estadual

12.1.1 Lei Complementar n2 502, de 07 de agosto de 2013;
12.1.2 Decreto n?1.919, de 29 de agosto de 2013;

12.1.3 Decreto n?393, de 15 de janeiro de 2016;

. 12.1.4 Instrugdo Normativa SEPLAG n?06, de 15 de agosto de 2018.

13. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA

13.1. Ficara a pessoa juridica credenciada obrigada a:

13.1.1. Agendar previamente, com a unidade setorial demandante, o deslocamento e realizagdo de Visita para
levantamento das informacfes necessarias;

13.1.2. Conferir com a unidade setorial demandante se a relagdo de servidores recebida esta atualizada.

13.2.3. Realizar levantamento de dados junto aos gestores de todas as unidades administrativas em relagdo a
descri¢do das atividades dos cargos e competéncias do setor.

13.1.4. Realizar medicdes de luminosidade, ruido, temperatura e umidade relativa em todos os ambientes

14. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

. 14.1. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas no credenciamento, devendo
comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes.

14.2. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do CONTRATANTE.

14.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obrigam a atender

prontamente qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do objeto;

14.4. Responder a contratada nos casos de qualquer tipo de autuacdo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia
do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam
eventuais decisdes judiciais, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

- <L

14.5. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria e ==
outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia. §
(]

14.6. Demais obrigagbes e responsabilidades previstas na Lei n?. 8.666/93 e alteragdes, na Lei n2. 10.520/2002 e — §
Decreto Estadual 7.217/2006 deverdo ser observados. %
@]

14.7. Sdo expressamente vedadas a contratada: / 2
4 |
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a) A veiculacdo de publicidade acerca do avengado, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE;
b) A subcontratacdo para a execu¢do do objeto deste contrato;
c) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante o periodo de

fornecimento.
15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado mediante a comprovagio do servico prestado, sendo pago o valor de acordo
com o item 5 deste Termo de Referéncia.

15.2. Acorregao do valor dos laudos serd estabelecida em ato do Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo,
que podera fixar novos valores a serem pagos por laudo pericial emitido.

. 15.3. O pagamento sera efetuado até o 202 (vigésimo) dia util do més subsequente & prestacdo do servigo,
mediante depdsito em conta corrente individual do credenciado, e correspondera ao nimero de pericias
efetivamente realizadas e atestadas pela Coordenadoria de Pericia Médica relativos ao més anterior.

15.4. O credenciado devera emitir nos primeiros 3 (trés) dias Uteis do més nota fiscal referente aos servigos
prestados no més anterior.

15.5. A remessa com as notas fiscais emitidas deverd ser entregue a Pericia Médica/SEPLAG até o 72 (sétimo) dia
util do més subsequente a prestacio do servico.

15.6 As despesas decorrentes deste edital correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentdria:

PTA 2021

U.0O. DE ORIGEM: 11.601 - FUNDESP

PROGRAMA: 502 - Gestdo estratégica de pessoas para resultados

PAQE: 2238 - Implementagdo da Politica do Subsistema de Saude e Seguranca no Trabalho
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.006 - Elaboragdo de documentos

. FONTE: 240

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto ou pelo atraso injustificado na execugio do objeto deste
credenciamento, a Administra¢do Publica podera nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, devidamente
garantida a prévia defesa, aplicar ao credenciado as seguintes sancdes:

16.1.1. Adverténcia:

16.1.1.1. A adverténcia constara de oficio circunstanciado do Coordenador de Gestdo da Saude e Seguranga no
trabalho dirigido ao meédico perito credenciado, devendo ser arquivado uma copia para o fim de constatagdo de

reincidéncia. —

16.1.1.2. O credenciado que venha a descumprir qualquer regra estabelecida neste regulamento terd o seu

SEPLAGCAP2022204 56A

credenciamento cancelado;
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16.1.1.3. Do ato que indeferir o pedido de credenciamento e do ato que venha a cancela-lo, cabera recurso

administrativo dirigido ao Coordenador de Gestdo da Saude e Seguranga no trabalho no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir da data da notificagdo.

16.1.1.4. O Coordenador de Gestdo da Saude e Seguranga no trabalho terd o prazo de 15 (quinze) dias para
decidir sobre os recursos administrativos interpostos, contados a partir de sua protocolizagio.

16.1.2. Multa, nos seguintes termos:

16.1.2.1. Pela recusa em executar o servigo, caracterizada pelo agendamento da avaliagio, comparecimento do
periciando, mas nao realizacdo da avaliagdo, ou ndo emissdo do laudo, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

16.1.2.2. Pela demora em corrigir falha na prestagdo do servigo, a contar do segundo dia da data da notificacio
. da rejeicdo: 5% do valor do servigo, por dia decorrido;

16.1.2.3. Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei Federal n® 8.666/93 ou no instrumento
convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor mensal contratado, para cada
evento.

16.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

16.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante, pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Qualquer falta cometida pelo CREDENCIADO somente podera ser justificada, desde que comunicada por
escrito, e nao considerada como inadimpléncia contratual, se provocada por fato fora de seu controle, de
conformidade com o paragrafo Unico do artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

. 17.2. Os CREDENCIADOS serdo responsaveis pelos servigos realizados e responderdo civil, administrativa e
criminalmente, por qualquer dano ou lesdo gerados pelos servicos prestados, eximindo-se a SEPLAG de
responsabilidades.

17.3. Correra por conta da empresa credenciada os gastos com terceiro, obrigagdes trabalhistas e outras
despesas de administracdo tais como: aparelhagem, materiais de informdtica e estruturacdo administrativa,
materiais de consumo e de expediente.

Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.
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