Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

TERMO DE REFERENCIA

B | — INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA ]
1 - ORGAO: SEPLAG 2 — TERMO DE REFERENCIA n2 01 /2022/SGFP/SEPLAG

4 - Descri¢do de Categoria de Investimento:
( X ) Capacitagdo
( ) Equipamento de Apoio
11101 ( )Equipamento de Tl
() Consultoria/Auditoria/Assessoria
( )Servigos
( ) Bens de Consumo

3 — Numero da Unidade Orgamentdria:

5 — Unidade Administrativa Solicitante: Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SEPLAG

Il - FUNDAMENTACAO MiNIMA PARA AQUISICAO DE BENS

1. OBJETO SINTETICO
Aquisicdo de 03 (Trés) vagas no curso "eSocial no ambito da administracdo publica" que sera realizado
nos dias 06, 07 e 08 de julho de 2022, com carga horaria de 21 horas, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE INVESTIMENTO
ITEM| SIAG | APLIC DESCRICAO UNID,| QUANT.| VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

01 |1075918|217936-9| Capacitagdo de servidores| UN 03 RS 2.890,00 RS 8.670,00

3. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATAGAO

O eSocial é uma ferramenta para substituir e consolidar diversas obrigacdes acessérias da area

trabalhista e previdencidria de uma instituicdo, como a GFIP, RAIS, DIRF, dentre outras, em uma Unica
entrega, imposta pelo Decreto 8.373/14.

Neste curso vamos conhecer o novo layout, na sua versdo 5-1.0 RC e sua obrigatoriedade de
implantacdo na Administragdo Publica, aprender a fazer um diagnéstico que serd peca-chave e de
extrema importancia para realizarmos a implantagdo do eSocial nos Orgdos Publicos de maneira mais
eficiente e assertiva, com um comparativo com a legislagdo vigente e as penalidades tributarias e
trabalhistas, por ato em inconformidade.

Como gerar um Plano de Agdo e uma cartilha de Novos Procedimentos para execugdo do eSocial na
pratica, que nos auxiliaré a orientar as Unidades Setoriais.

A realizar o cadastro dos Orgdos Publicos e suas tabelas no eSocial, tais como, o novo Plano de Contas
de Pagamento e os Beneficios ao servidor publico que compBem os eventos periadicos da 32 fase de
implantagdo do eSocial.

Como realizar os registros da Folha de Pagamento em conformidades tributérias e trabalhistas e o
procedimento para suas correcdes ou corregdes em outros eventos relacionados ao trabalhador, como
remocdo do evento ou exclusdo do evento, mesmo agquele sem vinculo de emprego, inclusive os

estagiarios.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Segue a programacdo do curso e identificacdo do palestrante:

"eSocial no Ambito da administragdo publica”

Carga Hordria: 21h

Periodo de Realizacdo: em 06/07/2022 & 08/07/2022

Local: Foz do Iguagu - PR

Objetivo: O objetivo deste curso é apresentar, de forma sintetizada, o funcionamento do eSocial, plano
de acdo, noves procedimentos para a execugao do eSocial na prética e sua obrigatoriedade para evitar
penalidades tributarias e trabalhistas, por ato em inconformidade por meio de cruzamento dos dados
entre os entes participes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

MODULO | - O QUE E O ESOCIAL E SEUS ASPECTOS LEGAIS?

» A origem do eSocial;

e Quem esta obrigado?

» Objetivos do eSocial para o servidor do RGPS e RPPS;

« Objetivo do eSocial para Orgdo Publico e Governo;

« O que muda nos Orgaos Pablicos com o eSocial?

 Os impactos do eSocial;

e Mudangca cultural dos Orgéo Publicos;

» Informacdes de Tecnologia e Informagdo, através de Arguitetura de Comunicacdo, Niveis de
Validacdo, Ambientes de Recepcdo, Etapas do Processo, Contingéncias, Padrdes Técnicos e
Webservices: o Arquivos XML - transmissdo e validagdo - modelo e sequenciamento l6gico; o Trajetoria
do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no ambiente SPED.

» Tempo de Guarda dos Dados;

= ValidagGes;

e ObrigacBes acessorias substituidas: o Livros, fichas de registro, demonstrativos e arquivos digitais,
periédicos e anuais, énfase ao CAGED, GFIP e MANAD; o Informacges importantes que também serdo
enviadas como: afastamentos tempordrios, monitoramento da satde do trabalhador, Apuracdo de
Crédito e Débito Tributario.

e Andlise Portaria Conjunta n® 82/2020 e implantagdo nos ambientes de producdo e produgdo restrita;
« Entendendo o eSocial e o arquivo digital: o Regras de envio das informagdes ao eSocial; o Como serd
gerado o arquivo XML; o Transmiss&o do arquivo XML; o Certificado digital.

« Leiautes do eSocial no formato HTML: simplificagdo na visualizagdo;

« Versdo final do leiaute do eSocial Simplificado 5-1.0;

 Documentagao Técnica Versdo 5-1.0 RG;

» Novas Resolugbes e Documentos publicados.

MODULO Il - IMPLANTAGCAO DO ESOCIAL — NOVA OBRIGACAO ACESSORIA TRABALHISTA

e Interpretacdo dos eventos com pratica aplicada aos leiautes do sistema;

 Datas de entrada da nova versdo do leiaute 5-1.0 RC;

« Inicio da validade da vers3o simplificada em 10/05/2021;

# |nicio obrigatorio para os Orgdos Publicos em 08/07/2021.

» Etapas do envio dos eventos: 12 fase — Eventos de Tabelas, 08/07/2021; o 22 fase — Eventos néo
periddicos, 08/11/2021; o 32 fase — Eventos periddicos, 08/04/2022; o 42 fase - Eventos de Saude e

Seguranca do Trabalho, 11/07/2022.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

« Diagndstico — Pega-chave para a implantacdo do eSocial nos Orgdos Publicos;

» Comparativo com a legislagdo vigente e as penalidades tributérias e trabalhistas, por ato em
inconformidade;

= Planejamento, lideranca e equipe;

« Macro etapas do processo de implantagao;

o Como criar um plano de agdo 5SW2H;

« Como fazer a Cartilha de Novos Procedimentos.

MODULO Il - CADASTRO DO EMPREGADOR/CONTRIBUINTE/ORGAO PUBLICO

« Cadastro inicial do Empregador/Orgdo Publico e suas tabelas:

. Empregador{ContribuinteﬁOrg%o Publico, cadastro especifico, atividade exercida, aliquota
previdencidria, Fator Previdenciério de Prevencio, cruzamento de informagéo com Receita Federal;
« Novo Plano de Contas da Pagamento, com natureza tributaria com énfase na Tabela 03 do Anexo |
dos leiautes do eSocial versdo S-1.0 RC — Tabelas;

* Processos administrativos e judiciais;

« Beneficios ao servidor puiblico que comp&em a folha de pagamento, tais como: auxilio alimentagao
e transporte, reembolsos e ressarcimentos (educacdo, transporte, combustivel e demais beneficios
concedidos);

« Remuneracio do trabalhador vinculado ao RGPS e RPPS.

MODULO IV - ADMISSAO DO TRABALHADOR POR MEIO DOS EVENTOS DE TABELA, COM O
CRUZAMENTO DAS INFORMACOES, NOVA ROTINA DO DEPARTAMENTO PESSOAL/RECURSOS
HUMANOS E OS PRINCIPAIS ASPECTOS PARA EVITAR INVALIDACAO DOS ARQUIVOS.

« Informacdes e registros obrigatorios, pelo Orgao Publico, por meio do Cadastro Inicial do Vinculo e
Admissdo/Ingresso do Trabalhador e Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario, em quais
categorias se enquadram, suas opgbes e 0 registro dos Eventos Periddicos (Remuneragdo e
Pagamento);

« Demonstracdo prética aplicada aos alunos, com o preenchimento da Qualificagdo Cadastral e
analise das informac®es recebidas por meio do cruzamento dos dados das bases do CNIS e no CPF, e
apontamento dos principais erros e formas de correcdo dos dados;

« Trabalhadores sem vinculo e seus registros, controles e informagdes obrigatorias, inclusive, o
“estagiario”;

« AlteracBes de dados pessoais e profissionais — obrigacdes do empregador e do empregado,
registros e transmissdo ao Sistema eSocial;

« Afastamentos do trabalhador por doenca previdencidria e/ou acidentdrio, quais informagdes sdo
obrigatérias ou ndo, prazos de envio e transmissdo das informagdes ao eSocial;

» Férias anuais do servidor publico com gozo de direito, férias fracionadas e o cumprimento da
legislacdo trabalhista;

« Reintegracdo, com o restabelecimento do vinculo de trabalho.

MODULO V - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - ESTATUTARIOS E CELETISTAS

« Normas Regulamentadoras do Trabalho e o impacto na Administracdo Publica; Programas de
Prevencao de Riscos e de Controle Médico de Satide Ocupacional; Exames Médicos aplicados e
DecisBes do Ministério Publico do Trabalho, com &nfase 3 Administracdo Publica em Geral e suas

empresas;
« Insalubridade e/ou Periculosidade, diante das mais recentes interpretacdes e decisoes superiores,

fatores de riscos e medidas de controle;
» Comunicagdo de acidente de trabalho e as condi¢es ambientais do trabalho.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

MODULO VI - REGISTROS DE FOLHA DE PAGAMENTO EM CONFORMIDADES TRIBUTARIAS E
TRABALHISTAS

« Remunerac3o do Trabalhador, com detalhamento dos registros por Regime de Previdéncia (RGPS e
RPPS);

« Nova Rotina de Pessoal ao cumprimento dos prazos de transmissdo do eSocial;

« Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento;

« Data de fechamento dos registros de Folha e informag&es complementares, tratamento de horas
extras, descontos admitidos e novos ingressos de trabalhadores (aplicado de forma efetiva por
competéncia tributdria — trabalhista);

 Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF,
e demais Eventos Periodicos.

MODULO VII - BENEFICIOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
« Cadastros e Beneficios Previdenciarios.

MODULO Vill — DESLIGAMENTO

» Desligamento do trabalhador e do trabalhador sem vinculo, inclusive o “estagiario”, através do
aviso prévio, comunicagdo, cancelamento e prazos concedidos a transmissdo das informagdes,
atraves do Sistema eSocial.

MODULO IX - FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS
= A informacdo ao ambiente do eSocial, do encerramento da transmissdo dos eventos periddicos.

MGODULO X - PROCEDIMENTOS PARA CORRECAO DA FOLHA DE PAGAMENTO OU OUTROS EVENTOS
RELACIONADOS AO TRABALHADOR E AO TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO, INCLUSIVE
“ESTAGIARIO”

s Reabertura dos Eventos, por competéncia necessaria;

« Alteracdo e Retificagdo;

« Exclusdo de Eventos, na correcdo dos registros e informacdes a fiscalizagdo Tributdria e Trabalhista.

NOVA OBRIGACOES ACESSORIAS PARA A RECEITA FEDERAL DO BRASIL DCTF-WEB.

PALESTRANTE:

Fabio Rodrigues Rek: Professor MBA BSSP — Contador — Perito — Consultor — Especialista eSocial, com
grande experiéncia em Departamento Pessoal, controles internos, auditoria interna e rotinas da folha

de pagamento.

Como se percebe, o palestrante possui vasto conhecimento tedrico e pratico sobre o eSacial, 0 que
certamente permitird a absorcdo de conhecimento relevante por todos os participantes. Tudo isso
reforga que, em que pese o pais esteja vivendo um cendrio de contencdo de despesas, a racionalizagdo
deve ocorrer de modo a ndo prejudicar programas e agdes necessdrias, em especial aquelas que
contribuirdo para uma melhor atuagdo dos servidores e para melhor gestdo dos recursos publicos. As

decisges citadas reforgam esse entendimento.
Por fim, importante destacar que o agente publico deve garantir a eficiéncia da contratagdo e se
prevenir de eventual responsabilizaggo, administrativa ou por tribunal de contas, pela inobservéncia
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

de deveres e obrigactes. S3o reiterados os acérdaos do TCU que responsabilizam os agentes por atos

ilegais decorrentes, muitas vezes, de desconhecimento ou despreparo: Acordao n® 1.048/2008 - 12 :
Camara, Acorddo ne 1.450/2011 - Plenério, Acérdio n2 3.625/2011 — 22 Camara, Acordao n? 206/2007

— Plendrio, Acordao n2 839/2011 — Plendrio, Acérdio n? 319/2010 — Plendrio, Acérddo n® 915/2015,

entre outros.

Em suma, a capacitacdo dos servidores resultara em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos

recursos publicos, decisBes mais seguras, diminuicao dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico,

além de minimizar a possibilidade de responsabilizacdes e condenacdes.

4. MODALIDADE DA CDNTRATACAO

A presente contratacdo se fundamenta no art. 74, inciso Ill, alinea ‘f, da Lei n2 14.133/21, que prevé a
inexigibilidade de licitagdao para a contratacdo de servigos técnicos de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

5. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Neste caso nio foi elaborado Estudo Técnico Preliminar em razdo da simplicidade do objeto e modo
de fornecimento, como permitido no artigo 22, § 32, inciso V, do Decreto Estadual n. 1.126 de
29/09/2021. Como se trata de capacitagdo com data ja especificada, com escopo bem definido, ndo ha
necessidade do estudo técnico preliminar e de andlise de risco.

6. REQUISITOS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA/ HABILITACAO

A empresa apresentou documentos para habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econémico-financeira, declaragdo obrigatdrias e documentos e/ou links que comprovem
a experiéncia e notoriedade.

7. DA FORMAGAO DO PREGO ESTIMADO

A empresa oferece o Unico curso disponivel e completo do eSocial que encontramos, no periodo da
obrigatoriedade da transmissdo dos eventos da 22 fase de implantagao para Orgdos Publicos, a saber
até 22/08/2022.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Ministrar o curso “eSocial no mbito da administragdo publica”, na modalidade presencial para 03
servidores desta Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no periodo de 06/07/2022 a
08/07/2022, totalizando 21 horas de carga horaria total;

8.2, Confirmar a inscricdo dos participantes;

8.3. Entregar o certificado do curso, de acordo com a Instrugdo Normativa N© 03 de 06 de fevereiro de
2018, no seu artigo 27, Incisos de | a X, que especifica as informagdes que deverdo constar nos
certificados, sendo: | - nome do estabelecimento, 6rgédo ou entidade responsavel pela promog&o do
curso; |l - nome completo do servidor; Il - nome do curso; IV - data de inicio e término (periodo de
realizacdo); V - carga hordria do curso; VI - contetido programatico das disciplinas cursadas; VI - data
de expedicdo (igual ou posterior da conclusdo do curso); VIl - assinatura do responsavel pela expedicdo
do certificado, com identificac3o legivel da autoridade; IX - cédigo de validagdio nos casos de cursos
EAD - Ensino a Distancia; X - CNPJ da Institui¢do promotora, caso seja entidade privada;

8.4. Encaminhar nota fiscal juntamente com as CND's necessarias para pagamento.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

8.5, Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, no excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e o acompanhamento do CONTRATANTE.

9, DAS OBRIGA(,‘.E)ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
9.1. Cumprir todos 0s coMpPromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando o
pagamento de acordo com o item 12 deste Termo de Referéncia;

9.2. Inscrever os participantes;

9.3. Fornecer e colocar 2 disposicdo da CONTRATADA todos 0s elementos e informacgdes que se fizerem
necessarios a execucdo da contratagdo;

9.4. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagao;

9.5, Proporcionar condicBes para a boa consecucdo do objeto desta Contratagdo;

9.6. Comunicar tempestivamente por escrito, a CONTRATADA, alteracdo efou irregularidade na
execucdo da contratacdo;

10. DO CONTRATO

10.1. Nesse caso, se mostra desnecessaria a celebragdo de contrato, sendo suficiente apenas a emissao
de Ordem de Fornecimento.

10.2. Fiscal do Contrato: Geonir Paulo Schnorr, Matricula: 109235, CPF n2 £94.564.371-91

10.3. Substituto do Fiscal do Contrato: Karen Hellena Portugal de Moura, Matricula n? 273776, CPF n2
011.906.341-71

10.4. Prazo de Entrega: 02/05/2022 A 30/05/2022;

10.5. Local de Entrega: O evento sera realizado presencialmente de 06/07 a 08/07/2022, no Wyndham
Golden Foz Suites;

10.6. Forma de Entrega dos Bens/Execugdo dos Servigos: O curso tera 21 horas de carga horaria total
e se dara presencialmente, durante 3 dias.

10.7. Prazo de Execugdo: 03 dias

10.8.Prazo de Vigéncia: 30 dias

10.9Prorrogacdo do Contrato: Ndo se aplica

10.10Reajuste/Repactuacdo: Nao se aplica

10.11Periodicidade do Pagamento: Parcela dnica

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
Como a contratacdo em questdio envolve a execugdo do servico (curso) com baixo risco de inexecucdo
contratual, com fundamento no art. 96 da Lei 14.133/2021 n3o seré exigida a garantia contratual.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA mediante ordem
bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE;

12.2. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o nimero do contrato, 0 numero
e nome do banco, agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

12.3. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas ao

fornecedor, para as necessarias corregfes, com as informac@es que motivaram sua rejeicao, contando

se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagdo;

12.3.1. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao,

inscrita no CNPJ n 03.507.415/0004-97, e somente serd paga mediante o atesto do fiscal de contrato;

12.3.2. Constatando-se qualquer incorregdo na nota fiscal, bem como qualquer outra circunstancia

que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo para pagamento fluird a partir da respectiva data de

regularizagdo;

12.4. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigacdes

vinculadas ao objeto especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e a garantia, nem implicara

aceitacdo definitiva do objeto;

12.5. O pagamento serd efetuado apés a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela Geréncia

responsavel efou pela fiscalizagdo do Contrato (nomeada pela autoridade competente) e

acompanhada dos certificados de Regularidade Fiscal descritos nos Decretos Estaduais n°s 840/2017,

8199/2006 e 8426/2006, obedecendo aos prazos estabelecidos no Decreto Or¢amentario vigente;

12.6. N&o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

12.7. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, ndo serdo

geradores de direito a reajustamento de pregos.

12.8. 0O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

[) Copia dos certificados de participag¢do do servidor;

Il) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, de débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda da sede ou domicilio do credor;

I11) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual de origem;

IV) Certiddo de Regularidade Fiscal RFB/PGFN, inclusive de contribuicdes previdencidrias, emitida pela
Receita Federal;

V) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) V1) Certiddo negativa
de débitos trabalhistas.

VIl) Comprovante de quitacio do ISSQN do local (municipio) onde estiver sendo prestado o servico,

conforme Lei n2 10.162 de 10/09/2014; (més de competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal

emitida)

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento do contrato pelo contratado ensejara a aplicacdo de sancdes, apds
regular processo administrativo, nos termos do Titulo IV, Capitulo |, da Lei n. 14.133/2021,
em especial artigos 155 e 156 abaixo transcritos:

Art. 155, O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas

seguintes infracdes:

| -darcausa & inexecucdo parcial do contrato;

Il -dar causa @ inexecucdio parcial do contrato que cause grave dano a Administracé@o,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il -dar causa @ inexecugdo total do contrato;

V- deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI -ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Il
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VIl -ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdio sem motivo
justificado;
VIl - apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licita¢éio ou a execucdo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdio do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos dua licitagdo;
XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 50 dg Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. Art.
156. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas previstas nesta
Lei as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar. § 12 Na aplicacdo das sangdes
serdo considerados:
| -anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstdncias agravantes ou atenuantes;
|V - 0s danos que dela provierem para a Administragio Publica;
V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgdos de controle.
§ 29 A sancdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
§ 32 A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou
do contrato, néio poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e serd
aplicada ao responsdvel por qualquer das infraces administrativas previstas no art. 155
desta Lel.
§ 42 A sancéo prevista no inciso Il do caput deste artigo serd aplicada ao responsavel pelas
infragBes administrativas previstas nos incisos I, 11, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155
desta Lei, quando nédo se justificor a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsdvel de licitar ou contratar no émbito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo mdximo de 3 (trés) anos. § 5¢
A sanc@o prevista no inciso IV do caput deste artigo serd aplicada ao responsdvel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos VIll, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 desta
Lei, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e Vil do
coput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancéio referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no
Gmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos.
§ 62 A sangdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo serd precedida de andlise
juridica e observard as seguintes regras:
| - quando aplicada por érgéo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretdrio estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade mdxima da
entidade;
Il - quando aplicada por drgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério
publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, serd de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico equivalente as autoridades
referidas no inciso | deste pardgrafo, na forma de regulamento.
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§ 72 As sancBes previstas nos incisos I, lll e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 82 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragio ao contratado, além da perda
desse valor, o diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
Jjudicialmente.

§ 92 A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado & Administragdo Publica.

14. PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE, NATUREZA DE DESPESA, FONTE, VALOR:

PROGRAMA | PROJETO/ ATIVIDADE | NATUREZA DA DESPESA | FONTE VALOR
501 ‘ 1337 33.90.39.00 100 RS 8.670,00
TOTAL ESTIMADO RS 8.670,00

15. PUBLICO/CLIENTELA ALVO

Servidores lotados na Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo.

16. RESULTADOS ESPERADOS

Proporcionar conhecimento técnico atualizado e aprimorado aos servidores envolvidos na implantacdo
do eSocial da SEPLAG, que envolvem a Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes e Institutos do
Poder Executivo do Estado do Mato Grosso, visando o desempenho de suas fungBes com maior
eficiéncia e seguranga jurfdica. Serdo 3 dias de curso, totalizando 21 horas de capacitagdo.

17. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO

Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

Decreto n@ 1,126/2021 - Regulamenta as hipdteses de contratacdo direta disciplinadas pela Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021.

Cuiabd — MT, 19 de maio de 2022,

Elaborado por:

Anna Flavia Borges Silva Conceigdo
Técnico Administrativo SAGP/SGFP/COAPT/SEPLAG/MT

De acordo:

Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas SEPLAG/MT _ ]

Il
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Governo do Estado de Mato Grosso
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TERMO DE ANALISE, APROVAGAO E AUTORIZACAO.

[1 - DA ANALISE E APROVAGAO:
1.1 Analisamos e aprovamos o Termo de Referéncia n? /2022/SAAG/SEPLAG, sendo

constatada a regularidade legal da proposta.

2 - DA AUTORIZAGAO:

2.1  Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n? ___/2022/SAAG/SEPLAG inerente e face aos
processos e documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos legais para realizacao do Certame
Licitatério na modalidade INEXIGIBILIDADE, cujos atos procedimentais e contratacdo devem
obediéncia as condicdes e termos previstos no presente Termo de Referéncia supracitado, processo

administrativo inerente e legislagdo vigente.

Data: / /2022.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MT

Il

SEPLAGDIC202207837A

Assinado com senha por KAREN HELLENA PORTUGAL DE MOURA - G / -
20/05/2022 as 10:12:24, ANNA FLAVIA BORGES SILVA CONCEICAQ - CESEQE)IEEENESE.VR:\A?EOAPT -
20/05/2022 as 10:48:59, LIDIANE PATRICIA FERREIRA E SILVA LEITE - SECRETARIA ADJUNTA /
gg@glzi’oégqmifg%%z‘ﬁs 1%}3&53 GEONIR PAULO SCHNORR - SUPERINTENDENTE / SGFP -

! as 13:53:
e ialeli [}9:53:30_9 LIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS - SEC DE ESTADO / GSEPG -
Documento N°: 2143528-9951 - consulta a autenticidade em
hitps-//www.sigadoc.mt.gov. br/sigaex/public/app/autenticar?n=2143528-9951 SIG

MR

v




Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ERRATA AO TERMO DE REFERENCIA N° 01/2022/SGGP/SEPLAG
Inexigibilidade de licitacio

Objeto: aquisicdo de 03 (trés) vagas no curso “eSocial no dmbito da administracZo publica” que serd
realizado nos dias 06, 07 e 08 de julho de 2022, com carga horéria de 21 horas, na cidade de Foz do
lguacu/PR.

A Superintendéncia de Gest3o de Folha de Pagamento através deste, solicita a correcio das informacdes
contida no Termo de Referéncia n® 01/2022/SGFP/SEPLAG, através de errata:

1 Quanto ao item 10.4, do termo de Referéncia

Onde se lé&:

7.DA FORMACAO DO PRECO ESTIMADO

A empresa oferece o Unico curso disponivel e completo do eSocial que encontramos, no periodo da
obrigatoriedade da transmissdo dos eventos da 22 fase da implantacio para Orgos Publicos, a saber
até 22/08/2022.

Leia-se:

7.DA FORMAQ&O DO PRECO ESTIMADO
A empresa apresentou notas de empenhos com valores igualmente praticados em outras empresas,
conforme demostrado abaixo:

2. Quanto ao item 10.4, do termo de Referéncia
Onde se lé:

10.4. Prazo de Entrega: 02/05/2022 A 30/05/2022.
Leia-se:

10.4. Prazo de Entrega: 06/07/2022 3 08/07/2022.
3. Quanto ao item 14, do termo de Referéncia
Onde se lé:

14. PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE, NATUREZA DE DESPESA, FONTE, VALOR:

PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DA DESPENSA FONTE VALOR

501 1337 33.90.39.00 100 RS 8.670,00

VALOR TOTAL ESTIMADO RS 8.670,00
Leia-se:

14. PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE, NATUREZA DE DESPESA, FONTE, VALOR:

PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DA DESPENSA | FONTE VALOR
501 1338 33.90.39.00 100 RS 8.670,00
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 8.670,00

Karen Hellena Portugal de Moura
Gerente da GCMOAPT
Gerencia Controle e Monitoramento das obrigaces Acessdrias Previdencidria e Trabalhista
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