Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

CONTRATO N2 019/2022/SEPLAG

Contrato que entre si celebram o Estado de Mato Grosso, por
intermedio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG e 2 ESAFI — Escola de Administragdo e Treinamento Ltda.,
que tem por objeto a aquisicio de 03 (trés) vagas no curso “e-
Social no ambito da administracdo publica”, na modalidade
presencial, que sera realizado nos dias 06, 07 e 08 de julho de
2022, com carga horaria de 21 horas, na cidade de Foz do

lguagu/PR.

O Estado de Mato Grosso, por intermeédio da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo/SEPLAG, com sede na Rua C, Bloco Ill, s/n2?, Bairro: Centro Politico Administrativo, CEP:
78049-005, Cuiaba-MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.507.415/0004-97, neste ato representado
pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, nomeado através Ato n2 964/2019 publicado
no D. O. E de 15 de fevereiro de 2019, o Sr. Basilio Bezerra Guimardes dos Santos, brasileiro,
funcionario publico, portador do RG n2 793306 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n2 630.581.111-
34, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e
de outro lado a empresa ESAFI — Escola de Administragdo e Treinamento Ltda., inscrita no
CNPJ/MF pelo n2 35.963.479/0001-46, com sede Avenida Rio Branco, n? 1765,Edificio delta, sala
205 e 206, Bairro: Praia do canto, CEP: 29.055-643, Vitoria — Espirito Santo representada neste ato,
pelo Sr. Pablo Cunha de Almeida, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado em
Vitoria/ES, portador da Cédula de Identidade CI/RG n2 1151353 SSP/ES e do CPF n2 076.277.377-
45 e Sr. Pierre Cunha de Almeida, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado em
Vitoria/ES, portador da Cédula de Identidade CI/RG n2 1152332 SSP/ES e do CPF n2 862.666.677-
20, doravante denominada CONTRATADA, Parecer Juridico n? 1.747/ SGAC/PGE/2022, que trata
de Inexigibilidade de acordo com artigo 74, inciso lll, alinea 'f', da Lei n? 14.133/21 Inciso II, que
tém entre si, justo e avengado, celebrando o presente CONTRATO, que serd regido pela Lei
14.133/21, tendo em vista o que consta no Processo n? 4860/2022(SIGADOC), resolvem de mutuo

acordo celebrar o presente Contrato, mediante as Clausulas e estipulagdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1. Aquisicdo de 03 (trés) vagas no curso “eSocial no ambito da administragdo publica”, na
modalidade presencial, que sera realizado nos dias 06, 07 e 08 de julho de 2022, com carga horaria
de 21 horas, na cidade de Foz do lguagu/PR.

1.2. Contrato em conformidade com TR n2 01/2022/5GFP/SEPLAG;

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E DO VALOR
2.1. Descricdo detalhada do objeto:

ITEM | SIAG APLIC DESCRICAO | UNID. | QTDE. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 | 1075918 | 217936-9 | Capacitacdo Um. 03 RS 2.890,00 RS 8.670,00
servidores
2.2. DO VALOR

2.2.1. Valor do objeto: Para efeitos gerais, o valor global do contrato € de RS 8.670,00 (oito mil e

seiscentos e setenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAQI\O LEGAL

3.1. A presente contratacdo se fundamenta no art. 74, inciso llI, alinea ‘f’, da Lei n2 14.133/21, que
prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos técnicos de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo

para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento tera vigéncia de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do contrato, ndo

podendo ser prorrogado.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
5.1.0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA mediante ordem

bancéria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e em até 30 (trinta) dias

apos a apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE;

5.1.1. O pagamento sera feito de uma Unica vez;

5.2. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o niumero do contrato, o

numero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via

ordem bancaria;
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5.3. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacdo;
5.3.1. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao,
inscrita no CNPJ n 03.507.415/0004-97, e somente sera paga mediante o atesto do fiscal de
contrato;
5.3.2.Constatando-se qualquer incorrecdo na nota fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva data de
regularizagdo;
5.4. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigacdes
vinculadas ao objeto especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e a garantia, nem
implicara aceitagdo definitiva do objeto;
5.5. O pagamento sera efetuado apds a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela Geréncia
responsavel efou pela fiscalizagdo do Contrato (nomeada pela autoridade competente) e
acompanhada dos certificados de Regularidade Fiscal descritos nos Decretos Estaduais n°s
840/2017, 8199/2006 e 8426/2006, obedecendo aos prazos estabelecidos no Decreto
Orcamentario vigente;
5.6. N3o havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
5.7. Os pagamentos n3o realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, n3o serdo
geradores de direito a reajustamento de precos.
5.8.0 pagamento somente sera efetuado mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

1) Copia dos certificados de participacdo do servidor;

Il) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, de débitos inscritos ou n3o em Divida

Ativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda da sede ou domicilio do credor;

IIl) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual de origem;

IV) Certid3o de Regularidade Fiscal RFB/PGFN, inclusive de contribuicbes previdenciarias,

emitida pela Receita Federal;

V) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

VI) Certid3o negativa de debitos trabalhistas.

VIl) Comprovante de quitacdo do ISSQN do local (municipio) onde estiver sendo prestado o

servigo, conforme Lei n2 10.162 de 10/09/2014; (més de competéncia dos servigos objeto da

Nota Fiscal emitida).

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3del2

24/06/2022 as 14:06:32.
Documento N° 2752758-3480 - consulta a autenticidade em
https://www_sigadoc.mt gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=2752758-3480

Assinado com senha por BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS - SEC DE ESTADO / GSEPG -

MR

SIGA_x

SEPLAGDIC202210540A



Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

6.1. As despesas deste contrato correrdo por conta de recursos consignados na seguinte dotacdo

orgamentaria:

ORGAO/ UNIDADE PROJETO/ | NATUREZA DE T VALOR
ENTIDADE | ORCAMENTARIA | ATIVIDADE DESPESA

SEPLAG 11601 1338 339039 240 RS 8.670,00

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.  Ministrar o curso “eSocial no ambito da administragdo publica”, na modalidade presencial
para 03 servidores desta Secretaria de Estado de Planejamento e Gest3o, no periodo de
06/07/2022 a 08/07/2022, totalizando 21 horas de carga horaria total;

7.2.  Confirmar a inscric3o dos participantes;

7.3. Entregar o certificado do curso, de acordo com a Instrugdo Normativa N2 03 de 06 de
fevereiro de 2018, no seu artigo 27, Incisos de | a X, que especifica as informagdes que deverdo
constar nos certificados, sendo: | - nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
promocgdo do curso; Il - nome completo do servidor; Il - nome do curso; IV - data de inicio e
término (periodo de realizagdo); V - carga horaria do curso; VI - conteido programatico das
disciplinas cursadas; VIl - data de expedi¢do (igual ou posterior da conclusdo do curso); VIII -
assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado, com identificagdo legivel da autoridade;
IX - codigo de validagdo nos casos de cursos EAD — Ensino a Distancia; X - CNPJ da Instituicdo
promotora, caso seja entidade privada;

7.4.  Encaminhar nota fiscal jJuntamente com as CND’s necessarias para pagamento.

7.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administrag3o ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizac3o e o acompanhamento do CONTRATANTE.

7.6. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as obrigagtes assumidas

e todas as condigbes exigidas para habilitac3o da licitagdo;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando o

pagamento de acordo com a clausula Quinta deste contrato;

8.2.  Inscrever os participantes;

8.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se

fizerem necessarios a execucao da contratagdo;
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8.4.  Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento da contratagdo;

8.5. Proporcionar condigGes para a boa consecuc¢do do objeto desta Contratacao;

8.6. Comunicar tempestivamente por escrito, a CONTRATADA, alterac3o e/ou irregularidade na

execugdo da contratacgio;

CLAUSULA NONA - DAS ESPECIFICAC(“)ES DO OBIETO

9.1. DAS lNFORMACﬁES GERAIS DO CURSO

"eSocial no ambito da administracdo publica"

Carga Horaria: 21 horas

Periodo de Realizagdo: Presencialmente de 06/07/2022 a 08/07/2022;

Local: Foz do Iguacu —PR;

Objetivo: O objetivo deste curso é apresentar, de forma sintetizada, o funcionamento do eSocial,
plano de acgdo, novos procedimentos para a execugdo do eSocial na pratica e sua obrigatoriedade
para evitar penalidades tributarias e trabalhistas, por ato em inconformidade por meio de

cruzamento dos dados entre os entes participes.

9.2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
MODULO | - O QUE E O ESOCIAL E SEUS ASPECTOS LEGAIS?
* A origem do eSacial;
* Quem esta obrigado?
» Objetivos do eSocial para o servidor do RGPS e RPPS;
» Objetivo do eSacial para Orgdo Plblico e Governo;
* O que muda nos Orgdos Publicos com o eSacial?
* Os impactos do eSocial;
» Mudanca cultural dos Orgdo Publicos;
* Informagdes de Tecnologia e Informacdo, através de Arquitetura de Comunicac3o, Niveis de
Validagdo, Ambientes de Recepcdo, Etapas do Processo, Contingéncias, Padres Técnicos e
Webservices: o Arquivos XML - transmissdo e validacdo - modelo e sequenciamento logico; o
Trajetdria do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no ambiente SPED.
» Tempo de Guarda dos Dados;
* Validacoes;
* ObrigacBes acessorias substituidas: o Livros, fichas de registro, demonstrativos e arquivos

digitais, periodicos e anuais, énfase ao CAGED, GFIP e MANAD; o Informagbes importantes que
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tambem serdo enviadas como: afastamentos temporarios, monitoramento da saude do
trabalhador, Apuracao de Crédito e Débito Tributario.

» Andlise Portaria Conjunta n2 82/2020 e implantacdo nos ambientes de producdo e produgdo
restrita;

* Entendendo o eSocial e o arquivo digital: o Regras de envio das informacdes ao eSocial; o
Como sera gerado o arquivo XML; o Transmissao do arguivo XML; o Certificado digital.

* Leiautes do eSocial no formato HTML: simplificagcdo na visualizagdo;

* Versdo final do leiaute do eSocial Simplificado $-1.0;

* Documentagdo Técnica Versdo 5-1.0 RC;

* Novas Resolugdes e Documentos publicados.

MODULO 11 - IMPLANTACﬁO DO ESOCIAL - NOVA OBRIGACEO ACESSORIA TRABALHISTA

* Interpretacdo dos eventos com pratica aplicada aos leiautes do sistema;

» Datas de entrada da nova versdo do leiaute 5-1.0 RC;

* Inicio da validade da vers3o simplificada em 10/05/2021;

» Inicio obrigatdrio para os Orgdos Piblicos em 08/07/2021.

* Etapas do envio dos eventos: o 12 fase — Eventos de Tabelas, 08/07/2021; o 22 fase — Eventos
ndo periodicos, 08/11/2021; o 32 fase — Eventos periodicos, 08/04/2022; o 42 fase - Eventos de
Saude e Seguranca do Trabalho, 11/07/2022.

» Diagndstico — Pega-chave para a implantagdo do eSocial nos Orgdos Publicos;

» Comparativo com a legislacdo vigente e as penalidades tributarias e trabalhistas, por ato em
inconformidade;

* Planejamento, lideranga e equipe;

* Macro etapas do processo de implantagdo;

* Como criar um plano de agdo 5W2H;

» Como fazer a Cartilha de Novos Procedimentos.

MODULO IlI - CADASTRO DO EMPREGADOR/CONTRIBUINTE/ORGAO PUBLICO

» Cadastro inicial do Empregador/Orgdo Plblico e suas tabelas:

» Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico, cadastro especifico, atividade exercida, aliquota
previdenciaria, Fator Previdenciario de Prevengao, cruzamento de informagdo com Receita
Federal;

* Novo Plano de Contas da Pagamento, com natureza tributaria com énfase na Tabela 03 do
Anexo | dos leiautes do eSocial versdo 5-1.0 RC — Tabelas;

* Processos administrativos e judiciais;
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* Beneficios ao servidor publico que compdem a folha de pagamento, tais como: auxilio
alimentacdo e transporte, reembolsos e ressarcimentos (educacdo, transporte, combustivel e
demais beneficios concedidos);

* Remuneragdo do trabalhador vinculado ao RGPS e RPPS.

MODULO IV - ADMISSAO DO TRABALHADOR POR MEIO DOS EVENTOS DE TABELA, COM O
CRUZAMENTO DAS INFORMAGOES, NOVA ROTINA DO DEPARTAMENTO PESSOAL/RECURSOS
HUMANOS E 0OS PRINCIPAIS ASPECTOS PARA EVITAR INVALIDACAO DOS ARQUIVOS.

» Informacdes e registros obrigatdrios, pelo Orgdo Publico, por meio do Cadastro Inicial do
Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador e Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario, em quais categorias se enquadram, suas opgdes e o registro dos Eventos
Periodicos (Remuneragdo e Pagamento);

* Demonstracdo pratica aplicada aos alunos, com o preenchimento da Qualificacdo Cadastral e
analise das informacgdes recebidas por meio do cruzamento dos dados das bases do CNIS e no
CPF, e apontamento dos principais erros e formas de corre¢do dos dados;

* Trabalhadores sem vinculo e seus registros, controles e informacg8es obrigatdrias, inclusive, o
“estagiario”;

* Alteragbes de dados pessoais e profissionais — obrigaces do empregador e do empregado,
registros e transmiss3o ao Sistema eSocial;

» Afastamentos do trabalhador por doenca previdenciaria e/ou acidentario, quais informacgdes
sao obrigatdrias ou ndo, prazos de envio e transmiss3o das informacdes ao eSocial;

* Férias anuais do servidor ptblico com gozo de direito, ferias fracionadas e o cumprimento da
legislac3o trabalhista;

* Reintegracgdo, com o restabelecimento do vinculo de trabalho.

MODULO V - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR — ESTATUTARIOS E CELETISTAS

» Normas Regulamentadoras do Trabalho e o impacto na Administragdo Publica; Programas de
Prevencado de Riscos e de Controle Médico de Salide Ocupacional; Exames Médicos aplicados e
DecisGes do Ministério Publico do Trabalho, com énfase a Administragdo Publica em Geral e

suas empresas;

» Insalubridade e/ou Periculosidade, diante das mais recentes interpretacdes e decisbes

superiores, fatores de riscos e medidas de controle;

* Comunicacgdo de acidente de trabalho e as condi¢es ambientais do trabalho.
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MODULO VI - REGISTROS DE FOLHA DE PAGAMENTO EM CONFORMIDADES TRIBUTARIAS E
TRABALHISTAS

» Remuneragdo do Trabalhador, com detalhamento dos registros por Regime de Previdéncia
(RGPS e RPPS);

* Nova Rotina de Pessoal ao cumprimento dos prazos de transmissdo do eSocial;

* Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento;

» Data de fechamento dos registros de Folha e informagbes complementares, tratamento de
horas extras, descontos admitidos e novos ingressos de trabalhadores (aplicado de forma
efetiva por competéncia tributaria — trabalhista);

* Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na Fonte —

IRRF, e demais Eventos Periodicos.

MODULO VII - BENEFICIOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

» Cadastros e Beneficios Previdenciarios.

MODULO Vil - DESLIGAMENTO
* Desligamento do trabalhador e do trabalhador sem vinculo, inclusive o “estagiario”, através
do aviso prévio, comunicagdo, cancelamento e prazos concedidos a transmiss3o das

informacdes, atraves do Sistema eSocial.

MODULO IX - FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS
» A informagdo ao ambiente do eSocial, do encerramento da transmissao dos eventos

periodicos.

MODULO X - PROCEDIMENTOS PARA CORREQ&O DA FOLHA DE PAGAMENTO OU OUTROS
EVENTOS RELACIONADOS AO TRABALHADOR E AO TRABALHADOR SEM VINCULO DE
EMPREGO, INCLUSIVE “ESTAGIARIO”

» Reabertura dos Eventos, por competéncia necessaria;

* Alteracgdo e Retificagdo;

* Exclusdo de Eventos, na correcdo dos registros e informacdes a fiscalizagdo Tributaria e
Trabalhista.

NOVA OBRIGAGOES ACESSORIAS PARA A RECEITA FEDERAL DO BRASIL DCTF-WEB.

9.3. PALESTRANTE
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Fabio Rodrigues Rek, Empresério e CEO na LIBER CONTABILIDADE E ASSESSORIA CONTABIL. Pds-
Graduagdo em Contabilidade, Pericia e Auditoria —UNOPAR —Universidade  Pitagoras Unopar
(2020); Pos-Graduagdo em Administragdo, Controladoria e Contabilidade FEMA —Fundacdo
Educacional do Municipio de Assis (2016); Bacharel em Ciéncias Contabeis Unido do Ensino
Superior de Nova Mutum —UNINOVA (2012).

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL
10.1. Como a contratagdo em quest3o envolve a execugdo do servigco (curso) com baixo risco de
inexecuc¢do contratual, com fundamento no art. 96 da Lei 14.133/2021 n3o sera exigida a garantia

contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

11.1. O fiscal devera fiscalizar o cumprimento das especificagbes exigidas, direitos e obrigagdes,
comunicar e colaborar com o setor responsavel pela gestdo do contrato para sanar as deficiéncias
porventura verificadas na execug¢do contratual, atestar os documentos de cobranga, quando
comprovada a sua fiel e correta execucdo para fins de pagamento, anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano,
determinando e dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato.

11.2. A CONTRATANTE designa os seguintes servidores para fiscal deste presente contrato:

Fiscal Titular: Geonir Paulo Schnorr, Matricula n2 109235, CPF n2 £694.564.371-91;

Fiscal Substituto: Karen Hellena Portugal de Moura, Matricula n? 273776, CPF n2 011.906.341-71;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO COMBATE A CORRUPGAO

12.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermedio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele n3o relacionada, o que deve ser

observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES, SANCOES E SUA APLICACAO

13.1. O descumprimento do contrato pelo contratado ensejara a aplicagdo de sangbes, apos

regular processo administrativo, nos termos do Titulo IV, Capitulo I, da Lei n. 14.133/2021, em

especial artigos 155 e 156.
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13.2. Das Infragdes: A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragGes:
I. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
[l. Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentac3o exigida para o certame;
V.N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIII. Apresentar declarac3o ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitag3o ou a execugdo do contrato;
IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.3. Das sang¢des - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas em
Lei as seguintes sancoes:
I. Adverténcia;
Il. Multa;
IIl. Impedimento de licitar e contratar;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.4. Na aplicag¢do das san¢8es serdo considerados:
l. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
1. As peculiaridades do caso concreto;
Il As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

13.5. A adverténcia prevista na clausula 13.3. serd aplicada exclusivamente pela infracdo

administrativa prevista no item | da clausula 13.2., quando n3o se justificar a imposic3o de

penalidade mais grave.
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13.5. A multa prevista na clausula 13.3. sera de 2% sobre o valor do contrato e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragbes administrativas previstas na clausula 13.2.

13.6. O impedimento de Licitar prevista na clausula 13.3. sera aplicada ao responsavel pelas

infracGes administrativas previstas na clausulas 13.2 — itens:Il, 1l IV, V, VI e VII, quando ndo se
justificar a imposic3o de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar ou contratar
no ambito da Administrac2o Publica direta e indireta Estadual, pelo prazo de 2 (dois) anos.

13.7. A declaracdo Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar de prevista na clausula

13.3. serd aplicada ao responsavel pelas infragcGes administrativas previstas na clausula 13.2 —
itens VIII, IX, X, Xl e Xll, bem como, pelas infragBes administrativas previstas nos nos itens: II, lll, IV,
V, VI e VIl que justifiqguem a imposic3o de penalidade mais grave que a sanc3o referida na clausula
13.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de até 06 (seis) anos.

13.8. A sanc¢do estabelecida na clausula 13.3 sera precedida de analise juridica e sera de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual;

13.9. As sangDes previstas nos itens I, Ill e IV da clausula 13.3. poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista itens Il da clausula 13.3.

13.10. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administrag3o ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.11. A aplicacdo das sangbes previstas na clausula 13.3. deste artigo ndo exclui, em hipotese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da
Lei 14.133/2021, com as suas disposi¢des e suas consequéncias dispostas nos art. 138 e 139 da Lei
n®14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. As partes elegem o foro de Cuiaba-MT como o competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato, inclusive os casos omissos, gue ndo puderem ser resolvidos pela

via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
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forma, para um so efeito legal.

Cuiaba, de de 2022.

Basilio Bezerra Guimar&es Dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CONTRATANTE
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Representante Legal Representante Legal
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