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TERMO DE REFERENCIA

| — INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

L 2 - TERMO DE REFERENCIA

1 - ORGAO: SAEGMT- SEPLAG
n° 011/2024/SEAG/SEPLAG

3 — Numero da Unidade Or¢amentaria:
Programa- 502
Unidade Orgamentaria: 11.101 4 — Descrigéo de Categoria de Investimento:
Acao (P/A/O/E): 4478 (x) Capacitacdo
Fonte: 1.759.0000 () Equipamento de Apoio
Elemento de despesas: 3.3.90.39.051 () Equipamento de TI
Subac&o/entrega: () Consultoria’/Auditoria/Assessoria
Contratar servigo de capacitacédo para os () Servigos
servidores do Poder Executivo. ( )Bens de Consumo
Etapa: 3 - Contratar servigo de capacitagdo
para os servidores do Poder Executivo

5 — Fiscais:
Fiscal Titular: Rosangela Maria Moreira, matricula: 19267
Fiscal Substituto: Giselly Rodrigues das Neves Silva Gomes, matricula: 69339

Gestor do Contrato: Matheus Santiago Silva, matricula 274241

6 — Unidade Administrativa Solicitante: SEPLAG/ Secretaria Adjunta da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

1. OBJETO

Contratagéo de empresa especializada para oferecer o "Curso de Programa de Psicoeducacéo
Terapéutica, modalidade presencial’, pela Escola das Virtudes, aos Servidores do Poder Executivo de
Mato Grosso lotados na Penitenciaria Feminina Ana Maria do Couto na cidade de Cuiaba-MT.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO
As especificagfes, quantidade e precos a serem contratados constam relacionados abaixo:
cODIGO CARGA QTDE

ITEM DESCRICAO . Valor (RS
DO SIAG “ HORARIA | SERVIDORES RS

INSCRICAQ PARA PARTICIPAR
DO CURSO DE PROGRAMA DE
1 0005450 ~ - 26 hla 40 44.800,00
PSICOEDUCACAOTERAPEUTICA.

MODALIDADE: PRESENCIAL

Valor Total da contratagdo: R$44.800,00 (quarenta e quatro mil e oitocentos reais)

3. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS

3.1. Considerando o disposto no Decreto n. 1.525/22- artigo 38, inciso Il- podera ser dispensada nas
hipéteses de simplicidade do objeto ou quando o modo de seu fornecimento puder afastar a sua
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necessidade e da andlise de risco;

3.2. Considerando que a contratacéio de servico de capacitagio (formagéo continuada em servigo)
com carga horaria menor gue 360 horas, ndo se configura como um objeto de contratagdo de alta
complexidade, dispensa-se a necessidade do Estudo Técnico Preliminar e Analise de Riscos;

3.3. Considerando que Escola de Governo planeja seus cursos a partir do LNC, dispensando, assim,
a necessidade de um documento especifico de formalizag&o da demanda, uma vez que 0s cursos
pretendidos nesta contratacdo compSem o rol de necessidades formativas a serem atendidas pela
Escola de Govemno,

3.4. Considerando que o referido curso foi apontado pela alta gestdo como uma formag&o necessaria
aos Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso;

3.5. Pelo exposto dos itens 3.1 ao 3.4, dispensa-se a necessidade do Estudo Técnico Preliminar e da
Anélise de Risco;

3.6. Considerando o disposto no Decreto n. 1.525/22 - artigo 247, §4°- A matriz de risco podera ser
dispensada mediante decisdo fundamentada quando:

Il - for dispensada a realizagéo do ETP

3.7 Conforme disposto no item 3 do TR referente a dispensa do ETP, dispensa-se a elaborac&o da
Matriz de Risco.

4.DAS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO

4.1. A Escola de Governo oferta cursos de formagéo continuada e cursos presenciais de pos-
graduac&o para os servidores do Poder Executivo de Mato Grosso, nas perspectivas técnica e
gerencial;

4.2. 0 sistema socioeducativo vem desenvolvendo ac¢fes de melhorias no ambiente de trabalho e na
relagho com as pessoas privadas de liberdade. Nesse sentido, encontra-se em desenvolvimento o
programa Escola das virtudes na Penitencidria Feminina Ana Maria do Couto na cidade de Cuiaba-
MT, para as mulheres privadas de liberdade;

43 A fim de tornar o programa mais orgénico e completo a Penitenciaria Feminina Ana Maria do
Couto na cidade de Cuiaba-MT amplia o Programa para os agentes que atuam diretamente com as
mulheres privadas de liberdade;

4.4 Por se tratar de um curso de formac&o continuada voltada a servidores do executivo, embora a
Escola de Governo

4.5 A Escola das Virtudes é um programa de psicoeducac&o terapéutica, estabelece a inser¢éo do
conhecimento, a aplicacéo de vivéncias emocionais e a avaliagéo de si mesmo por meio de técnicas
especificas para as varias questdes da salde emocional na unidades do poder executivo do Estado
de Mato Grosso com o objetivo de levar conteido que fortalega a participagéo dos colaboradores no
ambiente de trabalho, melhorem as relagbes interpessoais e promova aspectos de autonomia
emocional e engajamento de equipe;

46. Curso é elaborado a partir da abordagem centrada nas virtudes do escritor Afro Stefanini Il
langado na obra “Virtudes Terapéuticas” publicado em 2021;

47T Palestrante AFRO STEFANINI I, escritor, psicologo e palestrante. Autor do livro Virtudes
Terapéuticas que langca a abordagem centrada nas virtudes. Ex-professor Universitario de
Comunicag&o Social Ministrou aulas de criatividade e aprendizagem emocional de 2001 a 2005 na
UNIC-Universidade de Cuiaba. Proprietéric da Plennos Humane com cursos, workshops, seminarios
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e palestras em varias cidades do Brasil, Psicoterapeuta Clinico - Atende clinicamente como
psicoterapeuta. - Humanista-Existencial - Psicoterapia Positiva - Abordagem centrada nas virtudes.
Pos-graduacao em Psicologia Positiva UNYLEYA Certificado de Graduagao - Novembro de 2019-
Unyleya. Pés-graduagio em Psicologia Positiva PUC-RS Certificado de Graduag&o - Fevereiro de
2021- PUC-RS.

4.8. Natureza do curso nédo permite um nimero maior de participantes,

4.9 Relag&o dos servidores publicos que participaréo deste curso sera anexado posteriormente;

4.10. A matriz curricular apresentada na proposta da empresa pretendida contempla a metodologia
adotada pela Escola de Governo;

4.11. O curriculo do instrutor apresenta elementos que levam ao entendimento de sua experiéncia
com a tematica pretendida no curso;

4.12. Conforme o nimero de vagas dispostas, o curso foi planejado para 40 vagas;

4.13. Os servidores que participardo do curso foram selecionados de acordo com sua jornada de
trabalho.

5. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

A presente contratacéo se fundamenta no artigo 74, inciso Ill, f, da Lei n® 14.133/21, que prevé a
inexigibilidade de licitac&o para a contratag&o de servigos técnicos de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacéo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

6. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1. Conforme o apontado no item 4.2, a Penitenciaria Feminina Ana Maria do Couto na cidade de
Cuiaba-MT desenvolve o Programa Escolas da Virtudes para as mulheres privadas de liberdade,
coerente a proposta, o Programa € ampliado aos servidores que trabalham diretamente com esse
publico;

6.2. A Escola das virtudes € um Programa de psicoeducagéo terapéutica composto por 1 palestra
inicial de 2 horas + 6 maddulos semanais de 4 horas cada modulo para o maximo de 40 pessoas, no
qual se estabelece a inserg&o do conhecimento, a aplicagéo de vivéncias emocionais e a avaliagio
de si mesmo por meio de técnicas especificas para as vérias quesifes da salde emocional na
unidades do poder executivo do Estado de Mato Grosso com o objetivo de levar conteado gue
fortalegam a participacéo dos colaboradores no ambiente de trabalho, melhorem as relagdes
interpessoais e promova aspecios de autonomia emocional e engajamento de equipe,

6.3. Possui metodologia especifica com eventos presenciais e aplicagdo de vivencias de
autoconhecimento e interagéo humana juntamente com os conteldos fundamentados teoricamente a
partir da contribuic&o da psicologia positiva;

6.4 Todo o curso é elaborado a partir da abordagem centrada nas virtudes do escritor Afro Stefanini 1l
— obra “Virtudes terapéuticas”, publicado em 2021;

6.5 A Escola das Virtudes € um programa executado pelo seu idealizador Afro Stefanini Il, autor da
obra “Virtudes terapéuticas”, publicado em 2021; Ex-professor Universitério de Comunicacéo Social
Ministrou aulas de criatividade e aprendizagem emocional de 2001 a 2005 na UNIC-Universidade de
Cuiaba; Proprietario da Plennos Humano com cursos, workshops, seminarios e palestras em varias
cidades do Brasil; Psicoterapeuta Clinico - Atende clinicamente como psicoterapeuta. - Humanista-
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Existencial - Psicoterapia Positiva - Abordagem centrada nas virtudes; Pos-graduacéo em Psicologia
Positiva UNYLEYA Certificado de Graduac&o - Novembro de 2019- Unyleya; Pés-graduacéo em
Psicologia Positiva PUC-RS Certificado de Graduacao - Fevereiro de 2021- PUC-RS.

7. METODOLOGIA DO CURSO

E um programa de psicoeducacao terapéutica composto por 1 palestra inicial de 2 horas + 6 méodulos
semanais de 4 horas cada médulo para o maximo de 40 pessoas, no qual se estabelece a inser¢éo
do conhecimento, a aplicacéo de vivéncias emocionais e a avaliacdo de si mesmo por meio de
técnicas especificas para as varias questdes da salde emocional.

Exposi¢éo de contetido,

Roda de conversas;

Vivencia individual com exercicios emocionais;

Dindmica em grupo,

Havera um questiondrio para conhecer melhor o perfil dos alunos, via link virtual antes e depois do
curso;

Havera um questionério de satisfag&o, via link virtual depois do curso.

8. CRONOGRAMA DO CURSO E MODELO DE EXECUGAO DO SERVIGO

8.1. A data agendada para a turma podera, mediante prévio acordo entre as partes, sofrer alteragéo.
Palestra de preparag&o: dia 30/10/24- 2 horas- viséo geral do curso

Médulo 01: Gestéo do Estresse: dia 05/11/24

Objetivo: ensinar técnicas e virtudes para gerenciar o estresse no ambiente de trabalho.

Topicos: Respire Fundo (Virtude: Calma) Equilibrio Entre Trabalho e Vida Pessoal (Virtude: Equilibrio)
Identificac&o de Fatores Estressantes (Virtude: Consciéncia);

Médulo 02: Superag&o da depresséo: dia 12/11/24
Objetivo: fornecer ferramentas e virtudes para lidar com a depresséo.

Topicos: Apoio Muatuo (Virtude: Solidariedade) Encontre a Luz na Escuriddo (Virtude: Esperanca)
Pequenas Vitérias Diarias (Virtude: Perseveranga);

Modulo 03: Gerenciamento da ansiedade: dia 19/11/24

Objetivo: ajudar os agentes a controlar a ansiedade no dia a dia.

Topicos: Mindfulness e Meditagéo (Virtude: Atencéo Plena) Planejamento e Organizacgéo (Virtude:

Disciplina) Aceitacdo do Presente (Virtude: Aceitac&o);

Médulo 04: Resolugdo de conflitos: dia 26/11/24

Objetivo: desenvolver habilidades para resolver conflitos de maneira eficaz.

Toépicos: Comunicagdo N&o Violenta (Virtude: Empatia) Negocia¢ho e Mediagdo (Virtude: Justiga)
Controle Emaocional (Virtude: Autocontrole);

Médulo 05: Ambiente de trabalho saudavel: dia 03/12/24 Objetivo: Promover um ambiente de
trabalho mais saudével e colaborativo

Topicos: Trabalho em Equipe (Virtude: Colaborag&o) Respeito Mutuo (Virtude: Respeito) Cuidado
com a Saude Mental (Virtude: Autocuidado);
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Maodulo 06: Enfrentando a violéncia: dia 10/12/24
Objetivo: preparar os agentes para lidar com situagdes violentas de forma segura e eficaz.

Topicos: Técnicas de Desescalada (Virtude: Paciéncia) Autodefesa e Seguranga (Virtude: Vigilancia)
Resiliéncia em Situagbes de Crise (Virtude: Resiliéncia).

9. LOGISTICA E ORGANIZAGAO DO CURSO

9.1. A empresa contratada é responsavel pela logistica, organizacéo e pelo controle de presenca do
curso;

9.2. Os certificados de participagfo serfio emitidos de acordo com o previsto Instrug&o Normativa n®
15/2022/SEPLAG, que estabelece diretrizes, orientacfes e procedimentos a serem adotados na
realizacio da Avaliagdo Anual de Desempenho dos servidores publicos;

9.3. A Escola de Governo de Mato Grosso realizara o registro do curso no sistema de capacitagdes
para a emissé&o do certificado, conforme a lista de participantes conforme o previsto no item 4.9;
94 A Escola de Governo de Mato Grosso encaminhara, em até 24horas antes do evento, no e-mail
indicado na proposta comercial, 0 QRCode para a empresa contratada gerenciar o processo de
registro de frequéncia dos participantes;

9.5 A empresa devera observar se todos os participantes fizeram o registro da frequéncia;
9.6. As inconsisténcias de registro devergo ser comunicadas & Escola de Governo em até 24horas,

9.7 As regras de certificacéo atenderéio ao disposto nas Portarias n. 014/2023/SEPLAG, de 03 de
marco de 2023 e Portaria n. 063/2023/SEPLAG, de 26 de julho de 2023,

9.8. Os certificados de participa¢io serfo emitidos pela Escola de Governo-MT, de acordo com o
registro de presenca dos participantes;

9.9. Ao final do curso a empresa contratada devera encaminhar & Escola de Governo fotos de registro
do evento;

9.10. A estrutura de Datashow, Som, Microfone operador de som & de responsabilidade da empresa
contratada;

9.11. Impresséo de materiais para dinamica de grupo ou vivéncias assim como a disponibilizagéo de
material de apoio aos participantes em formato pdf € de responsabilidade da empresa contratada;

912 O conteido do curso sera disponibilizado em formato pdf aos participantes pela empresa
contratada;

9.13. O espaco para a realizagio do curso fica ao encargo da Penitenciaria Feminina Ana Maria do
Couto

10. MATERIAL TECNICO E DE APOIO

10.1. Impress&o de materiais para dinémica de grupo ou vivéncias, assim como a disponibilizacéo de
material de apoio aos participantes em formato pdf € de responsabilidade da empresa contratada;

10.2. O conteddo do curso sera disponibilizado em formato pdf aos participantes pela empresa
contratada.

11. HORARIO E LOCAL DO CURSO
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11.1. Os moédulos serdo semanais com duracgéo de 4 horas, de acordo com o cronograma fornecido
pela Penitenciaria Feminina Ana Maria do Couto na cidade de Cuiaba-MT.

11.2. Local: Penitenciaria Feminina Ana Maria do Couto, enderego. BR-364, Alameda B, Km 14-
Jardim Industridrio-MT.

12. PRAZO PARA EXECUGAO DO CURSO

12.1. O prazo de duragéo do contrato sera de 12(doze) meses.

13. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
13.1. Ministrar o curso contratado, na modalidade presencial para 40 servidores,

132 Apresentar o instrutor habilitado para ministrar o curso, de conformidade com as normas e deste
Termo de Referéncia;

13.3. Responsével pelo controle do registro de presenca dos participantes no curso;

13.4. Ao final do curso a empresa contratada devera encaminhar um relatério de execuc#o e fotos de
registros & Escola de Governo - prazo maximo de entrega de 48 horas,

13.5. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que estéd obrigada;

13.6. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

13.7. Encaminhar nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para pagamento;

13.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc&o do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento do CONTRATANTE.

14. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

14 1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando o
pagamento de acordo com o item 16 deste Termo de Referéncia,

14.2. Fornecer e colocar & disposi¢do da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execucgéo da contratacéo;

14.3. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as imegularidades observadas no
cumprimento da contratac&o;

14.4. Proporcionar condi¢fes para a boa consecucao do objeto desta Contratagao,

145. Comunicar tempestivamente por escrito, & CONTRATADA, alteragio e/ou irregularidade na
execugéo da contratagéo;

14 6. Inscrever os participantes;

14.7. Emitir o certificado de conclus&o pela Escola de Governo

15. MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. O modelo de gest&o do contrato devera acompanhar o cronograma de execugédo conforme o
indicado no item 8 deste Termo De Referéncia;
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15.2. As competéncias do FISCAL DE CONTRATO E GESTOR estéo elencadas nos itens 16.14 a
16.16 deste Termo de Referéncia.

16. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA mediante ordem
bancéaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e em até 30 (trinta) dias apos a
apresentacio da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE;

16.2. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o namero do contrato, o
nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria;,

16.3. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias correcdes, com as informacfes que motivaram sua rejeicéo,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao,

164 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo,
inscrita no CNPJ n°® 03.507.415/0004-97, e somente seré paga mediante o atesto do fiscal de
contrato;

16.5. Constatando-se qualquer incorre¢&o na nota fiscal, bem como qualquer outra circunstéancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluira a partir da respectiva data de
regularizag&o;

16.6. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagdes
vinculadas ao objeto especialmente aquelas relacionadas com a gqualidade e a garantia, nem
implicard aceitagdo definitiva do objeto;

16.7. O pagamento sera efetuado apos a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela Geréncia
responsavel efou pela fiscalizagdo do Confrato (nomeada pela autoridade competente) e
acompanhada dos certificados de Regularidade Fiscal ;

16.8. N&o havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado,

169 Os pagamentos n&o realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, n&o serdo
geradores de direito a reajustamento de pregos;

16.10. O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentag&o dos seguintes documentos: 1)
Copia dos certificados de participagéo do servidor; Il) Prova de regularidade junto @ Fazenda
Estadual, de débitos inscritos ou ndo em Divida Afiva, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor; lll) Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual de
origem, IV) Certidéo de Regularidade Fiscal RFB/PGFN, inclusive de contribuicGes previdenciarias,
emitida pela Receita Federal,

16.11. Certid&o de Reqularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

16.12. Certidéo negativa de débitos trabalhistas;

16.13 O acompanhamento e a fiscalizago da execuglo do contrato consistem na verificagéo da
conformidade da prestagéo dos servicos e da alocacéo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido por um ou mais representantes da
Contratada, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei 14 133/2021

Fiscal Titular: Rosangela Maria Moreira, matricula: 19267

Fiscal Substituto: Giselly Rodrigues N S Gomes, matricula: 69339
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Gestor do Contrato: Matheus Santiago Silva, matricula 274241

16.14. O fiscal devera atentar-se a relagéo dos inscritos e a relagdo dos presentes para a
confimacéo de pagamento e prestagdo de contas.

16.15. O fiscal deverd cobrar da empresa o encaminhamento dos documentos necesséarios a
prestagéo de contas conforme o descrito no item 13 deste Termo de Referéncia

17. SANGOES

17.1 A CONTRATADA se descumprir quaisguer das condigfes deste instrumento ficara sujeita as
penalidades previstas no artigo 156 da lei n® 14.133/2021, assegurado o contraditério e a ampla
defesa;

17.2. Quanto ao atraso, para assinatura do contrato:

a) Atraso de até 02 (dois) dias uteis, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho
se for entrega parcelada, e sobre o valor contrato se for entrega tnica,

b) A partir do 3° dia (til até o limite do 10° 9décimo) dia util, multa de 4% (quatro por cento), sobre o
valor da nota de empenho se for entrega parcelada e sobre o valor do contrato se for entrega unica,
caracterizando-se a inexecugao total da obrigag&o a partir do 11° (décimo primeiro) dia util de atraso,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas

17.3 Pela inexecuc&o parcial ou total das condigBes estabelecidas no contrato, poderéo ser aplicadas
também, garantia a prévia defesa, as seguintes sangfes:

| — adverténcia, nos casos de inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

Il — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, por dia de atraso no prazo
proposio para entrega do bem, ficando limitado este percentual em 10% (dez por cento).
Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias considerar-se-a rescindida a contratagéo;

Il — multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratacdo por infracdo de qualquer outra
Clausula deste Contrato, que serd dobrada em caso de reincidéncia;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Administracao;

V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que sera promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade;

17.4 A CONTRATADA que dar causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano &
Administragéo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, der causa a
inexecucao total do contrato; deixar de entregar a documentac@o exigida para o certame; nao
mantiver a proposta; n&o celebrar o confrato ou n&o entregar a documentag&o exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o retardamento
da execuc&o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado, garantido o direito prévio da
citagéo e da ampla defesa, ficaréd impedida de licitar e contratar com a Administragé&o pelo prazo de
até trés anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo.

1741 A sancio prevista no item 253V, de declaracdo de inidoneidade, serd aplicada ao
responsavel pelas infragSes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do art.
155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V,
VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposig&o de penalidade mais grave que a
sancéo referida no § 4° do dispositivo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
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Administrac&o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.5. A multa, eventualmente imposta 8 CONTRATADA, sera automaticamente descontada da fatura
a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a CONTRATADA
n&o tenha nenhum valor a receber do CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da intimag&o, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, néo sendo
efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao 6rgéo competente para que seja inscrita
na divida ativa do estado, podendo, ainda, o CONTRATANTE proceder & cobranga judicial da multa;
17.6. As penalidades aplicadas sé poder&o ser relevadas na hipdtese de caso fortuito ou forga maior,
devidamente justificada e comprovada, a juizo da CONTRATANTE;

17.7. As sangdes previstas poder@o ser aplicadas, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar de sua intimacgéo, observados os
termos do artigo 157 ou do artigo 158 da Lei 14.133/2021, a depender do caso;

17.8. No caso de aplicac&o de penalidades, a CONTRATANTE deve informar a Secretaria de Estado
de Gestéo e Planejamento—-SEPLAG/MT, para providéncias quanto ao registro no Cadastro Geral de
Fomecedores do Estado.

17.9. As penalidades previstas acima tém carater de san¢&o administrativa, consequentemente:

| — a sua aplicagéo néo exime a empresa da reparagéo das eventuais perdas e danos que seu ato
venha acarretar a CONTRATANTE;

Il — n&o exclui a responsabiliza¢ao judicial por atos ilicitos;

Ill — as penalidades s&o independentes e a aplicag&o de uma n&o exclui as demais, quando cabiveis.

18. DA EVENTUAL RESCISAQ/EXTINGAO

18. As multas previstas n&o impedem que a Administragdo Publica rescinda o contrato e aplique,
conforme Lei n.14.133/2021;

18.1 A exting&o dos Contratos Administrativos se dara nas hipoteses previstas no rol do art. 137 da
Lei Federal n® 14 133/2021, devendo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e ampla defesa e respeitados os procedimentos descritos neste Decreto;

18.2 Nas hipéteses de extingéo do contrato por culpa da contratada, previstas nos incisos |, Il e IX do
art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, seréo formalizadas em processo administrativo proprio de
apura¢do de infragdo contratual, respeitado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais san¢bes previstas em lei:

§ 1° Apos a concluséo do processo que ensejar a aplicacao de sangdes e culminar na resciséo
contratual, esta se procedera por meio de termo de rescisdo confratual unilateral, devidamente
assinado pela autoridade competente.

§ 2° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, deverdo ser
nofificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cléusulas contratuais.

18.3 A exting&o do contrato motivada nos incisos Ill a VIl do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021
serdo precedidas de processo administrativo prprio que deveré conter:

| - requerimento informativo da Contratada relatando o ocorrido, com documentos que comprovem o
alegado;
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Il - manifestagéo técnica da unidade administrativa quando a analise do pedido e dos documentos
apresentados para sua comprovac#o, que devera ser feita no prazo maximo de 7 (sete) dias;

Il - termo de resciséo que podera ser unilateral ou consensual, contendo os dispositivos que
ensejaram a extingdo contratual.

18.4 Na hipotese de extingéo do Contrato prevista no inciso VIll do art. 137 da Lei Federal n®
14.133/2021, sera formalizada nos proprios autos do processo administrativo do contrato, devendo
conter justificativa das razées de interesse publico pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade
contratante.

Paragrafo unico A rescis&o contratual com fundamento neste artigo seréa devidamente formalizada por
meio de termo de resciséo contratual unilateral, que devera conter as raz6es de interesse publico que
a justificaram;

18.5 Nas hipéteses de extingdo do contrato previstas no § 2° do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/21,
a Contratada devera protocolar o pedido de rescisdo devidamente fundamentado, demonstrando por
meio de fatos e/ou documentos o alegado.

Paragrafo unico- Enquanto n&o protocolado o pedido de resciséo contratual nos termos do caput, a
contratada devera manter a execugéo coniratual inalterada.

186 Nos termos do artigo 138 da Lei Federal n® 14.133/21, a extingdo do contrato podera ser
determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta; consensual, por acordo entre as partes; por conciliag&o, por
mediac&o ou por comité de resolucio de disputas, desde que haja interesse da Administracéo; por
decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissaria ou compromisso arbitral, ou por deciséo
Jjudicial;

§ 1° A extingéo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingio consensual deveréo ser
precedidas de autorizag&o escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

§ 2° Quando a extinc&o decorrer de culpa exclusiva da Administrac&o, o contratado sera ressarcido
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolugéo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingéo;

Il - pagamento do custo da desmobilizac&o.

18.7 A extingao determinada por ato unilateral da Administrac&o podera acarretar nas consequéncias
previstas no artigo 138 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei;
18.8 O termo de resciséo deveré ser publicado no sitio eletrénico oficial do érgéo ou entidade e no
Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP).

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

191 N&o havera exigéncia contratual da garantia, conforme facultado pelo artigo 96 da lei
14.133/2021

20. AMATRIZ DE RISCO

20.1 A matriz de risco podera ser dispensada mediante decis&o fundamentada quando:
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| - a analise pormencrizada dos riscos for incompativel com a natureza do objeto ou as caracteristicas
de execucéo do contrato;

Il - for dispensada a realizagao do ETP.

21. LEGISLA(}I“\O APLICADA

211 Aplica-se a presente contrata¢éo:

Lei de LicitagGes n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Lei de Processo Administrativo, Lei n ° 7692, de 1° de julho de 2002;
Decreto Estadual n® 1.525, de 23 de novembro de 2022;

Decreto Estadual n® 4.630, de 11 de julho de 2002;

Cadigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990;
Instrugao Normativa n® 15/2022/SEPLAG.

22_Publico Alvo

22.1. Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso lotados na Penitenciaria Feminina Ana Maria do
Couto na cidade de Cuiaba-MT.

23. DISPOSICOES FINAIS
Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia

Anexo |: Termo de Anélise, Aprovagéo e Autorizagéo

Elaborado por:

Regina Dos Santos Bastos ADRIANO SABINO GOMES
Analista Administrativo Coordenador de Gest&o Educacional
De acordo:

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretdria Adjunta da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

Anexo I: TERMO DE ANALISE, APROVAGAO E AUTORIZAGAO
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1— DA ANALISE E APROVAGAO:

1.1 Analisamos e aprovamos o Termo de Referéncia n® 011/2024/SEAG/SEPLAG, seus anexos e
constatamos a regularidade dos autos.

2— DA AUTORIZAGAO:

2.1 Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n® 011/2024/SEAG/SEPLAG, inerente e face aos
processos e documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos legais para realizagao do
Certame Licitatério na modalidade INEXIGIBILIDADE, cujos atos procedimentais e contratag&o
devem obediéncia as condiges e termos previstos no Termo de Referéncia supracitado, processo
administrativo inerente e legislac&o vigente.

Basilio Bezerra Guimar&es dos Santos

Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

Autenticado com senha por REGINA DOS SANTOS BASTOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052 / CGOP - 08/10/2024 as

17:12:30

Documento N° 21411905-7083 - consulta a autenticidade em
https://'www sigadoc. mt gov brisigaex/public/app/autenticar?n=21411905-7083




Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Primeira errata ao Termo de Referéncia n. 011/2024/SEAG/SEPLAG.
Onde se lé:

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para oferecer a “Curso de programa
de Psicoeducacdo Terapéutica, modalidade presencial”’, pela Escola das
Virtudes, aos Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso lotados na
Penitenciaria Feminina Ana Maria do Couto na cidade de Cuiaba-MT.
Leia-se:

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para oferecer a Curso de Programa
de Psicoeducacgédo Terapéutica, na modalidade presencial, pela Escola das
Virtudes, aos Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso lotados nas

Penitenciarias do Estado.

Onde se |é:
4. DAS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAGAO
4.3 A fim de tornar o programa mais orgénico e completo a Penitenciaria
Feminina Ana Maria do Couto na cidade de Cuiaba-MT amplia o Programa para
os agentes que atuam diretamente com as mulheres privadas de liberdade.
4.4 Por se tratar de um curso de formacao continuada voltada a servidores do
executivo, embora a Escola de Governo

Leia-se:
4. DAS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAGAO
4.3 A fim de tornar o programa mais organico e completo, amplia-se o
Programa para os agentes que atuam diretamente com as mulheres privadas de
liberdade e demais agentes penitenciarios.

4.4 Por se tratar de um curso de formacao continuada voltada a servidores do

executivo, embora a Escola de Governo tem a competéncia de contratar o referido

curso.

Inclui-se ao item 16:
5. DAS CONDIQE)ES DE PAGAMENTO

SEPLAGDIC202428462A
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(...)
16.16. A Nota Fiscal devera ser emitida ao final do curso.

Onde se |é:
22. Publico Alvo
22.1. Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso lotados na Penitenciaria
Feminina Ana Maria do Couto na cidade de Cuiaba-MT.
Leia-se:
22. Publico Alvo
22.1. Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso lotados nas Penitenciarias
do Estado.
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Segunda errata ao Termo de Referéncia n. 011/2024/SEAG/SEPLAG.

Onde se lé:

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

As especificacdes, quantidade e precos a serem contratados constam
relacionados abaixo:

CODIGO CARGA QTDE Valor

iTEM DESCRIGAO i
DO SIAG HORARIA SERVIDORES (R$)

INSCRICAO PARA PARTICIPAR
DO CURSO DE PROGRAMA DE
1 0005450 PSICOEDUCAGAO 26 h/a 40 44.800,00
TERAPEUTICA. MODALIDADE:

PRESENCIAL

Valor Total da contratégéo: R$44.800,00 (quarenta e quatrb mil e oitocentos reais)

Leia-se:

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

As especificacdes, quantidade e precos a serem contratados constam

relacionados abaixo:
CODIGO CARGA QTDE

DESCRIGAO i
DO SIAG HORARIA  SERVIDORES

INSCRICAO PARA PARTICIPAR
DO CURSO DE PROGRAMA DE
1 0005450 PSICOEDUCAGAO 26 h/a 25 44.800,00
TERAPEUTICA. MODALIDADE:
PRESENCIAL

Valor (R$)

Valor Total da contratagdo: R$44.800,00 (quarenta e quatro mil e oitocentos reais)
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Onde se lé:

4. DAS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAGAO

(...)
4.12. Conforme o numero de vagas dispostas, o curso foi planejado para 40
vagas - isso se deve a dindmica das vivéncias emocionais e a necessidade de

acompanhamento mais préximo dos servidores.

Leia-se:

4. DAS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAGAO

(...)
4.12. Conforme o numero de vagas dispostas, o curso foi planejado para 25
vagas - isso se deve a dindmica das vivéncias emocionais e a necessidade de
acompanhamento mais préximo dos servidores.

Onde se |é:
6. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
(...)

6.2 A Escola das virtudes € um é um Programa de psicoeducacao terapéutica
composto por 1 palestra inicial de 2 horas + 6 moédulos semanais de 4 horas
cada modulo para o maximo de 40 pessoas, no qual se estabelece a insercao
do conhecimento, a aplicacdo de vivéncias emocionais e a avaliagdo de si
mesmo por meio de técnicas especificas para as varias questdes da salde
emocional na unidades do poder executivo do Estado de Mato Grosso com o

objetivo de levar contelido que fortalecam a participacéo dos colaboradores no

ambiente de trabalho, melhorem as relagdes interpessoais e promova aspectos

de autonomia emocional e engajamento de equipe.
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Leia-se:

6. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
(...)

6.2 A Escola das virtudes é um é um Programa de psicoeducacdo terapéutica
composto por 1 palestra inicial de 2 horas + 6 médulos semanais de 4 horas cada
modulo para o maximo de 25 pessoas, no qual se estabelece a insercdo do
conhecimento, a aplicagdo de vivéncias emocionais e a avaliagdo de si mesmo
por meio de técnicas especificas para as varias questdes da salde emocional
na unidades do poder executivo do Estado de Mato Grosso com o objetivo de
levar contetido que fortalecam a participagao dos colaboradores no ambiente de
trabalho, melhorem as relagdes interpessoais e promova aspectos de autonomia

emocional e engajamento de equipe.

Onde se lé:

7. METODOLOGIA DO CURSO

E um programa de psicoeducacao terapéutica composto por 1 palestra inicial
de 2 horas + 6 mddulos semanais de 4 horas cada médulo para o maximo de
40 pessoas, no qual se estabelece a insercao do conhecimento, a aplicacédo de
vivéncias emocionais e a avaliacdo de si mesmo por meio de técnicas
especificas para as varias questdes da salde emocional;

Leia-se:

7. METODOLOGIA DO CURSO

E um programa de psicoeducacao terapéutica composto por 1 palestra inicial
de 2 horas + 6 mddulos semanais de 4 horas cada médulo para o maximo de
25 pessoas, no qual se estabelece a insercao do conhecimento, a aplicacédo de
vivéncias emocionais e a avaliacdo de si mesmo por meio de técnicas
especificas para as varias questdes da salde emocional;
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Onde se lé:
8. CRONOGRAMA DO CURSO E MODELO DE EXECU(;AO DO SERVIGO

8.1. A data agendada para a turma podera, mediante prévio acordo entre as
partes, sofrer alteracio.

Palestra de preparacgdo: dia 30/10/24- 2 horas- visao geral do curso;
Médulo 01: Gest&o do Estresse: dia 05/11/24

Obijetivo: ensinar técnicas e virtudes para gerenciar o estresse no

ambiente de trabalho.

Tdépicos: Respire Fundo (Virtude: Calma) Equilibrio Entre Trabalho e
Vida Pessoal (Virtude: Equilibrio) ldentificacido de Fatores Estressantes
(Virtude: Consciéncia);

Moédulo 02: Superacao da depressao: dia 12/11/24
Obijetivo: fornecer ferramentas e virtudes para lidar com a depressao.

Tdépicos: Apoio Mutuo (Virtude: Solidariedade) Encontre a Luz na
Escuridao (Virtude: Esperanca) Pequenas Vitérias Didrias (Virtude:

Perseveranca);
Médulo 03: Gerenciamento da ansiedade: dia 19/11/24
Obijetivo: ajudar os agentes a controlar a ansiedade no dia a dia.

Tépicos: Mindfulness e Meditacdo (Virtude: Atencdo Plena)
Planejamento e Organizacdo (Virtude: Disciplina) Aceitacdo do Presente
(Virtude: Aceitacao);

Médulo 04: Resolucao de conflitos: dia 26/11/24

Obijetivo: desenvolver habilidades para resolver conflitos de maneira
eficaz.

Tdépicos: Comunicagdo Nao Violenta (Virtude: Empatia) Negociagéo e

Mediacéao (Virtude: Justica) Controle Emocional (Virtude: Autocontrole);
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Médulo 05: Ambiente de trabalho saudavel: dia 03/12/24 Objetivo:

Promover um ambiente de trabalho mais saudavel e colaborativo.

Tdépicos: Trabalho em Equipe (Virtude: Colaboragéo) Respeito Mutuo
(Virtude: Respeito) Cuidado com a Saude Mental (Virtude: Autocuidado);

Modulo 06: Enfrentando a violéncia: dia 10/12/24

Obijetivo: preparar os agentes para lidar com situacdes violentas de
forma segura e eficaz.

Tdépicos: Técnicas de Desescalada (Virtude: Paciéncia) Autodefesa e
Seguranca (Virtude: Vigilancia) Resiliéncia em Situacdes de Crise (Virtude:

Resiliéncia).

Leia-se:

8. CRONOGRAMA DO CURSO E MODELO DE EXECUGAO DO SERVIGO

8.1 A data agendada para a turma podera, mediante prévio acordo entre as
partes, sofrer alteracéo
Palestra de preparagdo: dia 07/02/2025 - 2 horas- visdo geral do curso;
Médulo 01: Gestéo do Estresse: dia 11/02/25
Objetivo: ensinar técnicas e virtudes para gerenciar o estresse no ambiente de
trabalho.
Topicos: Respire Fundo (Virtude: Calma) Equilibrio Entre Trabalho e Vida
Pessoal (Virtude: Equilibrio) Identificacdo de Fatores Estressantes (Virtude:
Consciéncia);
Médulo 02: Superacao da depressao: dia 18/02/25
Objetivo: fornecer ferramentas e virtudes para lidar com a depressao.
Topicos: Apoio Mutuo (Virtude: Solidariedade) Encontre a Luz na Escuridao
(Virtude: Esperanga) Pequenas Vitdrias Diarias (Virtude: Perseveranca);
Médulo 03: Gerenciamento da ansiedade: dia 25/02/25
Objetivo: ajudar os agentes a controlar a ansiedade no dia a dia.
Topicos: Mindfulness e Meditacdo (Virtude: Atengdo Plena) Planejamento e
Organizacéo (Virtude: Disciplina) Aceitacdo do Presente (Virtude: Aceitacdo);
Moédulo 04: Resolucao de conflitos: dia 11/03/25
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Objetivo: desenvolver habilidades para resolver conflitos de maneira eficaz.
Topicos: Comunicacdo Nao Violenta (Virtude: Empatia) Negociacdo e Mediacao
(Virtude: Justica) Controle Emocional (Virtude: Autocontrole);

Médulo 05: Ambiente de trabalho saudavel: dia 18/03/25

Objetivo: Promover um ambiente de trabalho mais saudavel e colaborativo.
Topicos: Trabalho em Equipe (Virtude: Colaboracdo) Respeito Mutuo (Virtude:
Respeito) Cuidado com a Saude Mental (Virtude: Autocuidado);

Médulo 06: Enfrentando a violéncia: dia 25/03/25

Objetivo: preparar os agentes para lidar com situacdes violentas de forma segura
e eficaz.

Topicos: Técnicas de Desescalada (Virtude: Paciéncia) Autodefesa e Seguranca

(Virtude: Vigilancia) Resiliéncia em Situacdes de Crise (Virtude: Resiliéncia).

Onde se lé:

13. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Ministrar o curso contratado, na modalidade presencial para 40 servidores
Leia-se:

13. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Ministrar o curso contratado, na modalidade presencial para 25 servidores
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