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Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

CONTRATO N2 042/2021/SEPLAG

Contrato que entre si celebram o Estado de Mato Grosso, por
intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao —
SEPLAG e a empresa Adservi Administradora de Servigos Ltda, que
tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de Servicos continuos de terceirizagdo de mdo-de-obra de
Copeira, Oficial de Servicos Gerais (manutenc¢ao predial) e Auxiliar
Administrativo para atender as demandas das unidades Ganha
Tempo de: Cuiaba (Ipiranga e CPA 1), Varzea Grande, Barra do Gargas
e Cdceres.

O Estado de Mato Grosso por meio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG,
doravante denominada contratante, com sede no Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT,
inscrita no CNPJ sob n° 03.507.415/0004-97, neste ato representado pelo Secretdrio de Estado de
Planejamento e Gestdo, nomeado através do Ato n? 964/2019, publicado no D. O. E de 15 de
fevereiro de 2019, o Sr. Basilio Bezerra Guimardes dos Santos, brasileiro, funcionario publico,
portador do RG. 793306 SSP/MT e do CPF n° 630.581.111-34, residente e domiciliado nesta
Capital, doravante denominado Contratante e de outro lado a Empresa Adservi Administradora
de Servicos Ltda, Inscrita no CNPJ sob o n° 02.531.343/0001-08, com sede Rua Gerdncio Thives, n°
196, Sala 01, Bairro Barreiros, Sdo José-SC, Cep: 88.117-290, doravante denominada Contratada,
neste ato representado por Yeny Paola Rodriguez Alberto, brasileira, solteira, contadora,
portador do RNE n?® F136507D CGP/DIREX/SC e do CPF n° 801.228.979-27, residente e domiciliada
em Sdo José/SC, considerando a autorizagdo para contratagdo do objeto de que trata o processo
n° 427356/2021 e o parecer juridico n? 2.988/SGAC/PGE/2021, resolvem celebrar o presente
Contrato, que sera regido pela Lei n° 8666, de 21/06/1993 e suas alteragGes posteriores e, no que
couber, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002, a Lei n2 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor),
assim como, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos, pelas disposi¢cdes de

direito privado e pelas cldusulas e condicdes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento refere-se Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de Servicos continuos de terceirizacdo de m3do-de-obra de Copeira e Oficial de Servicos
Gerais (manutencdo predial), para atender as demandas da unidades Ganha Tempo de Cuiaba,
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(Ipiranga e CPA 1), Varzea Grande, Barra do Gargas e Caceres, que deriva da adesdo (CARONA) a
Ata de Registro de Precos n2 010/2021/SEPLAG, decorrente do Pregdo Eletrénico n2
014/2020/SEPLAG, em conformidade com o Termo de Referéncia n? 004/2021/SGGT/SEPLAG e
demais anexos, independente de transcrigao.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregdo

Eletronico n? 014/2020/SEPLAG com seus anexos e proposta contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBIETO

2.1. Os pregos do objeto contratado sdo os obtidos no certame licitatério n°: 112.719/2019/.
/SEPLAG — ARP 010/2021/SEPLAG, abaixo indicados, nas quais estdo incluidas todas as despesas
necessarias a sua execugao (tributos, seguros, encargos sociais, etc.).

2.2 Da especificagdo e quantitativo objeto:

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Lote | Item Descri¢do (Cargo/Unidade) Polo Qtde Valor Valor Mensal | Valor. Total 12
Unitario (doze) meses.
24 1 Servicos DE OFICIAL DE | Ganha 3 R$ 5.836,28 | R$17.508,84 | RS 210.106,08
SERVICOS GERAIS, para atuar | Tempo
com MANUTENCAO PREDIAL, | Unidades:
realizar pequenos reparos na | Ipiranga,
area civli e manter a | CPA | e
organizagdo, entre demais | Varzea
atividades, prestado de forma | Grande.
ininterrupta, de segunda a
sexta-feira, sendo cada posto
por 01 (um) oficial que
trabalhara 08 (oito) horas
didrias - 40 (quarenta) horas
semanais.
15 1 Servico de COPEIRA, incluindo | (Barra do 1 RS 2.994,85 RS 2.994,85 RS 35.938,20
mao-de-obra, encargos | Gargas)
sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo /
2'de 47
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08 horas diarias e 40 horas

semanais. (BARRA)

T < 1 | R$3.022,89 | R$3.022,89 | RS$36,274,68
Servigo de COPEIRA, incluindo | - ") $ $ ¢

mao-de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo
08 horas diarias e 40 horas
semanais.

Servico de mdo de obra de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
com formacdo de nivel médio
com certificagdo da instituigdo
devidamente reconhecida,
curso basico de informatica
sistema operacional Windows
- pacote office (Word, Excel,

25 1 (Caceres) 21 RS$3.612,87 | R$75.870,27 | R$910.443,24

Power Point, Internet
Explorer), incluindo mao-de-
obra, encargos sociais,

insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 08 horas
didrias e 40 horas semanais.

Valor Mensal Estimado do contrato: R$ 99.396,85 (noventa e nove mil e trezentos e noventa e seis reais e oitenta e

cinco centavos)

Valor Total Estimado do contrato - 12 (doze) meses: RS 1.192.762,20 (um milhdo e cento e noventa e dois mil e

setecentos e sessenta e dois reais e vinte centavos)

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de da
assinatura do contrato, adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

3.1.1. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebra¢do dos
respectivos Termos Aditivos ao Contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei Federal n?
8.666/93.

3.1.2. O Contrato podera ser prorrogavel por igual (ais) e sucessivo (s) periodo (s), a critério da
Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses na forma do art. 57, I, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGCAO DO CONTRATO:

4.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com cldusulas contratuaiy
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e as normas da Lei n2 8.666/93, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial;

4.2 A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, nos termos do Art. 67 da Lei n2 8.666/93.

4.3 A Contratada deverd manter preposto, aceito pela Administra¢do, no local do servigo, para
representa-lo na execu¢do do Contrato.

4.4 A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Orgdo interessado.

4.5 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato

4.6. DO PRAZO E HORARIOS

4.6.1. O prazo para inicio da execucdo dos servicos sera de até 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da emissdao da ordem de servico, emitida pelo Contratante;

4.6.2. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre 08h00 e
17h00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo jornada diarias conforme o posto contratado e
segundo o turno a ser definido pelo Contratante;

4.6.2.1. Caso o hordrio de expediente do contratante seja alterado por determinagao legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequa¢do nos hordrios da
prestacao de servicos para atendimento da nova situacao;

4.6.2.2. A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus funcionarios;

4.6.2.2.1. Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante, onde houver
mais de 10 (dez) postos de trabalho na mesma unidade, a Contratada deverd efetuar o controle
por meio de sistema de controle eletrénico, o qual devera ser fornecido pela Contratada, podendo
ser por biometria ou outro sistema permitido por lei, com exce¢do da folha de ponto manual
(papel), os custos adicionais derivados desta atividade deverdo ser caracterizados como Custo
Indiretos;

4.6.2.2.2. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam
registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias do
Contratante;

4.6.3. Os servicos de Copeiro (a) e Oficial de Servicos Gerais deverdo ser executados em horarios
que n3o interfiram nas atividades normais do Contratante, respeitada a jornada semanal prevista
para cada posto contratado e a critério do gestor direto da unidade que sera prestado o servico;
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4.6.4. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada deverd apresentar

justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao Fiscal do Contrato, que por sua vez

analisarda e tomarad as necessarias providéncias para a aceitagdo ou ndo das justificativas

apresentadas.

4.7 DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
4.7.1. A prestacdo dos servigcos objeto do Contrato, incluido tudo que for necessario para a

operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados neste Contrato serdo realizados na

SEPLAG e suas unidades administrativas (Cuiaba, Varzea Grande e Interior do Estado), conforme

descrigdao abaixo:

Lote | Item Localidade Endere¢o Cargo Qtde.
Ganha Tempo — Unidade | Endereco: Travessa Paes de Oliveira, S/N, OﬁCi_al e 01

24 01 Ipiranga — Cuiaba. Centro, Cuiaba-MT, CEP 78005-260 Zz:—:ios

24 o1 Ganha Tempo — Unidade | Endere¢o: Rua Alenquer, CPA |, Cuiaba-MT, ;)fici.al cle 01
CPA | — Cuiaba. CEP 78055-010 gz:\:iios

24 b Ganha Tempo — Unidade | Enderego: Rua Professora Isabel Pinto, 212, ?fici'al de 01
Cristo Rei - Varzea | Cristo Rei, Varzea Grande-MT, CEP 78070- gz:\:iios
Grande. 200

15 G Copeira 01
Ganha Tempo — Unidade | Enderego: Avenida Salomé José Rodrigues,
Barra do Gargas Centro, Barra do Gargas-MT, CEP 78600-

000

27 ol Ganha Tempo — Unidade | Enderego: Avenida General Osorio, 357- Copeira 01
Caceres. 349, Centro, Caceres-MT, CEP 78200-000

25 o Ganha Tempo — Unidade | Enderego: Avenida General Osorio, 357- Aux. 21
Caceres. 349, Centro, Caceres-MT, CEP 78200-000 administrativo

4.8. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

4.8.1 A Contratada devera apresentar preposto no ato da assinatura do Contrato, o qual dever:éw

estar 3 disposi¢do do Contratante em no minimo 01 (um) dos municipios estratégicos da regional
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contratada, independente da instalacao fisica (escritdrio);

4.8.1.1. Para melhor atender as unidades do interior do Estado a Contratada podera apresentar
mais de um preposto para representa-lo na execuc¢do do Contrato;

4.8.1.2. Em caso de nomear mais de um preposto para atendimento da regional, a Contratada
deverd informar ao Contratante, no ato da assinatura do Contrato;

4.8.1.3. Caso haja acordo entre o Contratante e a Contratada, no ato da assinatura do Contrato, o
preposto podera estar disponivel em Cuiaba ou Varzea Grande ao invés do interior do Estado,
desde que atendida a logistica da regional contratada;

4.8.2. A Contratada providenciara instalagdo fisica (escritorio) em 01 (um) dos municipios
estratégicos da regional contratada ou em Cuiabd ou Varzea Grande, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, quando ocorrer a instalagdo deverd comunicar ao Contratante;

4.8.2.1. A Contratada poderd, durante a vigéncia do Contrato, fazer a substituicdo do preposto e
da instalagdo fisica (escritério), deste que sejam satisfeitas todas as regras contratuais e que seja
comunicado com antecedéncia ao Fiscal do Contratante;

4.8.3. O preposto e a instalacdo fisica deverdo garantir o atendimento e agilidade que o objeto
contratado exige;

4.8.3.1. Independente da instalagdo fisica (escritério) a Contratada mantera, nos polos durante
todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo especifica,
na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade
e do CPF, endereco, telefones comercial e de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdao profissional, entre outras informagdes necessarias e pertinentes ao Contrato;

4.8.4. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

4.8.5. A Contratada orientara seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

4.8.6. Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos empregados responsdveis pela
prestacao dos servigos junto ao Contratante para o desempenho da fungdo de Preposto;

4.8.7. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢ao do
Contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagao
ao Contrato;

4.8.8. A Contratada devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacbes do Contratante, por intermédio da Fiscalizagdo do Contratante ou de seuw
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substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrugcdes e orientagdes destes, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execuc¢ao dos servigos contratados;

4.8.9. Sao atribuicdes do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execug¢do dos servigos contratados;

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conserva¢gdo dos equipamentos e das instalagdes do
Contratante, além da seguranca dos empregados da Contratada colocados a disposi¢ao do
Contratante;

c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da
Fiscalizagdo e das autoridades do Contratante;

d) Apresentar informagdes e/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas autoridades
do Contratante, inerentes a execucdo e as obriga¢des contratuais, em tempo habil;

e) Reportar-se a Fiscalizacdo do Contratante para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo
dos servigos e das demais obrigacGes contratuais;

f) Relatar a Fiscalizagcdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada;

g) Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e ndo a
Fiscalizacdo e/ou aos servidores do Contratante, na hipdtese de ocorréncia de problemas
relacionados a execucdo contratual;

h) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados;

i) Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugao do objeto contratado,
quando este ndo for remetido por mensagem eletronica com confirmagdo de recebimento;

j) Encaminhar a Fiscalizacdo do Contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
bem como toda a documentagao complementar exigida;

4.9 DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.9.1 Da qualificacdo e das atribuicdes dos profissionais:

4.9.1.1. Os servicos objeto deste Contrato referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificagdo e atribuigdes.

A - SERVICO DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

1. Considerando as atribui¢des exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupag¢dao — CBO
compativel é o de n.2 4110-05.

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Auxiliar de Administragdao — CBg
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4110-05 — 52 Faixa Salarial, constante da Convenc¢do Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE
OBRA DE MATO GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Auxiliar
de Administracdo”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢des da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Paint e nos
correspondentes do BR Office;

c) Conhecimento de arquivamento de documentos e redacdo oficial;

d) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

e) Possuir idade minima de 18 anos;

f) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuicdes;

g) Facilidade de comunicacdo e aprendizagem;

h) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il = Principais atribui¢gdes da categoria:

a) Atender chamados telefénicos (internos e externos);

b) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros
aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

c)Digitar, digitalizar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimenta¢ao de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

d) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e) Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens - passagens e didrias, nacionais e
internacionais;

f) Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob
supervisao;

g) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, sob
supervisao;

h) Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas-arquivos;

i) Apoiar na execugdo das atividades da unidade;

j) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;
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k) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4110-05 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

C - SERVICO DE COPEIRAGEM:

1. Considerando as atribui¢des exigidas pelo Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel € o de n2 5134-25.

2. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de Copeiro(a) — 22 Faixa Salarial,
constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADQOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Copeiro(a)”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Desejavel curso de qualificagdo basica ou formagdo pratica;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicdes;

f) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il = Principais atribuicOes da categoria:

a) Atender as pessoas, entre empregados, estagiarios e visitantes;

b) Preparar café e outras bebidas em quantidade suficiente para atendimento dos empregados e
visitantes;

¢) Manter as garrafas térmicas cheias;

d) Proceder a manutencdo permanente da limpeza das copas, lougas e utensilios de copa, bem
como os panos de prato, toalhas de mesa, etc, mantendo, independente do servigo de limpeza, o
asseio geral da cozinha, inclusive lavagem das paredes, fogdo, geladeira e bebedouros;

e) Realizar o servigo de distribuicdo de agua, café e outras bebidas nas mesas em horérios pré-
determinados e/ou sempre que solicitado;

f) Servir café, dgua, lanches, ch3, sucos, etc., sempre que necessario;

g) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez)

minutos;
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h) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte
do mesmo, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo
serd recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservagao;

i) Abastecer sempre que necessario, de copos descartaveis de agua e café nos locais de uso dos
mesmos;

j) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicao,
sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos
gue venham a constituir ébice para a boa e perfeita execucdo dos servicos;

k) Observar e atender as normas de comportamento profissional, as técnicas de atendimento ao
publico, as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades, bem
como as hormas internas das 6rgaos;

[) Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado;

m) Manter o estoque minimo dos materiais de consumo sob sua responsabilidade;

n) Preparar a mesa de coffee-break nos dias de evento, palestras, treinamentos e similares;

o) Efetuar as limpezas dos utensilios e dos equipamentos utilizados nos eventos ou palestras
realizados no ambiente de trabalho;

p) Disponibilizar em reunides, sempre que necessario, dgua e café;

q) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade pertinentes a fungdo;

r) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134-25 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

D - SERVICO DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS:

1. Considerando as atribuigdes exigidas pelo Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO
compativel é o de n2 5143-25.

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Oficial de Servicos Gerais
(manutenc3o de edificagdes — CBO 5143) — 102 Faixa Salarial, constante da Convencgado Coletiva de
Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Oficial
de Servicos Gerais”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢des da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificagdo basica ou formacdo prética em servigos conexos a instalacdes
elétrica e hidraulica, além de outros servicos relacionados a manutengdes prediais; /
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c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptid3o fisica e mental para o desempenho das atribuicdes;

f) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il = Principais atribui¢cdes da categoria:

a) Tarefas que envolvam maovimentacao, carga e descarga e embalagem de materiais de consumo
e permanente;

b) Auxilio em servigos corriqueiros e reparos de menor complexidade, tais como desentupir pias e
instalagdo/troca de lampadas;

c) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e mdaquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento;

d) Verificar, diariamente, e carrigir, quando necessario:

d.1) Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitérias, etc;

d.2) Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras;

d.3) Estado geral de loucas, ferragens;

d.4) Ruidos e vibracdes anormais;

d.5) Estado dos equipamentos;

e) Comunicar, imediatamente, a administracdo a ocorréncia de quaisquer defeitos identificado
e/ou visualizado;

f) Verificar o funcionamento de pecas, equipamentos de ar condicionado;

g) Promover reparos de menor complexidade de pintura, reboco/alvenaria, carpintaria,
marcenaria e hidraulica;

h) Executar reparos de menor complexidade no mobiliario institucional (mesas, cadeiras,
gaveteiros, etc).

i) Realizar trabalhos de natureza manual e bracal;

j) Executar servigo auxiliares de manutengdo predial, quando determinado;

k) Executar servigos auxiliares de jardinagem, quando determinado;

l) Auxiliar na movimentacdo de mobilidrio, materiais de consumo e materiais em geral;

m) Auxiliar na carga e descarga de materiais e volumes em automoveis e caminhdes;

n) Efetuar acomodac3o de cargas e volumes em prateleiras, estantes e outros locais indicados;

o) Colocar o galdo d’agua nos bebedouros;

p) Em alguns casos fazer a ronda diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes do

Orgdo, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados/
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corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e elétricas e constatando irregularidades
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios
e outros danos;

q) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao;

r) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5143-25 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

4.9.2 O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
devera contemplar:

a) Dinamismo e iniciativa;

b) Senso de organizagdo;

¢) Aptidao para atendimento ao publico;

d) Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;

e) Postura compativel com as atividades.

4.9.2.1. Sera também exigido de todos profissionais objeto desta contratagdo, responsabilidade e
conduta adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas da Fiscalizagao;

b) Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica do Contratante;

¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execucgdo de atividades alheias aos objetivos do Contrato;

e) Comportar-se com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a
ter contato no ambiente de trabalho;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

g) Encaminhar ao conhecimento do Contratante, por meio do Preposto da Contratada, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do Contratante.

4.9.3. Do inicio da prestagdo dos servigos, da requisicdo, da disponibilizacdo e da substituicdo
dos profissionais:

4.9.3.1 A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato deverd ser iniciada em, no maximo, 10
(dez) dias uteis, contados a partir da emissdo da ordem de servico, devendo a Contratada, nesse
prazo, alocar a m3o-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servicos contratados;

4.9.3.2. A cada solicitacdo do Contratante para nova contratacdo, a Contratada terd até 02 (dofs)

Y
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dias uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecio e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes;

4.9.3.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise
curricular, caso, julgue necessario o Contratante podera submete-los a aprovacao;

4.9.3.3.1. Neste caso, havendo a aprovagdo pelo Contratante do curriculo indicado, o profissional
sera alocado pela Contratada e dar-se-d inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de presta¢do dos servicos e de faturamento;

4.9.3.4. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servigos durante
os horarios definidos pelo Contratante;

4.9.3.5. O Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura;
4.9.3.6. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execu¢do da tarefa estabelecida pelo Contratante,
obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.
4.9.3.7. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC;

4.9.3.7.1. A comprovacgdo acima referida serd realizada a cada solicitacdo do Contratante, cabendo
a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacio para o Contratante, de
forma a respeitar o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, para encaminhamento do novo
profissional a drea demandante. Caso o Contratante julgue necessdrio, serd realizado andlise e
aprovagao do profissional;

4.10. As obrigacbes da Contratada referentes a execug¢do dos servigos sdo as que segue:

4.10.1. Fornecer uniformes e seus complementos, equipamentos de seguranca e todos os
materiais necessarios a execugao do servico, a mao de obra envolvida, de acordo com disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

4.11 DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS:

4.11.1. A Contratada devera fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria
profissional, bem como, dispor da relagdo minima/bésica destes para desenvolvimento dos
servicos a serem prestados, além de repor/substituir, sempre que necessario ou solicitado pela
Administragdo;

4.11.2. Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante com reposicdo mensal ou sempre que
necessario os materiais e utensilios utilizados para execucio dos servicos de Copeiro (a);

4.11.2.1. A Contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um desses itens a seu$
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empregados;

4.11.3. Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a
serem fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo os servicos;

4.12 DOS UNIFORMES:

4.12.1. Fornecer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds inicio da prestacdo do servico,
uniformes para os seus funciondrios, de acordo com a fun¢do desempenhada, na forma e
especificacdo estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico 014/2020, disponibilizando-os no inicio
da execugdo dos servigos e apds cada periodo de 12 (doze) meses contratuais;

4.12.2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Fiscalizagdo do Contratante,
inclusive quanto a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos,
caso nao correspondam as especificagdes indicadas;

4.12.3. Entregar a Fiscalizacdo do Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da
entrega dos uniformes, cépia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os
itens, as quantidades, o local, a data de recebimento, nome e assinatura do(a) funciondrio(a)
recebedor(a), para o devido controle;

4.12.4. Fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo os sempre que
estiverem apertados e/ou danificados (manchas, rasgado, puido).

4.12.5. A cada 12 (doze) meses a Contratada devera entregar aos funcionarios 01 (um) conjunto
de uniforme completo;

4.12.6. Os crachas deverdo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01 (um). Nos crachas
devem estar identificados, no minimo, a empresa prestadora de servico (logotipo), além do nome
completo e foto do portador;

4.12.7. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funcionarios, salvo, situa¢do prevista
na Clausula 772 da Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou comprovagdo de que o empregado
concorreu para a perda ou dano do uniforme;

“Fica assegurado ao empregado o fornecimento do crachd e uniforme, GRATUITAMENTE,
mediante recibo e em consignagdo por um periodo de 06 (seis) meses, apds este periodo o
empregado néo terd obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizard o
mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢bes de uso, e ainda, 0 mesmo s6 serd substituido
mediante a entrega ou apresentagdo do uniforme velho. Na hipétese de rescisdo, o empregado é
obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.”

4.12.8 A Contratada devera instruir os funcionarios para que mantenha os uniformes sempre
limpos, caso contrario serdo advertidos quanto ao descumprimento da cldusula contratual. Cabera
a Contratada fornecer uniformes novos (conforme descricdo abaixo) e complementos adequado$
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para o desenvolvimenta das atividades, submetendo-os previamente a aprovag¢ao do Contratante,
constituido de no minimo:

1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;
01 (um) cracha de identificacdo funcional;

b) 01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;
01 (um) cracha de identificacdo funcional;

11) COPEIRO (A)
a)01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de:
02 (duas) calcas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;

02 (duas) toucas de filé com aba, na cor preta, para uso dentro das copas;
01 (um) cracha de identificacdo funcional;

b)01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;

02 (duas) toucas de filé com aba, na cor preta, para uso dentro das copas;
01 (um) cracha de identificacdo funcional;

I11) OFICIAL DE SERVICO GERAIS

a) 01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de:

02 (duas) calgas, em brim ou similar, na cor preta ou marrom, com cordao e bolsos;

02 (duas) camisas de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa;
01 (um) sapato de couro, na cor preta, com solado antiderrapante, impermeavel, facilmente
lavavel;

02 (dois) pares de meias em algodao, na cor branca;

01 (um) cracha de identificacdo funcional; .

b) Fornecer aos funcionarios lotados nos servicos de manutengdo os equipamentos de protecdo
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individual (luvas, botas, etc.) necessarios aos servigos realizados, de acordo as normas vigentes,
sendo obrigada a sua utilizagdo objetivando proteger a saude e a integridade fisica do empregado,
quando couber;

4.13. A Contratada devera substituir, funcionario, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que
este deixar de atender as necessidades da Administracdo, e por solicitagdo do Contratante, sendo
que quando a iniciativa de substituicdo partir da Contratada, o Contratante devera ser consultada,
em qualquer caso;

4.14. Orientar aos funciondrios para manter disciplina nos locais dos servigos, retirando
imediatamente e o substituindo dentro de no maximo 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao,
qualquer funciondrio considerado com conduta inconveniente (atos libidinosos, trabalho sob
efeito de bebida ou drogas ilicitas, recusa a realizar servigos previstos na fungdo, atos de grosseria
com trabalhadores e publico em geral, agressdes verbais, agressdes fisicas, depredagdo de
patrimonio, uso de telefones celulares/aparelhos de som durante execugdo de tarefas, etc );

4.15. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para reducao
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducgdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.16 DO TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE.

4.16.1. Os profissionais alocados na prestacdo dos servicos, bem como o preposto e/ou
representantes da Contratada, no momento de inicio de suas atividades, deverdo firmar termo de
sigilo e confidencialidade nos moldes proposto a seguir, sob pena de ficarem impedidos de
executar suas atividades;

4.16.2. Termo de sigilo e confidencialidade (Anexo X do Edital do Pregdo Eletrdnico 014/2020),
por meio do qual o profissional se comprometera a resguardar o sigilo e a confidencialidade sobre
quaisquer dados, materiais, pormenores, informagoes, especificagbes técnicas e comerciais da
outra parte, de que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe venham a ser confiadas,
sejam relacionados ou ndo com a prestagdo dos servicos, objeto do Contrato, e ndo podera, sob
qualquer pretexto, reproduzir, divulgar, revelar ou dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratacdo, sob as penas da Lei;

4.16.3. A obrigagdo de confidencialidade permanecera apds o término da vigéncia deste Contrato
e sua violagdo ensejara a aplicacdo a parte infratora da multa contratual prevista no Contrato, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal,

4.16.4. Os termos dever3o ser entregues a fiscalizagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis

apos o inicio das atividades dos profissionais.

[
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CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

5.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentac¢do comprobatéria do cumprimento de suas obrigagdes contratuais.
5.2. Apds a entrega da documentagido acima, o RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo
Fiscal Técnico da seguinte forma:

5.2.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, devera emitir Relatério Circunstanciado com o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto, contendo a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
inclusive com a apurag¢do do valor do servigo naquele periodo mensal que sera pago a Contratada.
5.2.1.1. Em hipdtese alguma serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

5.2.2. Os Fiscais Administrativo e Setorial, se houverem, deverdo subsidiar o Fiscal Técnico com as
informacdes da sua drea de atuagdo, no prazo concorrente de 03 (trés) dias uteis.

5.2.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrava e demais documentos que julgar necessarios.
5.2.3. O Fiscal Técnico notificard a Contratada para, querendo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
impugnar os apontamentos do Relatdrio ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado. Na
hipotese de a Contratada apresentar impugnacdo ao Relatério, o Fiscal Técnico emitira novo
Relatério, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, com a analise dos argumentos da Contratada.

5.3. O RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que certifica a execugdo dos servigos, serd realizado pelo
Fiscal Técnico com aposicdo de assinatura nas vias do Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na
Nota Fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de apresentagdo.

5.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do Contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

5.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo Fiscal Técnico, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
5.5.1. Na hipétese de irregularidade n3o sanada pela Contratada, o Fiscal Técnico do Contratante
reduzird a termo os fatos ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para procedimentos

inerentes a aplicacao de penalidades. /
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CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento efetuado a Contratada ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia;

6.2. O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda
da sede ou domicilio do credor;

Il) prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do
Estado da sede ou domicilio do credor;

Ill) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), quando o Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso for solidario na obrigag3do.

6.3. Nos casos de contratacdo de mao-de-obra (terceirizagdo) a liberagdo de pagamento somente
ocorrera mediante comprovagdo de quitacdo das verbas trabalhistas e previdenciarias, havendo a
possibilidade de a Administracao efetuar o pagamento das verbas trabalhistas, quando estas ndo
forem efetuadas, diretamente aos empregados.

6.4. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em favor da Contratada mediante ordem
bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e data fixada de acordo
com a legislagdo para pagamento vigente no ambito do Estado do Mato Grosso, apos a
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Fiscal do Contratante;

6.5. O pagamento serd realizado de acordo com a execucdo do objeto do Contrato, mediante
emissao da respectiva Nota Fiscal

6.6. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o niumero do Contrato, o niumero
e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria;

6.7. Caso constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas a
Contratada, para as necessdrias corregdes, com as informacgdes que motivaram sua rejeigao,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao;

6.7.1. Constatando-se qualquer incorre¢ao na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva data de
regularizagdo;

6.8. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de
obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a Contratada, ou inadimpléncia contractual;

6.9. Ndo sera efetuado pagamento de Nota pendente de adimplemento por parte da Contratada,,
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que o objeto nao tenha sido recebido definitivamente;

6.9.1. Caso o servigo ou objeto tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da Nota devera ser
equivalente apenas ao objeto recebido definitivamente.

6.10. Nenhum pagamento isentard a Contratada das suas responsabilidades e obrigagcdes nem
implicara aceitagdo definitiva do fornecimento;

6.11. O Contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranca em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de
“factoring”;

6.12. As despesas bancdrias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de
responsabilidade da Contratada;

6.13. Para as operagdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administragdo Federal, Estadual
e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme Protocolo
ICMS42/2009, recepcionado pelo Artigo 198-A-5-2 do RICMS. Informagbes através do site
www.sefaz.mt.gov.br/nfe;

6.14. O pagamento serd efetuado apds a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela Geréncia
responsavel e/ou pela fiscalizacdo dos servicos (nomeada pela autoridade competente) e
acompanhada dos certificados de Regularidade Fiscal descritos nos Decretos Estaduais n°
840/2017, 8.199/06 e 8.426/06, obedecendo aos prazos estabelecidos no Decreto Orgamentario
vigente;

6.14.1. As Notas a serem pagas poderdo sofrer desconto devido aplicacdo das multas/glosas
previstas no Contrato;

6.15. Havendo acréscimo de quantitativo, isto impora ajustamento no pagamento, pelos pregos
unitarios constantes da proposta de precgos, em face dos acréscimos realizados;

6.16. Ndo havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado;

6.17. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela Contratada, ndo serdo
geradores de direito a reajustamento de pregos;

6.18. A Contratada devera emitir uma Nota Fiscal por municipio contemplado pelos servigos,
sendo que o ISSQN sera devido para o local da prestacdo dos servigos, conforme caput do art. 32
da Lei Complementar N° 116/2003, sendo obrigacdo da Contratada comprovar, mensalmente, o
recolhimento do referido imposto junto a cada municipio, observando suas respectivas aliquotas,
referente ao periodo de incidéncia;

6.19. A Contratada deverd, durante toda a execuc¢do do Contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual;

16.20. O Contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacao de
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que o servigo foi executado em conformidade com as especificacées do Contrato;

6.21. Serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme os Critérios de Medigdo de Resultado estabelecidos
no Item 15.31 deste Contrato;

6.22. O Contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao Contrato em
questao;

6.23. O Contratante estd autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pelas empresas;

6.24. O Contratante, observados os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa, poderd
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos
deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Os recursos para pagamento dos servicos do referido objeto serd (ao) da (s) seguinte (s)
dotacgdo (8es) orcamentaria (s):

Orgio Unidade Projeto/Atividade | Fonte Elemento Valor
Orcamentaria

SEPLAG 11101 2712 100 339037 RS 1.192.762,20

Custo Total Estimado: RS 1.192.762,20 (um milhdo e cento e noventa e dois mil e setecentos

e sessenta e dois reais e vinte centavos)

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do Contrato, mediante a opg¢do por umas das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econémicos, definido pelo Ministério da Fazenda,
conforme orientacdo técnica n2 040/2010/AGE;

al) A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuado o recolhimento de DAR
(Documento de Arrecadacdo). Para a emissdo do referido documento, deve-se realizar o seguinte /
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procedimento:

Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;

Na aba Servicos, clicar em Documentos Arrecadacéo, clicar em DAR-1 - Orgios;
Selecionar o Orgdo/Entidade Contratante e escolher o tipo de pessoa (no caso, Juridica);
Preencher o Formulario para emissao do DAR:

W g e g e

Preencher os dados necessarios;

a2) Apos a emissdo do Documento de Arrecadacdo (DAR), efetuar o pagamento em qualquer
agéncia do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao Contratante, ambos documentos: as
copias do DAR e do comprovante de pagamento;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servi¢co” representado por apolice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter
como importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e como beneficiario o
Orgéo/Entidade Contratante;

b1) No seguro-garantia ainda é vedado clausula prevendo a obrigacgdo de comunicar a mera
expectativa de sinistro por parte do Contratante, bem como cldusula que permita a execugao do
objeto do Contrato por meio de terceiros.

¢) Fianca bancaria, que devera conter expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil Brasileiro.

8.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagao de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento);

8.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a retengao
dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato, a titulo de garantia;

8.2.2. A retencdo efetuada com base no item 8.2.1 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada;

8.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir a reten¢do efetuada com base no item
8.2.1. desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria;

8.4. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato e abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

8.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do n3o cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagdes nele previstas; /
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b) prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do Contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

8.6. A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢des do Contrato, ficando o Contratante
autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagdes a terceiros e pagamentos de qualquer
obrigacgdo, inclusive no caso de rescisdo.

8.6.1. Caso o valor ou o prazo da garantia seja insuficiente para garantir o Contrato, a Contratada
providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem necessarios até o término
da vigéncia do Contrato.

8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data em que for notificada.

8.8. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8.9. Serd considerada extinta a garantia:

8.9.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
Contrato.

8.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragao
ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagao.

8.10. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada
a legislagcao que rege a matéria.

8.10.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra interrupgdo do
contrato de trabalho.

8.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos,
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trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndao comprovagao:
a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
b) da realocac¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Os servigos contratados deverao ser prestados de acordo com a necessidade do Contratante.
9.2. Fiscalizar o perfeito cumprimento da execucdo do servigo a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os onus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-d independentemente da que serd
exercida pelo Contratante;

9.3 A falta de quaisquer dos servicos cuja execugdo incumbe ao detentor do prego registrado, nao
podera ser alegada como mativo de forga maior para o atraso, ma execug¢do ou inexecugao do
objeto do Contrato e ndo a eximira das penalidades a que estd sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condigdes estabelecidas;

9.4. E vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servigos objeto deste Contrato.

9.5. Comparecer, quando convocado, para assinar a Ordem de Fornecimento no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados do recebimento da convocagdo formal;

9.6. Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 03 (trés) dias uteis, contados
da convocacdo oficial;

9.7. Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
bem como todas as condi¢des de habilitagao;

9.8. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

9.9. Realizar o(s) servico(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital do Pregdo Eletronico 014/2020, aderidos da Ata de
Registro de Precos;

9.10. Atender as necessidades do Contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.11. O objeto deverd ser executado de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade do objeto e a
satisfacdo do Contratante;

9.12. Responsabilizar-se-3 integralmente pela execu¢do do objeto contratado, cumprindo as
disposi¢cbes legais que interfiram em sua execugao;

9.13. A Contratada deverd realizar os servicos utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios proprios; /
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9.14. Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e entrega inclusive o
descarregamento dos equipamentos e insumos, pertinentes ao objeto contratado;

9.15. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias dos
Orgaos/Entidades Contratante;

9.16. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitacdo formal do Fiscal dos Orgdos/Entidades
Contratante, os equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes, pertinentes ao objeto contratado;

9.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos para execug¢do do objeto
deste Contrato, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.17.1. A empresa Contratada devera estar em consonancia com a Lei n? 9.879/2013 e Decreto n°
1.891/2013 “Reserva de vagas de trabalho a presos — que dispde sobre a reserva de vagas de
trabalho a presos e egressos em obras e servigos contratados pelo Estado”, a Contratada obriga-se
a:

9.17.1.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado ficam obrigadas a admitir presos e egressos
para a execugao de obras e servigos.

9.17.1.2. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer Orgdos ou instituicdes integrantes dos

Poderes dos Estados incluindo entidades da Administracdo Publica Indireta, Ministério Publico e

Tribunal de Contas, para a execucdo de obras ou servicos, precedidos ou ndo de licitacdo, deverdo

preencher, ao menos, 5% (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico com

presos ou egressos, observando-se a seguinte proporcio:

a) Até 05 (cinco) postos de trabalho: admiss3o facultativa;

b) De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;

¢) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

9.17.1.3. A exigéncia de reserva de vagas ndo se aplica aos servicos de seguranca, vigildncia ou

custodia, tampouco aos servicos prestados a érgdos integrantes do sistema de seguranca publica;
9.17.1.4. Caso _constate-se a necessidade de reserva de postos para atender a referida Lei, 0

Contratante na condicdo de tomador dos servicos, podera firmar convénio com a FUNAC -

Fundacdao Nova Chance, e esta encarregar-se-a do pagamento das remuneracdes, através de

repasses dos valores pertinentes aos postos preenchidos pelos presos e egressos;

9.17.1.5. A inobservancia das regras previstas no item 9.17.1, acarreta descumprimento contratual

absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica;

9.18. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que

adentrardo o Orgdos/Entidades Contratante para a execu¢do do objeto contratado, os quais
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devem estar devidamente identificados por meio de crachg;

9.19. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:
9.19.1. Responder por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

9.19.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

9.19.3. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagdo do Contratante em seu acompanhamento;

9.19.4. Indenizar terceiros e/ou o Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada
adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e
as disposicoes legais vigentes;

9.20. Prover todos os meios necessarios a execug¢do do Contrato, inclusive considerados os casos
de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

9.21. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestagado do servigo, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima
desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

9.22. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Contratante, no tocante a prestagdo do servigo,
assim como ao cumprimento das obrigacbes previstas no Contrato, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e Edital do Pregdo Eletrénico 014/2020.

9.23. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do objeto;

9.24. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades contratadas,
sem a prévia autorizacdo do Contratante;

9.25. Deverd, no que couber, adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme requisitos
constantes na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

9.26. Demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n2 8.666/93 e alteragdes, na Lei n®
10.520/02 e Decreto Estadual n? 840/17 e alteragdes, na Instrucdo Normativa n2
01/2020/SEPLAG/MT de 17 janeiro de 2020e alteragdes.

9.26.1. A inobservancia das regras previstas neste Contrato acarreta descumprimento contratuak
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absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica.

9.27. A Contratada deverd emitir semestralmente relatério consolidado por unidade e por
Orgaos/Entidades com as informacdes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria Adjunta de
Patrimonio e Servigos/SEPLAG e para o e-mail gtr@seplag.mt.gov.br, a fim de subsidiar futuras
contratacdes;

9.28. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, conforme art. 30, inciso |, da Instrucao
Normativa n? 01/2020/SEPLAG, a Contratada devera apresentar, entre outras, a seguinte
documentacdo:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos respansaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for ocaso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitido se dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

9.29. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do Contrato Administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do Contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do Contrato Administrativo.

9.30. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

9.30.1. Os empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio do vale
transporte deverdo ser descontados o respectivo valor na fatura a ser paga pelo Contratante.

9.31. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndao trabalhista, de
obrigag¢0es e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.32. Autorizar o Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes,
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previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.32.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documenta¢do permanente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos Publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado.

9.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos
ou da admissao do empregado.

9.33.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
9.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de m3o de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123/06, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll,art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n2 123, de 2006.

9.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.
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9.36. As obrigagdes da Contratada referentes a execugdo dos servigos sao as que segue:

9.36.1. Fornecer uniformes e seus complementos, equipamentos de segurang¢a e todos os
materiais necessarios a execugdo do servico, a mado de obra envolvida, de acordo com disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

9.37 DO TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE.

9.37.1. Os profissionais alocados na prestacdo dos servicos, bem como o preposto e/ou
representantes da Contratada, no momento de inicio de suas atividades, deverdo firmar termo de
sigilo e confidencialidade nos moldes proposto a seguir, sob pena de ficarem impedidos de
executar suas atividades;

9.38. No momento da assinatura do Contrato, o fornecedor registrado devera comprovar que
mantém programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n®
11.123/20 e eventuais modificacOes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administracdo Publica.

9.39 Caso a futura contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, a Lei n®
11.123/20 faculta o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantagdo do referido programa,
a contar da data da celebracdo do Contrato.

9.39.1. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado, sera aplicada multa de 0,02% (dois
centésimos por cento), por dia, incidente sobre o valor do Contrato a contar do término do prazo
de 180 dias conforme art. 62 da citada lei.

9.39.1.1. O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratdrias sera
limitado a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

9.39.1.2. O cumprimento da exigéncia da implantagdo fara cessar a aplicagao didria da multa,
sendo devido o pagamento do percentual até o dia anterior a data do protocolo.

9.39.1.3. O cumprimento da exigéncia da implantagdo ndo implicard ressarcimento das multas
aplicadas.

9.40. Para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos/despesas resultantes
correrdo a conta da empresa Contratada, ndo cabendo ao Contratante o seu ressarcimento.

9.41. Apresentar no ato da assinatura do Contrato Alvara de funcionamento ou outro documento,
expedido pela Prefeitura Municipal, referente ao ano de exercicio vigente, que comprove o seu

funcionamento.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, obriga-se a:
10.1. Designar, servidor (es) ao qual (is) caberd do) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a execugdo do Contrato, conforme legislagdo vigente;

10.2. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao do
objeto do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes
da Contratada em suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranga;

10.3. Emitir ordem de servi¢o estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informagdes
que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

10.4. Disponibilizar local adequado para a realizagao do servigo;

10.5. Receber o objeto contratado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigbes
estabelecidas no processo licitatorio;

10.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Contratada;

10.7. Notificar a Contratada de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na execugao do
Contrato;

10.7.1. Ap6s comunicacdo as possiveis irregularidades, as mesmas devem ser imediatamente
corrigidas, como refazimento do servico em que se verificarem problemas;

10.8. Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apds firmar o
Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informagdes (Lei
Federal n2 12.527/11), regulamentada pelo Decreto Estadual n? 1.973/13;

10.9. Efetuar o pagamento a Contratada, nas condigdes estabelecidas neste Contrato;

10.9.1. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

10.9.2. N3o sera efetuado pagamento a empresa Contratada, enquanto pendente de liquidagdo
qualguer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizacdo monetaria.

10.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

10.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido.

10.10.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade.
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10.10.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincao do Contrato.

10.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisao do Contrato.

10.12. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da Contratada.

10.13. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucdo do
objeto do Edital do Pregdo Eletronico 014/2020 e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da Contratada em suas dependéncias, desde que
observadas as normas de seguranga.

10.14. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela Contratada.

10.15. Notificar a Contratada de qualquer alteragdo ou irregularidade encontrada na execugao do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. O Contrato podera ser alterado nas hipdteses do art. 65 da Lei n2 8.666/93.

11.2. Durante a vigéncia do Contrato a Contratada poderd solicitar o reequilibrio para manter o
equilibrio econémico-financeiro obtido na licitacdo, mediante a comprovagdo dos fatos previstos
no art. 65, inciso Il, alinea 'd', da Lei n2 8.666/93, inclusive com a comprovac¢do da composi¢do dos
custos causados pela alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

11.3. Os pedidos de reequilibrio econdomico-financeiro ou reajuste dos precos de contratos
baseados em Atas de Registro de Precos deverdo, sob pena de invalidade dos atos, sofrer analise
contabil (se for o caso) e juridica pelo Contratante, da viabilidade do feito.

11.4. Deferido o pedido, o reequilibrio econdmico-financeiro serd registrado por aditamento ao
Contrato, e o reajuste mediante apostilamento.

11.5 DA REPACTUACAO E REAJUSTE

11.5.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo
a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do Contratante, na forma estatuida no
Decreto Federal n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes da Instrugcdo Normativa 01/2020/SEPLAG, de/
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17 de janeiro de 2020.

11.5.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdarias, em
respeito ao Principio da Anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.

11.5.3. Ap6s 12 meses de execugdo contratual, deverdo ser alterados os percentuais dos seguintes
itens da Planilha de Composi¢do de Custos e Formacgdo de Precos:

11.5.3.1 O item “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Médulo 3, deverd ser alterado para 0,194%
apos encerrado o primeiro ano de vigéncia do Contrato e nas respectivas prorrogacoes.

11.5.3.2 O item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Mddulo 4.1, apds encerrado o
primeiro ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

11.5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir de:
11.5.4.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio, em
relacdo aos custos com a execug¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servi¢o; ou

11.5.4.2. Para da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentagdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

11.5.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentac¢ao das propostas constante do Edital do Pregdo Eletrénico 014/2020.

11.5.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacio.

11.5.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.5.6.1. O Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos Contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.5.6.2. O Contratante ndo se vincula as disposi¢gdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

11.5.7. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante 2a
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comprovagao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administrac¢3o;

b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do Orgdo ou Entidade Contratante.

11.5.7.1. O Orgdo ou Entidade Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagio de
custos alegada pela Contratada.

11.5.8. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de Termo Aditivo.

11.5.9. As repactuagdes a que a Contratada fazer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou
com o encerramento do Contrato.

11.5.10. A Planilha de Custo e Formacgdo de Precos serd parte indissociavel do Contrato e tramitara
em conjunto, inclusive em Termos Aditivos onde o objeto resulte na alteragdo do valor
contratado.

11.5.11. Com a finalidade de manter o padrdo e salvaguardar as informacoes do inicio até o final
do processo, as Planilhas dos Anexos VI, VIl e IX do Edital do Pregdo Eletrénico 014/2020 serdo a
memoria de calculo. Deverdo ser usadas durante a repactuacdo para facilitar a avaliagdo e,
consequentemente, aprovacao do valor requisitado pela Contratada.

11.5.12. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

11.5.12.1. Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgdo.

11.5.12.2. Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de m3do de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos,
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custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

11.5.12.3. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no Termo
Aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido t3o logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus3o.

11.5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
da seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver
revisao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

11.5.13.1 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

11.5.14 A empresa Contratada para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente Contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o
inciso Xl do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520/2002, a Contratada que:

a) Ensejar injustificado retardamento da execug¢do de seu objeto;
b) Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) N3o executar, parcial ou total o Contrato;

12.2. A Contratada que cometer infragdo administrativa, estara sujeita a aplicacdo das seguintes
sangdes a saber:

12.2.1. Adverténcia, por faltas leves, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte
prejuizo para o Contratante;
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12.2.2. Multas:

a) Por atraso: sera aplicado multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da

parcela inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por cento)

por dia ap6s o 302 dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, apds sera considerado inexecugao

total do Contrato;

b) Por faltas médias ou inexecugao parcial: serd aplicada multa de até 5% (cinco por cento) do

valor do total do Contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos ao

Contratante e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez por cento);

c) Por falta grave ou inexecugdo total: sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) do

valor total do Contrato. Serd entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o

Contratante. Quanto a inexecugdo total a multa serd aplicada independentemente da existéncia

ou ndo do prejuizo ao Contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisao do Contrato;

12.2.2.1. A multa eventualmente imposta a Contratada, poderd ser descontada da fatura a que

fizer jus ou deduzidos da garantia, garantido o contraditério e ampla defesa;

12.2.2.2. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Contratante, ou os valores do

pagamento e da garantia forem insuficientes, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uUteis,

contados do recebimento de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da multa;

12.2.2.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga, ndo sendo efetuado o pagamento,

seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do

Estado, podendo ainda, a SEPLAG proceder a cobranga judicial da multa;

12.2.2.4. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a Contratada da reparacdo dos eventuais

danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a SEPLAG;

12.2.3. Suspensdo tempordria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar

com o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

12.2.4. Impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e

com consequente descredenciamento no sistema de cadastro de fornecedores, pelo prazo de até

05 (cinco) anos;

12.2.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre

que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados e apds 02 (dois) anos de sua

aplicacdo;

12.3. As sanc¢des previstas nos subitens 12.2.3 e 12.2.4 também sdo aplicaveis em quaisquer das

hipéteses previstas como infragao administrativas referenciadas no item 12.1 deste Contrato;  ,
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12.4. As sang¢des previstas dos itens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com as de multa;

12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993 e subsidiariamente na Lei Estadual n? 7.692, de 2002;

12.6. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o Principio da Proporcionalidade.

12.7. Todas as sanc¢des aplicadas devem ser comunicadas ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado de Mato Grosso para registro no cadastro da respectiva sancionada e ao Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas-CEIS/MT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das
sancgOes aplicaveis.

13.2. Tal rescisdo podera ocorrer a qualquer tempo mediante comunicagdo oficial de no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia a outra parte.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada
o direito a prévia e ampla defesa.

13.4. A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DIREITO DE PETICAO
14.1. No tocante a recursos, representacdes e pedidos de reconsideragdo, devera ser observado o
disposto no Art. 109 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666, de 1993.

15.2. As atividades de fiscalizacdo da execugao contratual sdao o conjunto de agdes que tem por
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objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de Contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacio de sanc¢8es, extingdo do Contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

15.3. A Contratada deverd indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo,
durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessdrio. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

15.3.1. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a assinatura do Contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execug¢do do Contrato relativos a sua competéncia.

15.3.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as Faturas daos servigos
prestados.

15.3.3. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Orgdo/Entidade Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

15.4. Para efeito de atividades de fiscalizagdo dos Contratos originados desta operagdo serdo
utilizadas as seguintes defini¢des:

15.4.1. Fiscal Técnico: Trata-se de servidor designado para acompanhar e avaliar a execugdo do

objeto nos moldes contratados aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos através de indicadores de desempenho estipulado no ato convocatodrio, para efeito de
pagamento, podendo ser auxiliado pelo Fiscal Administrativo, quando houver. Cabe ainda ao Fiscal
Técnico a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento
da documentacgdo pertinente ao setor de Contratos para formalizagao dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao
de sang0es, extingdo dos Contratos, dentre outros.

15.4.2. Designa-se os seguintes servidores para fiscais do contrato:
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MATRICU
UNIDADE FISCAL TITULAR LA CPF FISCAL MATRICULA CPF
SUBSTITUTO
_— MARIANA 307090 688.156.971-87 ALBERT
GONCALVES PRAT .267.181-
Ny C A FERNANDES DA 215486 700.267.181-20
AGUIAR SILVA
NUBIA PATRICIA 71226 568.678.591-00 ALBERT
CUIABA — CPA RIBEIRO DE FERNANDES DA 215486 700.267.181-20
OLIVEIRA SILVA
) 29507 968.328.431- ALBERT
VARZEA EVIRATOLENTINA ’ e FERNANDES DA 215486 700.267.181-20
GRANDE DOS SANTOS R
SILVA
7 570.638.261- ALBERT
BARRA DO PAULA ROBERTA 3431 638.261-15 ER
FERNANDES DA 215486 700.267.181-20
GARCAS QUEIROZ DA COSTA
SILVA
305193 025524211-56 ALBERT
) CRISTIANO DE
CACERES FERNANDES DA 215486 700.267.181-20
BARROS LA

15.4.2. Fiscal Administrativo: Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento dos

aspectos administrativos da execugdo dos servigos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
15.4.2.1. A designac¢do de Fiscal Administrativo poderd ser dispensada, a critério do Orgdo ou
Entidade, quando tratar-se de contratagdo com baixo nimero de postos de servico, hipétese em
que o Fiscal Técnico serd responsavel pelas atividades inerentes do Fiscal Administrativo.

15.4.3. Fiscal Setorial - Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do

Contrato no aspecto técnico de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados aferindo a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos através de indicadores de
desempenho estipulado no ato convocatdrio, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo Orgdo
ou Entidade.

15.4.3.1. Quando a contratac3o exigir fiscalizacdo setorial, o Orgdo ou Entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como Fiscais Setoriais.

15.4.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por meio
de pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo
dos servigcos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.5. As atividades fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, Vs
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rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a gestdo do Contrato.

15.6 A Fiscaliza¢do Técnica e Setorial deve observar as seguintes diretrizes:

a) Realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

b) Devem ser evitadas ordens diretas do Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

c) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensagado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;
d) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e) Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.7 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.8 A hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.9 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte

documentacao:
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a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;
a.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado e do local da prestagdao do servico;

b.3. Certiddo de Divida Ativa da Fazenda Estadual;

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

c) Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador Contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo Contrato.

d) Entrega de cdpia da documentacio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando legalmente exigivel;

d.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribui¢ao previdencidria e do
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FGTS, referentes ao ultimo més de prestagao dos servigos das rescisées contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, deverdo ser
apresentados os documentos elencados no item 15.10 alinea “a”.

15.12. O Contratante deverd analisar a documentacao solicitada no item 15.10 alinea “d” no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
Fiscais do Contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
Fiscais do Contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigoes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

15.16. O Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.17. A fiscalizagdo administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:

15.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o Contrato Administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdio no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificaces,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) As anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
Contratada e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacdes) jornada de trabalho, além de demais alteragdes dos contratos de
trabalho. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera ser feita por
amostragem;

c) O numero de terceirizados por fungdo, deve coincidir com o previsto no Contrato
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Administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Conveng¢do Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condi¢Ges de jornada reduzida de trabalho;

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Serd estabelecido mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empregados nos
Contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto bem como para subsidiar a
estimativa para as futuras contratacoes;

g) A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido no Contrato, na planilha de custos e formagao de pregos e seus anexos,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e
forma de uso.

15.17.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da Fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da Fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Serdo exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas.

15.18. O Contratante fiscalizard o cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execu¢do do Contrato, exigindo os documentos
solicitados neste Contrato, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios
ao bom andamento dos servicos.

15.18.1. Caso o Contratante ache necessario esclarecimentos sobre o ndo cumprimento das
obriga¢des sociais e trabalhistas que impliquem indagag¢des de cardter técnico ou em qualquer
outra hipotese de excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal a Fiscalizacdo do Contrato,
para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilagdo do prazo para resposta da
Contratada.

15.19. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da Contratada quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

15.20. Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer énus para o Contratante, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou redugdo da

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na,
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ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes.

15.21. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da Contratada.

15.22. E obrigacdo dos responsaveis pela Fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
que a sua execugao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato.

15.23. A Fiscalizagdo do Contratante terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo-de-obra da
Contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

15.24. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
Contratada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa
por parte do Contratante, de qualquer de seus empregados que estiver sem cracha, que
embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados ao Contratante ou ao
interesse do servigo publico;

15.25. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os
servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos.

15.26. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos,
conforme preceitua art. 70 da Lei n2 8.666/93.

15.27. Serd de responsabilidade do Fiscal do Contrato do Contratante, a salvaguarda de
documentos relacionado a liberagdo e fornecimento objeto do Contrato.

15.28. Emitir relatdrios a respeito de todos os atos da Contratada relativos a execugdo do
Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorroga¢des e rescisdao do
Contrato.

15.29. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, prestando informagdes mensais e/ou
sempre que solicitado a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos/SEPLAG referente aos
servigos contratados objeto deste Contrato.

15.30. A fiscalizacdo do Contrato devera observar todas a regras previstas na Instru¢do Normativa
01/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020.

15.31 DA APURACAO DA QUALIDADE E DO VALOR DA PRESTACAO DO SERVICO

15.31.1. A fiscalizacdo do Contrato avaliard constantemente a execugao do objeto, havendoj/_,
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redimensionamento no pagamento da remuneragdo sempre que a Contratada incorrer em uma

das condutas descritas na Tabela 1, podendo ser efetuada glosa no pagamento de até 5% (cinco

por cento) do valor da fatura mensal, na hipdtese de a Contratada ndo atingir o desempenho e a

qualidade do servigo esperadaos, de acordo com a Tabela 2.

TABELA 01

ITEM

DESCRICAQ

INCIDENCIA

PONTUACAO

de

uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,

Permitir a presenga empregado ndo

mal apresentado e/ou sem cracha.

Por empregado e por

ocorréncia

05

Manter empregado sem qualificacdo para a

execugao dos servigos.

Por empregado e por dia

15

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,

substitutivo  como carater

de

paliativo, por

permanente, ou deixar providenciar

recomposicdo complementar.

Por ocorréncia

15

Fornecer informacdo falsa de servico ou substituir
material ou equipamento licitado por outro de

gualidade inferior.

Por ocorréncia

30

Suspender ou interromper, salvo por motivo de

forca maior ou caso fortuito, os servigos

contratuais.

Por hora e por posto

50

Destruir ou danificar documentos por culpa ou

dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

50

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para

fins diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

50

Recusar-se a executar servigo determinado pela
FISCALIZACAO, sem maotivo justificado.

Por ocorréncia

50

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais.

Por ocorréncia

30

10

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE

quaisquer equipamentas ou materiais, previstos

Por item e por ocorréncia

50
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em contrato, sem autorizagdo prévia do

responsavel.

11

12

Retirar empregados ou encarregados do servigo

durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e por

ocorréncia

Por empregado e por dia

30

15

13

Substituir empregado que tenha conduta

inconveniente ou incompativel com  suas

atribuicoes.

Por empregado e por dia

30

14

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada.

Por item e por ocorréncia

50

15

Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Por dia de ocorréncia e por

posto

30

16

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para

controle de acesso de seus empregados.

Por ocorréncia

20

17

formal ou
complementar da FISCALIZACAO.

Cumprir determinagdo instrugao

Por ocorréncia

20

18

Efetuar a reposicdo de empregados faltosos.

Por empregado e

ocorréncia

50

19

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte,
vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug¢ao do contrato nas datas

avencadas.

Por més de ocorréncia do
nao pagamento de

quaisquer dos beneficios.

100

20

Entregar o uniforme aos empregados na

periodicidade definida no edital e em seus anexos.

Por empregado e por dia

de atraso

15

21

Manter sede, filial, escritorio ou preposto de
atendimento em uma das cidade polo da regido

onde se prestarao os servicos.

Por ocorréncia e por dia

30

22

Apresentar, quando solicitado, documentagdo

fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros

Por ocorréncia e por dia

15

/
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documentos necessarios a comprovagio do

cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

23

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestagdo dos servicos ou em outro

definido pela Administragao.

Por ocorréncia e por

empregado

30

24

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Por ocorréncia e por dia

20

25

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
andlise da documentacdo exigida por for¢ca do

contrato.

Por ocorréncia e por dia

15

26

Manter em estoque equipamentos discriminados

em contrato, para uso diario.

Por item e por dia de

indisponibilidade

15

27

Impor penalidades, em no mdaximo 15 dias da
ocorréncia, aos empregados que se negarem a

utilizar os equipamentos adequadamente.

Por ocorréncia e por

empregado

15

28

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

anexos nao previstos nesta tabela, apds

reincidéncia formalmente notificada pela unidade

fiscalizadora

Por item e por ocorréncia

30

29

Substituir os equipamentos que apresentarem

defeitos e/ou apresentarem rendimento

insatisfatério em até 24 horas, contadas da

comunicag¢dao do CONTRATANTE.

Por equipamento e por dia

de atraso

20

30

Atender normas do Ministério do Trabalho sobre

saude, higiene e seguranca do trabalho.

Por ocorréncia apontada

50

TABELA 02
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G850 glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura
mensal

51a100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal

101 a 150 glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura mensal

151 a 200 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal

201 a 250 glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura mensal

Acima de 250 glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura mensal

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 8666/93, na Lei n? 10.520/02 e demais normas estaduais de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078/90 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e Principios Gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO

17.1. Para a execuc¢do deste Contrato, nenhuma das partes poderda oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensag¢do, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser
observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

17.2. Consta em anexo do Contrato o Termo Anticorrupg¢do, expresso pela Contratada, declarando
formalmente que a condugdo de seus negocios segue estritamente a lei, a moral e os bons

costumes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Este Contrato deverd ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas
avencadas e as normas previstas na Lei n° 8.666/93, respondendo elas pelas consequéncias de sua

T ~ o /
inexecugado total ou parcial. /
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18.2. O Contratante podera revogar este Contrato, por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

18.3. A declaracdo de nulidade deste Contrato opera retroativamente, impedindo efeitos juridicos
que nele, ordinariamente, deverd produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha
produzido.

18.4. A declaracdo de nulidade ndo exonera o Contratante do dever de indenizar a Contratada
pelo que essa houver executado, e por outros prejuizos regularmente comprovados contanto que
nado lhe seja imputavel, promovendo a responsabilidade de quem |he deu causa.

18.5. Incumbird ao Contratante, providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato, em
conformidade com o disposto no art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. Fica eleito o foro de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir
guaisquer duvidas ou questdes decorrentes da execugdo deste Contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na presenga das

testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos
’ P

legais.
@65 — MT, 03 de mOVTMPode 2021.
Basilio Bg # Gimardes dos Santos
Secre Planejamento e Gestao
ATANTE
YENY PAOLA pado de forma digital por
RODRIGUEZ \ PAOLA RODRIGUEZ
ALBERTO:8012289792 fados: 2031 1026 179034
7 -03'00
Yeny Paola Rodriguez Alberto
Representante legal
/ CONTRATADA
TESTE NHAS:
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