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SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestac
TERMO DE REFERENCIA
| - INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA
1 - ORGAO: SEPLAG 2 - TERMO DE REFERENCIA n2 001/2021/SEAPS/SEPLAG
3 — Numero da Unidade 8 Do e Cat el ti 6
Orcamentaria: 11.101 escrl}:aoﬂ e Categoria de Investimento:
( ) Capacitagao
( ) Equipamento de Apoio
( ) Equipamento de TI
( ) Consultoria/Auditoria/Assessoria
( X ) Despesa de Custeio
( ) Bens Permanente
( )Servicos
5 — Unidade Administrativa Solicitante: Ganha Tempo - Secretaria Adjunta de Patrimonio e
Servigos - SEAPS/SEPLAG
Il - FUNDAMENTACAO MINIMA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
1. OBJETO
1.1 Contratacdo emergencial da empresa STOCK KING TERCEIRIZAGOES especializada na prestagdo
dos servicos terceirizados de forma continuada de Auxiliar Administrativo; Copeiragem; Limpeza,
asseio e conservagdo; Vigia; e Técnico de Informatica, com fornecimento de mao de obra e insumos
diversos necessarios a execuc¢do dos servigos, compreendendo as areas internas e externas das 07
(sete) unidades Ganha Tempo, localizadas nos municipios de Cuiabd, Varzea Grande, Rondonépolis,
Sinop e Caceres.
1.2 A atuacgdo dos profissionais nas frentes de servigos, as quantidades, especificacGes, atribuicdes,
responsabilidades, postura, forma da execucdo, os prazos e outros regramentos estdo disciplinados
neste Termo de Referéncia.
2. DESCRICAO DOS ITENS E QUANTIDADE
LOTE UNICO ~CUIABA
- - VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM | UNID. | QTDE. | DESCRICAO SIAG | | NITARIO MENSAL
. ' TOTAL
SERVICO DE MAO DE OBRA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COM FORMAGAO DE NiVEL
MEDIO COM CERTIFICACRO DA INSTITUICAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, CURSO BASICO DE
01 | POS | 190 INFORMATICA SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - |, o 1) RS 3.501,76 | R$ 665.334,40 | RS 3.992.006,40

PACOTE OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT,
INTERNET EXPLORER), INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS
COMPONENTES. SENDO 08 HORAS DIARIAS E 40
HORAS SEMANAIS.

Rua C, Bloco I, I - Centro Potitico Administrativo - CEP: 78043-005 - Cuiab3 - Mato Grosso

megov.br




Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

02

POS

07

SERVICO DE COPEIRA, INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS
COMPONENTES. SENDO 06 HORAS DIARIAS E 30
HORAS SEMANAIS.

1086940

RS 2.631,27

RS 18.418,89 RS 110.513,34

03

POS

15

SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO, DE AREAS INTERNAS E
EXTERNAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
COM JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.

1095384

RS 2.648,95

RS 39.734,25 RS 238.405,50

POS

15

SERVICO ESPECIALIZADO DE VIGIA / PORTEIRO, DE
NATUREZA CONTINUADA, QUE COMPREENDERA,
ALEM DE MAQ DE OBRA, O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS
NECESSARIOS A EXECUGAO DO SERVICO E DE
ACORDO COM OBRIGACOES LEGAIS VIGENTES, COM
A SEGUINTE DESCRIGAQ: POSTO DE 12X36 HORAS
DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO INCLUSIVE
FERIADOS).

10977390

RS 3.663,26

RS 54.948,90 RS 329.69!,!0

05

POS

14

SERVICO ESPECIALIZADO DE VIGIA / PORTEIRO, DE
NATUREZA CONTINUADA, QUE COMPREENDERA,
ALEM DE MAO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS  E EPIS
NECESSARIOS A EXECUCAO DO SERVICO E DE
ACORDO COM OBRIGACOES LEGAIS VIGENTES, COM
A SEGUINTE DESCRICAO: POSTO DE 12X36 HORAS
NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO
INCLUSIVE FERIADOS).

1097791

RS 3.991,43

RS 55.880,02 RS 335.280,12

06

POS

07

SERVICO DE MAO DE OBRA DE TECNICO EM
INFOMATICA, ESTAR CURSANDO OU TER CURSADO:
CIENCIAS DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, SISTEMAS DE INFORMAGAO, REDES DE
COMPUTADORES;  SEGURANGA  DE  REDES,
INCLUINDO MAOQ-DE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES.

1075638

RS 4.441,57

R$31.090,99 | RS 185.5’!

SENDO 08 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS.

VAL

TOTAL ESTIMADO MENSAL

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO

5.192.444,70

3. JUSTIFICATIVA TECNICA E ADMINISTRATIVA

3.1. INTRODUCAO

As unidades Ganha Tempo sdo frutos de Programa instituido pelo Decreto n2 2.297, de 09
de agosto de 2001, cuja gestdo a época cabia a Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
— SETAS, mediante a prestacdo de servi¢o por concessionaria patrocinada fruto de Parceria Publico
Privada — PPP. Apds o encerramento dos tramites licitatéorios (Concorréncia Publica ne.
01/2016/SETAS), a concessionaria vencedora do certame foi a pessoa juridica RIO VERDE GANHA
TEMPO SPE S/A, tendo sido firmado o Contrato n2. 062/SETAS/2017 para reger as obrigacdes
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instituidas.

Nesse contexto, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, em virtude de
sua atribuigdo como Orgdo Central da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, em especial o seu dever de implementagdo de modelo de gestdo de politicas publicas do
Estado, instituida pela Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, passa a estar
diretamente envolvida com o funcionamento dessa relacdo contratual na medida em que foi
inserida em sua estrutura organizacional o Nucleo de Gestdo de Parcerias Publico Privado (Decreto
n2. 108, de 14 de maio de 2019).

Durante a execucdo dos trabalhos, entdo, a Administra¢do verificou a necessidade de ser
adequada a competéncia para gerenciar e fiscalizar a execugdo da referida Parceria Publico Privada
pela Secretaria de Estado e Gestdo, instituindo grupo de trabalho para realizar tal transi¢do (Portaria
Conjunta n2. 009/2019/SEPLAG/SETASC).

Nestes lindes, a titularidade do Poder Concedente passou a ser da SEPLAG, sendo que o
recurso orgamentario para pagamento das despesas em virtude da natureza patrocinada da
parceria ocorreu por meio da Cooperagdo Técnica N2. 0260-2019/SETASC/SEPLAG, cujo extrato foi
publicado na edi¢do n2. 27521 do Diario Oficial, pagina 36, circulada no dia 10 de junho de 2019.

Desde entdo, a Unidade de Gestdo do Ganha Tempo - UGGT, antes Unidade Central do
Ganha Tempo, tem como missdo o acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢do dos servigos
prestados nas referidas unidades, de modo com que haja manutengdo da qualidade e efetividade
previstas no contrato ao usuario final. Dentre essas, cabe aquela o intermédio em possiveis
inconsisténcias observadas na gestdo da Concessionaria, buscando a resolugao de forma amigdvel
ou aplicando as sangdes previstas no instrumento de contrato.

3.2. DA OPERAGAO POLICIAL E OCUPACAO CAUTELAR

Ao longo da atuacdo da UGGT, diversos apontamentos administrativos foram realizados
indicando inconsisténcias na atuacdo da Concessiondria que iriam além da seara administrativa, o
gue culminou com a Operacdo Policial “Tempo é Dinheiro” deflagrada pela Policia Judiciaria Civil
por meio da Delegacia Especializada de Combate a Corrup¢do em setembro de 2020.

Em virtude dessa atuagdo, o érgdo judicidrio da 72 Vara Criminal da Comarca de Cuiab3,
onde tramita os autos do Processo n? 17172-45.2020.811.0042 que corre em segredo de justiga,
visando resguardar o Interesse Publico e a continuidade na prestacdo dos servicos publicos, dentre
outras, deliberou sobre a ocupag¢do provisoria dos bens, quadro de pessoal, e servigos da empresa RIO
VERDE GANHA TEMPO SPE S/A, até que haja a conclusdo do procedimento penal instaurado ou ulterior
deliberacdo pelo magistrado.

Assim sendo, foi designada Equipe Técnica para realizar a referida ocupagdo provisoria,
composta por servidores da Secretaria, por meio da publicagdo da Portaria n2. 075/2020/SEPLAG na
edi¢do n2. 27.830 do didrio oficial que circulou em 04 de setembro de 2020. A esta, dentre outras, esta
imbuido o dever de zelo pelo cumprimento de todas as disposi¢des e obrigacbes estabelecidas no
Contrato de Concessdo n2. 062/2017/SETAS.

3.3. DA MANIFESTAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ocorre que, no dia 17 de dezembro de 2020, circulou no Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas do Estado, em sua pagina 03, o Acorddo n? 618/2020 — TP em virtude do
processo administrativo n2. 26407-5/2017, que contém Representacdo de Natureza Externa do
Ministério Publico de Contas, em que os doutos Conselheiros decidiram prover parcialmente o
Recurso Ordindrio (documento n2 33.238-0/2019) e declarar a ilegalidade do ato administrativo que
julgou habilitado o Consércio Rio Verde na Concorréncia Publica n2. 01/2017 da SETAS, que da
origem ao contrato supracitado e, portanto, estd necessariamente vinculado as obrigagSes da
referida Comissdo de Ocupac¢do. Nesse processo, constam como parte (interessados) a Secretaria
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de Estado de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, além dos representantes da
Concessionaria apontada.

Por conseguinte, a declaracdo de ilegalidade do ato que habilitou a entdo licitante naquela
Concorréncia afeta diretamente todos os atos administrativos subsequentes, quais sejam a
declaracdo da pessoa juridica como vencedora do certame; e a formulagdo, pactuacdo e
publicizacdo do instrumento de contrato (item Il do acordao).

N3o obstante isso, foi consignado prazo de 30 (trinta) dias para que a atual responsavel
pela pasta da SETASC promova a anulacdo do ato de habilitagdo da licitante RIO VERDE GANHA
TEMPO SPE S/A, adjudicando o objeto do certame a segunda colocada ou, ndo havendo interesse
da mesma, as demais remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo.

Ocorre que, por forga da Lei 7692/2002, em seu artigo 88, a suspensdo dos prazos nos
processos administrativos se da a partir de 20 de dezembro até 20 de janeiro do ano subsequente.
Logo, do periodo estabelecido pelo TCE, em virtude das regras de contagem processual de prazos,
restam apenas 28 (vinte e oito) dias, cuja contagem retomara a partir do dia 21/01/2021.

3.4. DA EMERGENCIA NA CONTRATACAO

Em aten¢do ao exiguo prazo para que ndo haja interrup¢do na prestacdo do servigo a
populagdo, na hipétese de indisponibilidade ou auséncia de interesse das demais licitantes a época,
ou em sendo situacdo de assuncdo por parte do Poder Executivo de tais obrigagdes, ha urgéncia na
adogdo dos trdmites administrativos para que a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, por meio da Unidade de Gestdo do Ganha Tempo — UGGT, possa garantir a manutencao
do servigo e a preservacdo do Interesse Publico.

Logo, n3o é razodvel a realizagdo de todas as etapas do procedimento licitatério que exige
a prética da Licitagdo, tanto internas quanto externas, bem como a consequente publicagdo do
Contrato gerado com as demais adequagdes para a sua execucdo, no lapso temporal restante, haja
vista a necessidade de observancia de ritos e prazos do regramento das compras publicas, a Lei n®.
8.666/93.

Ent3o, o presente caso é hipdtese de dispensa a licitagdo, visto que a situagao fatica esta
plenamente enquadrada no tipo abstrato previsto no inciso IV do artigo 24 da lei de licitacSes, ja
que demanda urgéncia no atendimento para evitar prejuizos a Administracdo, seja em virtude dos
seus bens moveis em funcionamento nas unidades, seus imdveis que as abrigam, seja em virtude
do prejuizo financeiro e social com a suspensdo dos servicos ora fornecidos.

Cumpre pontuar, por fim, a tramitagdo do procedimento penal deflagrado, conforme
tratado no item 3.2, que podera gerar reflexos na seara administrativa, com possivel obrigagdo de
indenizagdo, abatimento de investimentos, dentre outros, que necessariamente poderdo ser em
montante superior caso haja a interrupgao abrupta da execucdo do servico.

4. MODALIDADE LICITATORIA
4.1. Dispensa de Licitacdo, art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93

5. REQUISITOS PARA APRESENTACAO DA HABILITAGAO/ PROPOSTA

5.1. A futura contratada deverd apresentar toda a documentagdo relativa a qualificagdo
econdmico-financeira, bem como a habilitac3o técnica e juridica, na forma estabelecida nos artigos 27
a 31 da Lei 8.666/93, bem como no Decreto n2 840/2017.

5.2. A futura contratada deverd apresentar a PROPOSTA DE PRECOS e a PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS, Anexo |, para cada categoria profissional objeto desta contratagao.
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5.3. Devera ser usado obrigatoriamente o modelo do Anexo | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ
DE PRECOS, com os percentuais especificados para os itens dos Mdédulos 2.1, 2.2, 3 E 4.1. Tais
percentuais ndo poderdo ser alterados pelos licitantes.

5.3.1. Observar rigorosamente, para fins de composicdo dos custos e formagdo de precos, as
obrigacdes em plena conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, vigente na
data da contratagdo, observada as respectivas ocupacdes exigidas neste Termo de Referéncia, sendo
que os saldrios ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial.

5.3.2. Para os valores cotados, a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos custos da
categoria profissional, além dos parametros e memdria de célculos utilizados para obtengdo dos
resultados, observados o piso salarial da categoria e as jornadas de trabalho estabelecidas neste Termo
de Referéncia, conforme o ANEXO | — MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PRECOS.
5.3.3. Deverdo serindicados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS a convencdo, acordo,
dissidio ou as normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias.

5.3.4. N3o deverdo ser incluidos na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS a CSLL
(Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido) e o IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica).

5.3.5. Na&o serd admitido que o recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, SESI OU SESC,
SENAI OU SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias,
132 Saldrio e outros, informados nas Planilhas sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacao.

5.3.6. Naformulagdo de suas propostas, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISSQN, PIS e COFINS sobre seu
faturamento (Acérdao TCU - Plenario n? 2.647/2009).

5.3.7. Na cotagdo do vale-transporte, devera ser observado o disposto na Lei n2 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem como
na respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional;

5.3.7.1.No momento da efetiva contratacdo do servico, a Contratante devera realizar a adequacdo do
valor do posto de servigo de acordo com o valor do Vale Transporte do municipio onde serd prestado
0 servigo, ou a sua exclusdo, quando nao disponivel o servico de transporte coletivo.

5.3.8. Preencher a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS conforme o Regime Tributdrio
que ird optar (Lucro Real ou Lucro Presumido).

5.3.9. As propostas apresentadas pelas Licitantes deverdo incluir todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, equipamentos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, fretes, seguros, servicos, treinamento, deslocamentos de pessoal,
transporte, garantia, lucro e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do objeto
licitado, constante da proposta, ndo sendo admitido pleito posterior em decorréncia da exclusdo de
quaisquer despesas incorridas.

5.3.9.1. 0 prego unitdrio de cada item englobara todas as despesas relativas ao objeto compromisso,
ndo podendo a Licitante apds a contratacdo reivindicar nenhum adicional de pagamento ou
reajustamento de pregos;

6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1. Aescolhado fornecedor se deu em virtude de ser a menor proposta apresentada para atender
as necessidades das unidades do Ganha Tempo, conforme orcamentos acostados nos autos.

6.2. Além disso, conforme proposta encaminhada pela empresa, o servico de manutengdo das
cameras de vigilancia ja instaladas nas sete unidades em funcionamento ficara a cargo da contratada,
bem como a manutengdo de toda a jardinagem das unidades
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7. DOS PRAZOS, FORMA E LOCAIS DE ENTREGA

7.1. DO PRAZO E HORARIOS DE ENTREGA

7.1.1. O prazo para inicio da execuc¢do dos servicos sera de até 15 (quinze) dias Gteis, contados a
partir da emissdo da ordem de servigo, emitida pela Contratante;

7.1.2. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre 08h00 e
17h00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo jornada didrias conforme o posto contratado e
segundo o turno a ser definido pelo Contratante;

7.1.2.1.Caso o horério de expediente do Ganha Tempo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horérios da
prestacdo de servigos para atendimento da nova situacao;

7.1.2.2. A Contratada deverd realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus funcionarios;

7.1.2.2.1. Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante, onde houver
mais de 10 (dez) postos de trabalho na mesma unidade, a Contratada devera efetuar o controle por
meio de sistema de controle eletrdnico, o qual deverd ser fornecido pela Contratada, podendo ser por
biometria ou outro sistema permitido por lei, com exce¢do da folha de ponto manual (papel), os custos
adicionais derivados desta atividade deverdo serdo caracterizados como Custo Indiretos;

7.1.2.2.2. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam
registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Contratante;
7.1.2.3.Nos postos de carga horaria 30 (trinta) horas semanais e 24 (vinte e quatro) horas didrias, a
Contratante devera indicar com antecedéncia turno fixo de cada posto, ndo ultrapassando a jornada
diaria;

7.1.3. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera apresentar
justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal do contrato, que por sua vez analisara e
tomara as necessarias providéncias para a aceitagdo ou ndo das justificativas apresentadas.

7.2. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS POR POSTO:

CUIABA — UNIDADE IPIRANGA

Endereco: Travessa Paes de Oliveira, S/N, Centro, Cuiaba-MT, CEP 78005-260

ITEM DESCRICAO QTD POSTOS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 34
02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 01
03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 02
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04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 03
INCLUSIVE FERIADOS.

05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

06 TECNICO DE INFORMATICA 01

CUIABA — UNIDADE CPA I

Endereco: Rua Alenquer, CPA |, Cuiaba-MT, CEP 78055-010

ITEM DESCRICﬂO QTD POSTOS

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 38

02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS : 01

03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 03

04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

06 TECNICO DE INFORMATICA 01

VARZEA GRANDE - UNIDADE CRISTO REI

ITEM DESCRICAO QTD POSTOS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 22
02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 01
03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 02
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04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.
05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.
06 TECNICO DE INFORMATICA 01
UNIDADE RONDONOPOLIS
Endereco: Rua Jodo Pessoa, 802, Centro, Rondondpolis-MT, CEP 78700-082
ITEM DESCRICAO QTD POSTOS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 30
02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 01
03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 02
04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.
05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.
06 TECNICO DE INFORMATICA 01
UNIDADE CACERES
: B S
Endereco: Avenida General Osério, 357-349, Centro, C
ITEM DESCRICAO QTD POSTOS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 18
02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 01
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03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 02

04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

06 TECNICO DE INFORMATICA 01

UNIDADE SINOP

Endereco: Rua Avenida das Acdcias, 280, Jardim Botanico, Sinop-MT, CEP 78556-044

ITEM DESCRICAO QTD POSTOS

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 30

02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 01

03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 02

04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS. |

05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

06 TECNICO DE INFORMATICA 01

UNIDADE BARRA DO GARCAS
Endereco: Avenida Salomé José Rodrigues, Centro, Barra do Gargas-MT, CEP 78600-000

ITEM DESCRICAO | QTD POSTOS

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40H/SEMANAIS 18 |

02 COPEIRA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 01

03 SERVENTE DE LIMPEZA - 06 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS 02
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04 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS DIURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

05 VIGIA / PORTEIRO - POSTO 12x36 HORAS NOTURNO (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) 02
INCLUSIVE FERIADOS.

06 TECNICO DE INFORMATICA 01

7.3. COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA
7.3.1. A presente contratacdo prevé a realizacdo de reunides formais entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE para que seja feito o acompanhamento dos servicos e do andamento da Ordem de
Servico emitida ou a ser emitida.
7.3.2. Reunides extraordinarias de acompanhamento poderdo ser realizadas a qualquer tempo,
desde que convocadas pelo Fiscal Técnico ou Gestor do Contrato com antecedéncia minima de 24
horas.
7.3.3. E responsabilidade da CONTRATADA apresentar sugestdes de medidas corretivas visando
estabelecimento ou reestabelecimento do nivel de servigo previsto neste contrato. As propostas
apresentadas pela Contratada serdo discutidas e avaliadas pelo CONTRATANTE, podendo a mesma
solicitar alteracdes e/ou esclarecimentos.
7.3.4. Ao término da reunido, o CONTRATANTE gerard uma ata da reunido onde devem constar os
principais assuntos tratados, as decisdes tomadas e as notificagdes realizadas.
7.3.4.1.A ata da reunido deve ser assinada pelos presentes e juntada aos autos do processo de
fiscalizagdo do contrato.
7.3.5. O CONTRATANTE pode utilizar-se de outros mecanismos formais de comunicacdo com a
CONTRATADA, que serdo juntados ao processo de fiscalizagdo, de modo que haja rastreabilidade dos
fatos ocorridos ao longo da vigéncia do contrato.
7.3.6. Na execucdo do contrato as metas definidas podem, motivadamente, serem flexibilizadas por
acordo das partes, com vista a adaptar-se as possiveis mudancas de cendrio do CONTRATANTE.
7.3.7. DO PREPOSTO DA CONTRATADA
7.3.7.1. A Contratada mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins
de representd-la administrativamente, sempre que necessdrio, devendo indica-lo mediante
declaracdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo,
nimero de identidade e do CPF, endereco, telefones comercial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.
7.3.7.2.0 Preposto deverda estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
executados.
7.3.7.3.A Contratada orientard seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.
7.3.7.4.0 Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do
Contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagdo ao
Contrato
7.3.7.5.A Contratada devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes do Contratante, por intermédio da Fiscalizagdo do Contratante ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinac¢des, instrugdes e orientagdes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas
na execucdo dos servigos objeto do Contrato.
7.3.7.6.530 atribui¢des do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados;
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b) Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacdes do
Contratante, além da seguran¢a dos empregados da Contratada colocados a disposigdo da
contratante;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orienta¢cdes emanadas da
Fiscalizagdo e das autoridades do Contratante;

d) Apresentar informacdes ef/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas
autoridades do Contratante, inerentes a execugdo e as obrigagdes contratuais, em tempo
habil;

e) Reportar-se a Fiscalizagdo do Contratante para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execuc¢do dos servigos e das demais obrigagdes contratuais;

f) Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada;

g) Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e ndo a
Fiscalizagdo e/ou aos servidores do Contratante, na hipétese de ocorréncia de problemas
relacionados a execug¢do contratual;

h) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

i) Apor assinatura em documento/relatério de avaliacdo da execuc¢do do objeto contratado,
quando este ndo for remetido por mensagem eletrénica com confirmagdo de recebimento;

i) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida;

7.4. DA SUBCONTRATACAO
7.4.1. Nostermos do art. 72, da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA n3o podera subcontratar quaisquer
partes do servico a serem desenvolvidos.

8. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

8.1. Da qualificagdo e das atribui¢des dos profissionais:

8.1.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as dreas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacdo e atribuigdes.

A - SERVICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO
compativel é o de n.2 4110-05.

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Auxiliar Administrativo — CBO 4110-
10 - 22 Faixa Salarial, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Auxiliar de

Administra¢do”, definidos de acordo com a complexidade das atribuiges da categoria:

I - Qualificagdo minima exigida para a categoria:
a) Ensino médio completo;
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b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

c) Conhecimento de arquivamento de documentos e redagdo oficial;

d) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

e) Possuir idade minima de 18 anos;

f) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicdes;

g) Facilidade de comunicacdo e aprendizagem;

h) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il - Principais atribuicdes da categoria:

a) Atender chamados telefénicos (internos e externos);

b) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros aparelhos
semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

c) Digitar, digitalizar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimentag¢do de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

d) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informacdes basicas em assuntos
relacionados a sua drea de atuagao;

e) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e didrias, nacionais e
internacionais;

f) Realizar pesquisa de produtos e servicos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob
supervisao;

g) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, sob
supervisao;

h) Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas-arquivos;

i) Apoiar na execucdo das atividades da unidade;

j) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcdo;

k) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4110-05 e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

B - SERVICO DE COPEIRAGEM:

1. Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cdédigo Brasileiro de Ocupagao — CBO
compativel é o de n.2 5134-25.

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Copeira — 22 Faixa Salarial, constante
da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADQS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAOQO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Copeiro(a)”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da categoria:

I - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Desejavel curso de qualificacdo basica ou formagdo pratica;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
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d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuictes;
f) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il = Principais atribuicGes da categoria:

a) Atender as pessoas, entre empregados, estagidrios e visitantes;

b) Preparar café e outras bebidas em quantidade suficiente para atendimento dos empregados e
visitantes;

c) Manter as garrafas térmicas cheias;

d) Proceder 3 manutencdo permanente da limpeza das copas, lougas e utensilios de copa, bem como
os panos de prato, toalhas de mesa, etc, mantendo, independente do servico de limpeza, o asseio geral
da cozinha, inclusive lavagem das paredes, fogdo, geladeira e bebedouros;

e) Realizar o servigo de distribuicdo de agua, café e outras bebidas nas mesas em hordrios pré-
determinados e/ou sempre que solicitado;

f) Servir café, dgua, lanches, cha, sucos, etc., sempre que necessario;

g) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e dgua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos;
h) Descartar o lixo da copa, sempre que necessdrio, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo serd
recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservagdo;

i) Abastecer sempre que necessario, de copos descartaveis de dgua e café nos locais de uso dos
mesmos;

j) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposigdo, sempre
comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a
constituir ébice para a boa e perfeita execu¢do dos servigos;

k) Observar e atender as normas de comportamento profissional, as técnicas de atendimento ao
publico, as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades, bem como
as normas internas das unidades do Ganha Tempo;

1) Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado;

m) Manter o estoque minimo dos materiais de consumo sob sua responsabilidade;

n) Preparar a mesa de coffee-break nos dias de evento, palestras, treinamentos e similares;

o) Efetuar as limpezas dos utensilios e dos equipamentos utilizados nos eventos ou palestras realizados
no ambiente de trabalho;

p) Disponibilizar em reuniGes, sempre que necessario, dgua e café;

q) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade pertinentes a fungdo;

r) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134-25 e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

C - SERVENTE DE LIMPEZA:

1. Considerando as atribui¢bes exigidas pela Contratante, o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO
compativel é o de n.2 5143-20

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Servente de Limpeza — 12 Faixa
Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “SERVENTE
DE LIMPEZA”, definidos de acordo com a complexidade das atribuices da categoria:
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I - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Possuir 18 (dezoito) anos ou mais;

b) Demonstrar conhecimento adequado e eficiente sobre a area de atuacdo;

¢) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungGes sem, contudo, afetar a qualidade exigida
para os servigos desempenhados;

d) Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

Il — Principais atribui¢des da categoria:

a) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, sendo, em caréter exclusivo e personalissimo,
a responsabilidade pelo recebimento e guarda do material, equipamentos, maquinas e acessorios,
mantendo-os em bom estado de conservacdo, cabendo ao fiscal/servidor da Unidade somente conferir
se a quantidade e especificagdo (qualidade) entregues correspondem as estipuladas nos Anexos I, i
e lV;

b) Demonstrar atengéo as orientagdes recebidas no desempenho do trabalho;

¢) Demonstrar capacidade e condicionamento fisico para a execugdo das funcbes desempenhadas;
d) Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos
e utilizacdo e acondicionamento dos materiais e produtos;

e) Sempre que houver necessidade de se ausentar do servico, informar ao encarregado/ preposto da
Contratada, em que este devera comunicar o fiscal/servidor responsavel;

f) Tratar somente com fiscal/servidor responsdvel do contrato os assuntos relacionados a execu¢ao
contratual, devendo o preposto da Contratada se reportar ao Gestor do Contrato assuntos
relacionados, especialmente, & instrucdo de processos de pagamento e demais regularidades
administrativas;

g) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagdo e sociabilidade;

h) O empregado da Contratada deverd acatar as solicitagdes para que se refaca servico prestado em
desacordo com as normas de higiene e limpeza adequadas, bem como as atividades que deixarem de
ser de acordo com o planejamento periddico de trabalho estabelecido;

i) Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) exigidos;

j) Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca, obedecendo-as;

k) Trajar o uniforme completo e utilizar o cracha de identificacdo em local visivel, durante a prestacdo
de servigo;

I) Comparecer ao servico em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta adequada;

m) Por questdo de higiene, profissionais do sexo feminino, durante a execucdo dos servicos, deverdo
apresentar-se com os cabelos presos ou curtos;

n) Evitar conversas particulares ao telefone, permitidas somente em casos esporadicos e urgentes;
o) Desempenhar unica e exclusivamente as atribui¢des do servigo estabelecidas contratualmente, que
serdo supervisionadas pelo fiscal/servidor responsével;

p) Manter sigilo quanto as informag&es que porventura tenham obtido quando do desempenho das
suas fungdes;

q) Efetuar a guarda de objetos pessoais em local informado pelo encarregado, com ciéncia do
fiscal/servidor responsavel;

r) Descansar, por ocasido de intervalo de jornada, caso houver, em local apropriado no qual ndo
atrapalhe a circulagdo de servidores e usuarios. E proibida a utilizagdo de banheiros para fins de
descanso ou guarda de objetos pessoais.

s) Fazer uso comedido de energia e dgua envolvendo a execugdo dos servicos, em respeito ao
principio da economicidade, bem como a politicas ambientais de sustentabilidade;

Il - Do regime de Execucdo: Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na frequéncia sugerida:
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a) AREAS INTERNAS
i. DIARIAMENTE:

1.

w

8

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Retirar o pd, limpar e higienizar todos os mdveis e utensilios como balcdes, mesas, cadeiras,
poltronas, sofés, aparelhos telefonicos/fax, computadores (CPU, monitores, teclados, mouse,
impressoras, scanner, caixas de som), armdrios, quadros, quadros elétricos, ventiladores,
aparelhos de ar condicionado, estantes, extintores de incéndio, metais, janelas, vidros,
paredes, divisdrias, cinzeiros, cestos de lixo, portais, grades, etc;

Remover capachos e tapetes passadeiras, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Varrer, remover manchas e polir os pisos vitrificados ou pisos de madeira;

Varrer, vasculhar e passar pano umido com produto de higienizagdo em todos os pisos das
dependéncias;

Limpar com saneantes todas as dependéncias sanitdrias (servigo a ser executado varias vezes
ao dia, conforme necessidade), copas e outras areas molhadas;

Lavar bacias, assentos, pias dos sanitarios, bidés, lavatorios, mictérios, saboneteiras e depdsito
de lixo com saneante dos sanitarios com desinfetante;

Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, e os sanitarios
com refis desinfetantes, sempre que necessario;

Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os
para o local indicado pelo CONTRATANTE;

Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado antisséptico e inodoro, dando brilho na
parte metadlica;

Limpar ralos para evitar obstrugdes;

Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;

Varrer pisos de cimento;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando disponivel, nos
termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Limpar os vidros dos banheiros.

ii. Semanalmente:

1,

N

14.

Rua C,

Lavar todas as areas destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore, porcelanato mosaico,
ceramica, portas, azulejos, vidros, esquadrias, lumindrias e toda a parte cimentada, devendo
ter técnica adequada na utilizacdo de materiais adequados;

Retirar com removedor a cera dos pisos, assoalhos de madeira e de marmore;

Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, carpetes, espelhos dos sanitarios, colunas
lavaveis (pintadas ou revestidas de resina sintética);

Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais (com equipamento préprio) e os moveis
guarnecidos de resina sintética;

Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as |lampadas, bem como os
espelhos das tomadas;

Lustrar o mobiliario com produto apropriado;

Polir metais que guarnecem maveis, portas, janelas e tubulagdes;

Vasculhar com espanador paredes e tetos;

Limpar mdveis de revestimento de resina sintética;

. Limpar atrés, embaixo e por fora dos méveis, armarios e arquivos;

. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis

encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;
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15. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

16. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mdarmore, ceramicos e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

17. Passar pano umido com desinfetante nos telefones, fax e equipamentos de informatica;

18. Limpar todos os vidros (face interno-externa), aplicando-lhes produtos anti-embacante 02
(duas) vezes na semana.

19. Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos;

20. Limpar com produto préprio as poltronas, cadeiras, sofas estofados em couro, tecido e
plastico;

21. Passar lustra-mdveis nas mesas, armarios e demais envernizados;

22. Polir com preparado préprio os metais, incluindo cinzeiros, macanetas, placas, torneiras,
conexoes, etc;

23. Limpar com pano umido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir com liquido proprio
os respectivos vasos;

24. Limpar, interna e externamente, geladeiras, frigobares e fogdes;

25. Limpar todos os vidros da face interna e externa, aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

26. Encerar os pisos de madeira e marmore quando necessario.

iii. Mensalmente:

Limpar forros, paredes e rodapés;

Remover manchas de paredes;

Lavar e desinfetar os coletores de lixo;

Vascular as paredes, tetos, divisdrias e dreas internas e externas;

Proceder a uma revis3o minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro de malha,
enrolar, correr, etc.).

oA B S

b) AREA EXTERNA
i. Diariamente:

1. Limpar forros, paredes e rodapés;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3. Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo das passarelas, folhagem das dreas verdes e dos patios,
estacionamento, ruas internas e calcadas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para o
local indicado pela CONTRATANTE;

5. Retirar os detritos das caixas coletoras de lixo;

6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria

IV - Dos equipamentos, ferramentas e materiais a serem disponibilizados:

a) A Contratada devera fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria profissional,
bem como, dispor da relagdo minima/basica destes para desenvolvimento dos servicos a serem
prestados, além de repor/substituir, sempre que necessario ou solicitado pela Administracao;

b) Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a
serem fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo o0s servicos;
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Au

ESTIMATIVA DE CONSUMO DE INSUMOS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS NO INiCIO DO
CONTRATO E BIMESTRALMENTE

Produto . . . .

K sanitana concantradaicarielonito 'ri‘:cliorizante de ambiente spray aerossol (bom ar) 360
Alcool etilico 70% 500m| Pano de chdo alvejado 50x75
impermesbilizants parspise Papetl higiénico 30m, folha dupla, alto padrdo e

gualidade, cor branca
Desinfetante perfumado 500 ml Papel toalha interfolhado 2 dobras (1000 folhas)
Detergente 500 ml Pedra sanitaria similar Azulim 25 gramas
Esponja multiuso s/ pelicula Sab3o em pd embalagem de 1 Kg
Esponja de ago 8x1 Sab3o em barra 5x200 gramas
Esponja de limpeza dupla face Sabonete liquido perfumado 500ml ou galdo

Saco plastico descartavel reforgado para lixo 20L
Flanela 28x38 branca 40x45 ¢/ 100 unid.

Saco plastico descartavel reforgado para lixo 40L
Flanela 30x40 branca 48x53 ¢/ 100 unid.

Saco plastico descartavel reforcado para lixo 60L
Limpador multiuso 500ml 53x58 ¢/ 100 unid.

Saco plastico descartavel reforcado para lixo 100L
Limpa vidro 500ml 75x80 ¢/ 100 unid.
Naftalina 30 gramas Sapdlio liquido 300 ml

MATERIAIS DE APOIO BASICOS A SEREM FORNECIDOS NO INiCIO DO CONTRATO E
SEMESTRALMENTE

Especificagdo dos materiais

Rodo de madeira com duas borrachas,
acompanha cabo - 60cm
Rodo de madeira com duas borrachas,
acompanha cabo - 40cm

Balde de 12L preto para limpeza

Borrifador pulverizador de agua 500 ml

Desentupidor de vaso sanitario com cabo de madeira Vassoura angular limpeza de canto
Escova sanitaria com cerdas de nylon com pote Vassoura de pelo 30cm com cabo de plastico
Escova de lavar roupas com cerdas de nylon Vassoura de pelo 40 cm com cabo de plastico
Mangueira de borracha 3/4 nylon trangado 50m com |Vassoura esfregdo nylon 30cm com cabo de
engate e esguicho madeira ;

; o ; Vassoura para limpeza de teto com cabo
Pa coletora plastica de lixo com cabo de 60 cm , P P

estendivel

Placa sinalizadora amarela de piso molhado Vassoura de palha 05 fios

Rastelo plastico com cabo para grama

D — VIGIA/PORTEIRO:
1. Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel é o de n.2 5174-10.

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de VIGIA/PORTEIRO — 12 Faixa Salarial,
constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
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E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“\/IGIA/PORTEIRO”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢des da categoria:

I - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Possuir 18 (dezoito) anos ou mais;

b) Demonstrar conhecimento adequado e eficiente sobre a area de atuacdo;

¢) Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes sem, contudo, afetar a qualidade exigida
para os servigos desempenhados;

d) Demonstrar organizag¢do profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

Il — Principais atribui¢Bes da categoria:

a) Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a observacdo de estacionamento e edificios,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

b) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(&o) assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalactes e em suas
imediacdes;

¢) Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da érea sob sua responsa bilidade;

d) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

e) Acompanhar pessoas e mercadorias;

f) Zelar pela guarda do patriménio;

g) Abrir e fechar as dependéncias do prédio;

h) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

i) Percorrer as dependéncias da Unidade;

j) Verificar portas e janelas;

k) Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza;

1) Registrar a passagem pelos pontos de ronda;

m) Relatar avarias nas instalagdes;

n) Inspecionar os veiculos no estacionamento;

0) Prevenir incéndios;

p) Controlar o fluxo de pessoas;

q) Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia;

r) Identificar as pessoas;

s) Interfonar aos colaboradores, quando solicitado;

t) Encaminhar as pessoas;

u) Acompanhar o visitante;

v) Controlar a movimentacdo das pessoas;

w) Prestar primeiros socorros;

x) Acionar o 190 da Policia ou 193 do corpo de bombeiros, quando houver ocorréncia que necessite
tal ligagao;

y) Ligar e desligar sistemas de alarmes e afins;

z) Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas;

aa) NZo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administracao;
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bb) Exigir o documento de identidade/cracha do servidor ou funciondrio terceirizado, para
permissdo ao acesso a Unidade, se houver necessidade;

cc) Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem
ligacdes telefénicas desse ambiente.

dd) Manter nos Postos “Livros de Registros”, para anotagdes de passagens de servico e ocorréncias
da rotina diaria, sendo esse livro vistoriado e assinado por pessoa designada pela CONTRATANTE.

lll = Do regime de Execugdo:

a) PESSOAL: Cada Posto de Servigo serd composto por uma equipe de 04 (quatro) Vigias Patrimoniais

Desarmados, sendo 02 (dois) diurnos e 02 (dois) noturnos.

b) JORNADA DE TRABALHO 12 (doze) horas diurnas, das 07h as 19h, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 02 (dois) Vigias Patrimoniais Desarmados, em turnos de 12 (doze) horas, com folga de 36

(trinta e seis) horas; 12 (doze) horas noturnas, das 19h as 07h, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) Vigias Patrimoniais Desarmados, em turnos de 12 (doze) horas, com folga de 36 (trinta e seis)
. horas;

¢) O Servico de Vigia Patrimonial Desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente,

inclusive nos sabados, domingos e feriados, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do

dos bens méveis e imdveis, por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,

materiais, operac¢io de sistemas de segurancga, e rondas nas areas internas e externas adjacentes.

IV-Do ipamentos, ferramentas e materiais a serem disponibilizados:
T Qb OBSERVACAO
Quadro de Avisos / Mural 01
Armario individual 05
Material de consumo Suficiente Livr.o para escrituracdo das ocorréncias, canetas,
lapis, papel, borracha, grampeador, dentre outros
Lanterna Individual 02 Padrdo modelo Nitecore P12 ou similar
Lanterna Grande 01 Padrdo Maglite LED ST2D ou similar
Apito 01 Em metal tipo Rocket JR22 ou similar
. E — TECNICO EM INFORMATICA:

1. Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n.2 3172-10.

2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Técnicos De Apoio Ao Usudrio De
Informatica — 12 Faixa Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDPD-
MT -Sindicato dos trabalhadores em empresas e érgdos publicos e privados de processamento de
dados, servicos de informatica similares e profissionais de processamento de dados do Estado de Mato
Grosso.

3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “técnicos
em operacdo e monitoracdo de computadores”, definidos de acordo com a complexidade das
atribuicdes da categoria:

I - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

c¢) Conhecimento de arquivamento de documentos e redagdo oficial;
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d) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
e) Possuir idade minima de 18 anos;

f)  Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigBes;

g) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

h) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

i) Conhecimento de firewall basicos e de sistemas proxy;

j} Conhecimento de suporte a sistemas antivirus corporativos;

k) Conhecimento em manutengdo de servidores;

Il = Principais atribui¢tes da categoria:

a) Atender cliente e usudrio;

b) Controle de licenciamento;

¢) Auxiliar na configuragdo das redes de computadores;

d) Configuracdo, substituicdo, limpeza de hardware e formatag¢do dos computadores;
e) Configuracdo de impressoras;

f)  Suporte em geral;

g) Atendimento aos usuarios;

h) Responsavel por manter todos os atendimentos registrados no sistema de chamados;
i) Conhecimento de suporte a sistemas antivirus corporativos;
j) Comunicagdo oral e escrita;

k) Iniciativa e proatividade;

I) Organizagdo e Discricdo;

m) Relacionamento interpessoal;

n) Conhecimento de suporte a sistemas antivirus corporativos;
o) Comunicagdo oral e escrita;

p) Garantir seguranga das informagdes;

q) Monitorar sistemas;

r) Inspecionar ambiente fisico de trabalho;

s) Reprocessar tarefas de acordo com solicitacao;

t) Monitorar recursos de rede;

u) Sugerir mudancas na disposi¢do de equipamentos;

v) Monitorar recursos de armazenamento de dados;

w) Interpretar leitura técnica;

x) Disponibilizar recursos operacionais;

y) Adaptar linguagem para e do usuario;

z) Otimizar recursos disponiveis;

aa) Organizar cabeamento;

bb) Monitorar consumo de cpu;

cc) Planejar atendimento a cliente e usuario;

dd) Trabalhar em equipe;

ee) Requisitar manutencdo preventiva e corretiva de hardware e software;

8.1.2. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
devera contemplar:

a) Dinamismo e iniciativa;

b) Senso de organizagdo;

c) Aptiddo para atendimento ao publico;
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d) Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;

e) Postura compativel com as atividades.

1. Sera também exigido de todos profissionais objeto desta contratagdo, responsabilidade e conduta
adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinacgdes legais emanadas da Fiscalizacdo;

b) Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica do Contratante;

c¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do Contrato;

e) Comportar-se com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a ter
contato no ambiente de trabalho;

f) Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalacées;

g) Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do Preposto da Contratada, de forma
imediata e em qualquer circunstdncia, a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias
da Contratante.

8.2. Do inicio da prestagdo dos servigos, da requisicdo, da disponibilizacdo e da substituicdao dos
profissionais:

8.2.1. Aprestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverad ser iniciada em, no maximo,
10 (dez) dias uteis, contados a partir da emissdo da ordem de servico, devendo a Contratada, nesse
prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados;

8.2.2. A cada solicitagdo da Contratante para nova contratacdo, a Contratada tera até 02 (dois) dias
uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento
dos novos profissionais as dreas demandantes;

8.2.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise
curricular, caso, julgue necessario a Contratante podera submete-los a aprovagao;

8.2.3.1. Neste caso, havendo a aprovagdo pelo Contratante do curriculo indicado, o profissional sera
alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacdo dos servigos e de faturamento;

8.2.4, Serade inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacao dos servigos durante os
horérios definidos pelo Contratante;

8.2.5. O Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura;

8.2.6. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se facam necessarios para a boa execucgdo da tarefa estabelecida pelo Contratante, obrigando-se a
Contratada a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

8.2.7. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela Contratada, mediante a
apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC;

8.2.7.1.A comprovacdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da Contratante, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para a Contratante, de forma a
respeitar o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante. Caso o Contratante julgue necessdrio, serd realizado analise e aprovagao do profissional;
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9. DO CONTRATO
9.1. A CONTRATADA terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo formal pelo Contratante, para assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacgdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia.
9.1.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.
9.2. 0 prazo de vigéncia do contrato emergencial serd de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua
assinatura, na forma do art. 24, IV, da Lei 8.666/93, ou até a formaliza¢do de novo contrato mediante
licitagdo.
9.3. A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Contrato:
9.3.1. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, adequada a variagdo de ISSQN, vale
transporte e outros relacionados ao municipio no qual serd alocado o posto de trabalho a ser
contratado, quando for o caso.
9.3.1.1. Para os postos de COPEIRAGEM a Contratante deverd informar quantidade garrafas de
café/cha que sera produzido por dia por posto, pois caso a produgdo seja acima de 10 (dez) garrafas
deverdo ser adicionado custo de insalubridade conforme rege clausula 122 (decima segunda) da
Convencao Coletiva de Trabalho (MT000012/2020).
Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo
acima de 10 (dez) garrafas de café e/ou chd por dia receberdo 30% do saldrio minimo a
titulo de gratificagdo.
9.3.2. Preposto, indicar o responsavel pela comunicagdo entre o Contratante e a Contratada,
conforme estabelece o item 7.3.7 deste Termo de Referéncia;
9.3.3. Declaracdo de danos, a Contratada deverd declarar-se responsavel pelos possiveis danos
causados por seus funciondrios dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem
como pelo desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia
de seus empregados;
9.3.4. Alvara de funcionamento ou outro documento, expedido pela Prefeitura Municipal, referente
ao ano de exercicio vigente, que comprove o funcionamento da empresa adjudicada.

10. VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacao de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em
conformidade com o paragrafo 12 do artigo 56 da Lei Federal n? 8.666/93, com a mesma vigéncia
contratual do referido item, podendo optar por caucdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus credores econdmicos, definido pelo Ministério da Fazenda, conforme
orientac¢do técnica n. 040/2010/AGE;

al) A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuado o recolhimento de DAR
(Documento de Arrecadacdo). Para a emissdo do referido documento, deve-se realizar o seguinte
procedimento:

1. Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;

2. Na aba Servicos, clicar em Documentos Arrecadagdo, clicar em DAR-1 - Orgdos;
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3. Selecionar o Orgdo/Entidade Contratante e escolher o tipo de pessoa (no caso, Juridica);

4. Preencher o Formuldrio para emissdo do DAR:

5. Preencher os dados necessarios;

a2) Apos a emissdo do Documento de Arrecadacdo (DAR), efetuar o pagamento em qualquer agéncia
do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao Contratante, ambos documentos: as cépias do DAR
e do comprovante de pagamento;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo”; ou

¢) Fianca bancaria.

11.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplica¢do de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco
por cento);

11.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, a
titulo de garantia;

11.2.2. Aretengdo efetuada com base no item 11.2.1 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo
financeira a Contratada;

11.2.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada com base no item
11.2.1. desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancdria;

11.3. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato;

11.4. Caso o valor ou o prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a contratada
providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem necessarios até o término da
vigéncia do contrato;

11.5. A garantia prestada pela contratada so6 serd liberada ou restituida apds o término da vigéncia
do contrato, ou ainda na ocorréncia de outras hipdteses de extingao contratual previstas em Lei.

12.0BRIGAGOES DA CONTRATANTE

O Estado de Mato Grosso, através da Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos — Ganha Tempo, do
Poder Executivo Estadual, obriga-se a: designar servidor(es) ao(s) qual(is) cabera(do) a
responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato, conforme legislacdo
vigente;

12.1. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucdo do objeto
do Termo de Referéncia e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da Contratada em suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranca;
12.2. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informagdes que
achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

12.3. Receber o objeto contratado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicdes
estabelecidas no processo licitatério;

12.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos entregues em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela Contratada;

12.5. Notificar a Contratada de qualquer alteracgdo ou irregularidade encontrada na execucdo do
Contrato;

12.6. Apds comunicacdo, as possiveis irregularidades devem ser imediatamente corrigidas, como
refazimento do servigo em que se verificarem problemas;

12.7. Inserir as informacgdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apds firmar o
Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informacdes (Lei Federal
n? 12.527/11), regulamentada pelo Decreto Estadual n? 1.973/13;

12.8. Efetuar o pagamento a Contratada, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.8.1. N3o sera efetuado pagamento 3 empresa Contratada, enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigac3o. Esse fato nfo serd gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizacdo
monetaria.

13.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para garantir o fiel cumprimento do objeto deste, a Empresa CONTRATADA se compromete a:

13.1. Comparecer, quando convocado, para assinar a Ordem de Fornecimento no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados do recebimento da convocagdo formal;

13.2. Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 03 (trés) dias uteis, contados da
convocacao oficial;

13.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
bem como todas as condi¢bes de habilitagdo;

13.4. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros julgdveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

13.5. Realizar ofs) servico(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.6. Atender as necessidades do Contratante, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.7. O objeto deverd ser executado de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade do objeto e
satisfacdo da Contratante;

13.8. Responsabilizar-se-4 integralmente pela execugdo do objeto contratado, cumprindo as
disposicSes legais que interfiram em sua execugdo;

13.9. A Contratada devera realizar os servicos utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios préprios;

13.10. Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e entrega inclusive o descarregamento
dos equipamentos e insumos, pertinentes ao objeto contratado;

13.11. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
Contratante;

13.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da solicitagdo formal do fiscal da Contratante, os
equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, pertinentes ao
objeto contratado;

13.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos para execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.13.1. A empresa Contratada deverd estar em consondncia com a Lei n2. 9.879/2013 e
Decreto n°. 1.891/2013 “Reserva de vagas de trabalho a presos — que dispde sobre a reserva de vagas
de trabalho a presos e egressos em obras e servicos contratados pelo Estado”, a Contratada obriga-se
a:

13.13.1.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado ficam obrigadas a admitir presos e

[

egressos para a execugdo de obras e servigos.
13.13.1.2. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer érgdos ou institui¢des integrantes dos

Poderes dos Estados incluindo entidades da Administragdo Publica Indireta, Ministério Publico e
Tribunal de Contas, para a execucdo de obras ou servigos, precedidos ou ndo de licitagdo, deverdo
preencher, ao menos, 5% (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico com
presos ou egressos, observando-se a seguinte proporcao:

A) Até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;

B) De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;

Rua €, Bloco I, | - Centro Politico Administrativo - CEP: 780439-005 - Cuiaba - Mato Grosso mtgovbr



Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

C) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

13.13.1.3. A exigéncia de reserva de vagas ndo se aplica aos servigos de seguranga, vigildncia ou
custédia, tampouco aos servigos prestados a 6rgdos integrantes do sistema de seguranca publica;
13.13.1.4. Caso constate-se a necessidade de reserva de postos para atender a referida Lei, o

Contratante na condi¢do de tomador dos servigos, poderd firmar convénio com a FUNAC - Fundagdo
Nova Chance, e esta encarregar-se-a do pagamento das remuneragdes, através de repasses dos
valores pertinentes aos postos preenchidos pelos presos e egressos;

13.13.1.5. A inobservidncia das regras previstas no item 13.13.1, acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica;
13.14. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo as dependéncias fisicas da Contratante para a execucdo do objeto contratado, os quais
devem estar devidamente identificados por meio de crach3;

13.15. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:
13.15.1. Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragdo;

13.15.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

13.15.3. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento;

13.15.4. Indenizar terceiros e/ou o Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizac3o de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada adotar as
medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des
legais vigentes;

13.16. Prover todos 0s meios necessarios a execugdo do contrato, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

13.17. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestacdo do servigo, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supresstes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

13.18. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Contratante, no tocante a prestagdao do servico,
assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, conforme especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia.

13.19. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execuc¢do do objeto;

13.20. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades contratadas, sem
a prévia autorizacdo do Contratante;

13.21. Devera, no que couber, adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme requisitos
constantes na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

13.22. Demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n? 8.666/93 e alteragbes e Decreto
Estadual n2 840/17 e alteracdes, na Instrucdo Normativa n2 01/2020/SEPLAG/MT de 17 janeiro de
2020 e alteragdes.

13.22.1. A inobservincia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da
Administracdo Publica.

13.23. No primeiro més da prestacdo dos servigos, conforme art. 30, inciso |, da Instru¢do Normativa
n2 01/2020/SEPLAG, a Contratada deverd apresentar, entre outras, a seguinte documentacdo:
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a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac3o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for ocaso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
d) Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
13.23.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
13.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte
13.24.1. Os empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio do vale
transporte dever3do ser descontado o respectivo valor na fatura a ser paga pela CONTRATANTE.
13.25. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
13.26. Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
13.26.1. Quando n3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentagdo permanente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.
13.27. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.
13.27.2. Viabilizar a emiss3o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdo do empregado.
13.27.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos
mediante cess3o de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
ne 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
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contratag¢do, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, |l e do art. 31, II, todos da Lei Complementar
n2 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
qguando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
13.30. As obrigacGes da Contratada referentes a execugdo dos servigos sdo as que segue:

13.30.1. Fornecer uniformes e seus complementos, equipamentos de seguranga e todos os
materiais necessarios a execuc¢do do servico, a mao de obra envolvida, de acordo com disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

A) DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS:

a.1) A Contratada devera fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria profissional,
bem como, dispor da relagdo minima/bdsica destes para desenvolvimento dos servigos a serem
prestados, além de repor/substituir, sempre que necessdrio ou solicitado pela Administracdo;

a.2) Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante com reposi¢do mensal ou sempre que necessario
os materiais e utensilios utilizados para execu¢do dos servigos de Auxiliar Administrativo e Copeira;
a.2.1) A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus empregados;
a.3) Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a serem
fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo os servicos;

B) DOS UNIFORMES:
b.1) Fornecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds inicio da prestacdo do servigo,
uniformes para os seus funciondarios, de acordo com a fun¢do desempenhada, na forma e especifica¢do
estabelecidas no Termo de Referéncia, disponibilizando-os no inicio da execugdo dos servigos.
b.1.1) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Fiscalizacdo do Contratante, inclusive
guanto a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes indicadas;
b.1.2) Entregar a Fiscalizagdo do Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da entrega
dos uniformes, cépia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os itens, as
quantidades, o local, a data de recebimento, nome e assinatura do(a) funciondrio(a) recebedor(a), para
o devido controle;
b.2) Fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo os sempre que estiverem
apertados e/ou danificados (manchas, rasgado, puido).
b.3) Os crachas deverdo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01(um). Nos crachas devem
estar identificados, no minimo, a empresa prestadora de servico (logotipo), além do nome completo e
foto do portador;
b.4) O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funciondrios, salvo, situagdo prevista na
Clausula 772 da Convencdo Coletiva de Trabalho ou comprovacgao de que o empregado concorreu para
a perda ou dano do uniforme;
“Fica assegurado ao empregado o fornecimento do crachd e uniforme, GRATUITAMENTE,
mediante recibo e em consigna¢éo por um periodo de 06 (seis) meses, apos este periodo o
empregado ndo terd obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizarg o
mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢bes de uso, e ainda, o mesmo sO serd
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substituido mediante a entrega ou apresentagdo do uniforme velho. Na hipotese de rescisdo,
o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.”

b.5) A Contratada devera instruir os funcionarios para que mantenha os uniformes sempre limpos,
caso contrario serdo advertidos quanto ao descumprimento da clausula contratual. Caberd a
Contratada fornecer uniformes novos (conforme descri¢do abaixo) e complementos adequados para
o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagdo do Contratante,
constituido de no minimo:

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO/MASCULINO composto de:
02 (duas) calcas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

01 (um) cracha de identificagdo funcional;

- COPEIRO(A)

a) 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO/MASCULINO composto de:
02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;

02 (duas) toucas de filé com aba, na cor preta, para uso dentro das copas;
01 (um) cracha de identificacdo funcional;

-SERVENTE DE LIMPEZA

a)01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO/MASCULINO composto de:

02 (duas) calcas, em brim ou similar, na cor preta ou marrom, com corddo e bolsos;

02 (duas) camisas de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa;

01 (um) sapato de couro, na cor preta, com solado antiderrapante, impermeavel, facilmente lavavel
01 (um) quepe ou boné com emblema; e

02 (dois) pares de meias de cano alto compativel para uso de bota profissional antiderrapante;

01 (um) cracha de identificacdo funcional;

b) Fornecer aos funciondrios os equipamentos de protecdo individual (luvas, mascaras, etc.)
necessarios aos servicos realizados, de acordo as normas vigentes, sendo obrigada a sua utilizacdo
objetivando proteger a satide e a integridade fisica do empregado, quando couber;

VIGIA/PORTEIRO

a) 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO/MASCULINO composto de:

02 (duas) calgas, em brim ou similar, na cor preta ou marrom, com cordao e bolsos;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

01 (um) sapato de couro, na cor preta, com solado antiderrapante, impermeavel, facilmente lavavel;
02 (dois) pares de meias em algod3o, na cor branca;

01 (um) cracha de identificacdo funcional;

TECNICO EM INFORMATICA

a)01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO/MASCULINO composto de:
02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

01 (um) cracha de identifica¢ao funcional;
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13.31. A contratada devera substituir, funciondrio, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que este
deixar de atender as necessidades da Administra¢do, e por solicitacdo da Contratante, sendo que
quando a iniciativa de substituicdo partir da Contratada, a Contratante devera ser consultada, em
qualquer caso;

13.31.1. Orientar aos funciondrios para manter disciplina nos locais dos servigos, retirando
imediatamente, e o substituindo dentro de no maximo 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo,
qualquer funcionario apresentando conduta inconveniente (atos libidinosos, trabalho sob efeito de
bebida ou drogas ilicitas, recusa a realizar servigos previstos na fun¢do, atos de grosseria com
trabalhadores e publico em geral, agressdes verbais, agressoes fisicas, depredagdo de patrimdnio, uso
de telefones celulares/aparelhos de som durante execugdo de tarefas, etc.);

13.31.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reduc¢do de producgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

13.32. Tratamento isondmico entre todos os usudrios, sem discriminacdes ou favorecimentos de
qualquer natureza;

13.33. N3o recebimento de presentes ou favores por nenhum dos terceirizados;

13.34. DO SIGILO, PROPRIEDADE DAS INFORMACOES, DIREITO PATRIMONIAL E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.34.1. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execuc¢do do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

13.34.2. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informac&o acerca dos servigos/atividades
contratados, sem prévia autorizagdo, por escrito, do CONTRATANTE.
13.34.3. Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou

rescisdo do contrato, as informagGes relativas ao servigo prestado no ambiente do CONTRATANTE e
se aplicavel, dos mecanismos de criptografia e autenticacdo utilizados.

13.34.4. Manter sigilo dos dados e informac&es confidenciais a que tiverem acesso, de acordo
com as Normas de Seguranga Estadual para Acesso a Informag¢do no ambito do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso e normatizada pela Resolugdo 008/2010-COSINT — Conselho Superior de
Informacgdo e Tecnologia da Informacdo do Estado de Mato Grosso.

13.34.5. Respeitar as normas e procedimentos de seguranga do CONTRATANTE, de acordo com
as Politicas e Diretrizes de Seguranca da Informagdo no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso e normatizada pela Resolugdo 003/2010-COSINT — Conselho Superior de Informagdo e
Tecnologia da Informagdo do Estado de Mato Grosso.

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

14.2. As atividades de fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigagBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizac3o dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo,
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pagamento, eventual aplicagdo de sanges, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

14.3. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizac@o,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representé-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

14.3.1. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis
ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo
de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

14.3.2. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

14.3.3. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

14.4. Para efeito de atividades de fiscalizacdo do contrato originado desta operacdo serdo utilizadas
as seguintes definigbes:

14.4.1. Fiscal Técnico: Trata-se de servidor designado para acompanhar e avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos
através de indicadores de desempenho estipulado no Termo de Referéncia, para efeito de pagamento,
podendo ser auxiliado pelo Fiscal Administrativo, quando houver. Cabe ainda ao Fiscal Técnico a
coordenacdo das atividades relacionadas & fiscalizagdo administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacio, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
dos contratos, dentre outros.

UNIDADE FISCAL TITULAR FISCAL SUBSTITUTO
Cuiabd — Ipiranga WELITON GEBER DO ESPIRITO | ARCILIO JESUS DA CRUZ
SANTO
Cuiabd — CPA | PATRICIA SANTOS DA SILVA ARCILIO JESUS DA CRUZ
Vérzea Grande ELVIRA TOLENTINA DOS SANTOS ARCILIO JESUS DA CRUZ
Rondonépolis HELIO FRANCISCO DA LUZ ARCILIO JESUS DA CRUZ
Caceres HANIELLE MURIEL TORQUATO ARCILIO JESUS DA CRUZ
Barra do Gargas PAULA ROBERTA QUEIROZ DA COSTA | ARCILIO JESUS DA CRUZ
Sinop LUCINEIA BERGAMIM ARCILIO JESUS DA CRUZ

14.4.2. Fiscal Administrativo: Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

14.4.2.1. A designacio de Fiscal Administrativo podera ser dispensada, a critério da
CONTRATANTE, quando tratar-se de contratagdo com baixo nimero de postos de servico, hipotese em
que o Fiscal Técnico sera responsével pelas atividades inerentes do Fiscal Administrativo.

14.4.2.2. N3o sendo indicada expressamente a dispensa, na hipétese de auséncia de designacao
especifica, caberd ao Fiscal Técnico a responsabilidade inerente a fiscalizagdo administrativa.
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14.4.3. Fiscal Setorial - Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
contrato no aspecto técnico de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados aferindo a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos através de indicadores de
desempenho estipulado no Termo de Referéncia, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou
entidade.

14.4.3.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, a CONTRATANTE deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.4.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por meio de
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos
servigcos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.5. As atividades fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a gestdo do
contrato.

14.6. A Fiscalizagdo Técnica e Setorial deve observar as seguintes diretrizes:

a) Realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;
b) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As

solicitagBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

c) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociagdo de folgas ou
a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;
d) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e) Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

14.7. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
14.8. A hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no Termo de Referéncia.

14.9. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo:
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a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos;
a.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b.2. CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado e do local da prestagdo do servico;

b.3. Certid3o de Divida Ativa da Fazenda Estadual;

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.5. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas.

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depésitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, ap6s o tltimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando legalmente exigivel;

d.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes ao ultimo més de prestagdo dos servicos das rescisBes contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentados os documentos elencados no item 14.10. alinea “a”.

14.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no item 14.10. alinea “d” no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais do contrato dever3o oficiar 8 Receita Federal do Brasil (RFB).

14.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.15. O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
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14.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcgdo.

14.17. Afiscalizacdo administrativa observard ainda as seguintes diretrizes:

14.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) As anotagSes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificacbes) jornada de trabalho, além de demais alteracdes dos contratos de trabalho.
A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera ser feita por amostragem;

c) O numero de terceirizados por fun¢do, deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condigdes de jornada reduzida de trabalho;

e) Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera estabelecido mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais empregados nos

contratos, para efeito de acompanhamento da execugdo do objeto bem como para subsidiar a
estimativa para as futuras contratacdes;

g) A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido no contrato, na planilha de custos e formagdo de pregos e seus anexos, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.
14.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Serdo exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

14.18. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do Contrato, exigindo os documentos solicitados
neste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao
bom andamento dos servigos.

14.18.1. Caso a CONTRATANTE ache necessario esclarecimentos sobre o ndo cumprimento das
obrigagbes sociais e trabalhistas que impliquem indagag¢tes de carater técnico ou em qualquer outra
hipotese de excegdo, deverd ser encaminhada justificativa formal a Fiscalizagdo do Contrato, para que
esta, caso entenda necessdrio, decida sobre a dilagdo do prazo para resposta da CONTRATADA.
14.19. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando n3o houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo
de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

14.20. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizac3o inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade

Rua C, Bloca i, | - Centro Politico Administrativo - CEP: 78043-005 - Cuiabd - Mato Grosso mt.gov.br




Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

14.21. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

14.22. E obrigacdo dos responsaveis pela Fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
14.23. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo-de-obra da
CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

14.24. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por
parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem cracha, que embaracar ou
dificultar a atuacdo da Fiscaliza¢do ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados 3 CONTRATANTE ou ao interesse do
servigo publico;

14.25. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos.

14.26. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
conforme preceitua art. 70 da Lei n. 8.666/93.

14.27. Serd de responsabilidade do Fiscal do Contrato da CONTRATANTE, a salvaguarda de
documentos relacionado a liberacio e fornecimento objeto do termo de referéncia.

14.28. Emitir relatorios a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato,
em especial quanto a aplicacdo de sancbes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

14.29. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, prestando informagdes mensais e/ou
sempre que solicitado a Secretaria Adjunta de Patrimoénio e Servicos/SEPLAG referente aos servicos
contratados objeto deste certame.

14.30. A fiscalizac3o do contrato deverd observar todas a regras previstas na Instrucdo Normativa
01/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020.

15. DA APURACAO DA QUALIDADE E DO VALOR DA PRESTACAO DO SERVICO

15.1. A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execu¢do do objeto, havendo
redimensionamento no pagamento da remuneragao sempre que a CONTRATADA incorrer em uma das
condutas descritas na Tabela 1, podendo ser efetuada glosa no pagamento de até 5% (cinco por cento)
do valor da fatura mensal, na hipétese de a CONTRATADA ndo atingir o desempenho e a qualidade do
servico esperados, de acordo com a Tabela 2.

TABELA 01

ITEM ~ DESCRIGAO

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado

INCIDENCIA PONTUACAO

Por empregado e por

1 |ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado . 05
, ocorréncia
e/ou sem cracha.
Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo .
2 preg 9 yoR 599 | por empregado e por dia 15

dos servigos.

Rua C, Bloco Il | - Centro Politica Administrativo - CEP: 78049-005 - Cuiab3 - Mato Grosso mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

SEAPSISEPLAG

Fls, ?é

Rub. 0’“

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por cardter permanente,
ou deixar  de providenciar recomposicdo
complementar.

Por ocorréncia

15

Fornecer informacdo falsa de servico ou substituir
material ou equipamento licitado por outro de
qualidade inferior.

Por ocorréncia

30

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

Por hora e por posto

50

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes.

Por ocorréncia

50

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

50

Recusar-se a executar servico determinado pela
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado.

Por ocorréncia

50

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

Por ocorréncia

30

10

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato,
sem autorizacdo prévia do responsavel.

Por item e por ocorréncia

50

Retirar empregados ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

D R, DED

Por empregado e por
ocorréncia

30

12 . Por empregado e por dia 15
pontualidade de seu pessoal. e P
itui regado u h .
13 .SUbStI o ernp. " ; Gne:  tenis : ?o?duta Por empregado e por dia 30
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes.
14 | Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. Por item e por ocorréncia 50
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou|Por dia de ocorréncia e por 30
determinado pela FISCALIZACAO. posto
i i do da FI . .
16 Cumprir determinacgdo da FISCALIZACAO para controle PO BB 20
de acesso de seus empregados.
Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo o
17 Por ocorrénci 20
complementar da FISCALIZAGAO. a
18 | Efetuar a reposicao de empregados faltosos. Por empregado e ocorréncia 50
Efetuar o pagamento de salérios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como . N -
: S S . .»__._| Por més de ocorréncia do ndo
recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia ;
19 : pagamento de quaisquer dos 100
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer 4
] e 4 . | beneficios.
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execuc¢do do contrato nas datas avengadas.
20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade | Por empregado e por dia de 15
definida no Termo de Referéncia e em seus anexos. atraso
Manter sede, filial, escritério ou preposto de
21 |atendimento em uma das cidades onde se prestardo os | Por ocorréncia e por dia 30
Servigos.
. el ‘
29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, for poomBhdazpordis 15

trabalhista, previdenciaria e outros documentos
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necessarios 3 comprovacio do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas bancdrias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | Por ocorréncia e  por

23 ,. . : 30
prestacdo dos servios ou em outro definido pela empregado
Administracdo.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a < :
24 B ~ = . . s Por ocorréncia e por dia 20
documentagio fiscal, trabalhista e previdenciaria.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou oo :
25 e . Vi Por ocorréncia e por dia 15
duvidas suscitadas durante a analise da documentag¢do
exigida por forga do contrato.
2 Manter em estoque equipamentos discriminados em | Por item e por dia de 15
contrato, para uso didrio. indisponibilidade
Impor penalidades, em no maximo 15 dias da S
e 2 Por ocorréncia e  por
27 | ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar 15

; empregado
os equipamentos adequadamente. preg

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
28 |ndo previstos nesta tabela, apds reincidéncia | Por item e por ocorréncia 30
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
29 |e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até

Por equipamento e por dia de 20

24 horas, contadas da comunica¢do da CONTRATANTE. atrasn
Atender normas do Ministério do Trabalho sobre i
30 . - Por ocorréncia apontada 50
saude, higiene e seguranca do trabalho.
TABELA 02
glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura mensal

51a 100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal

101 a 150 glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura mensal

151 a 200 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal

201a 250 glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura mensal

Acima de 250 glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura mensal

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento de suas obrigagdes contratuais.

16.2. Ap6s a entrega da documentagdo acima, o RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo
Fiscal Técnico da seguinte forma:

16.2.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, devera emitir Relatorio Circunstanciado com o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto, contendo a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no Termo de Referéncia, inclusive com a
apurac3o do valor do servico naquele periodo mensal que serd pago a CONTRATADA.

16.2.1.1. Em hipdtese alguma serad admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados.

16.2.2. Os Fiscais Administrativo e Setorial, se houverem, deverdo subsidiar o Fiscal Técnico com as
informac&es da sua area de atuagdo, no prazo concorrente de 03 (trés) dias lteis.
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16.2.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado

devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios.

16.2.3. O Fiscal Técnico notificara a CONTRATADA para, querendo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
impugnar os apontamentos do Relatdrio ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado. Na hipotese
de a CONTRATADA apresentar impugnacdo ao Relatério, o Fiscal Técnico emitird novo Relatério, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, com a andlise dos argumentos da CONTRATADA.

16.3. O RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que certifica a execucdo dos servicos, serd realizado pelo
Fiscal Técnico com aposigdo de assinatura nas vias do Documento Auxiliar da NF-e(Danfe) ou na Nota
Fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data de apresentacdo.

16.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

16.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal Técnico, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16.5.1. Na hipotese de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o Fiscal Técnico da
CONTRATANTE reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para
procedimentos inerentes a aplicagdo de penalidades.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pelo Contratante em favor da Contratada mediante ordem
bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e data fixada de acordo com a
legislagdo para pagamento vigente no ambito do Estado do Mato Grosso, apds a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Fiscal do Contratante.

17.2. O pagamento serd realizado de acordo com a execucdo do objeto do Contrato, mediante
emissdo da respectiva Nota Fiscal.

17.2.1. O pagamento serd efetuado apds a Nota Fiscal/Fatura estar devidamente atestada pela
Geréncia responsavel e/ou pela fiscalizagdo do Contrato (nomeada pela autoridade competente) e
acompanhada dos certificados de Regularidade Fiscal descritos nos Decretos Estaduais n°s 840/17,
8.199/06 alterado pelo 8426/06, obedecendo aos prazos estabelecidos no Decreto Orgamentario
vigente.

17.2.2. Caso o objeto tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da Nota devera ser equivalente
apenas ao servigo recebido definitivamente.

17.2.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, além dos servigos realizados, o
nimero do Contrato/Ordem de Fornecimento, o nimero da OS, o numero e nome do banco, agéncia
e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

17.2.4. O pagamento sera efetuado mediante cobranca por meio de Notas Fiscais dos servigos
emitidas pela CONTRATADA e apds o aceite do CONTRATANTE referente a cada Ordem de Servigo
concluida.

17.3. O pagamento sera efetuado em até no maximo 30 (trinta) dia apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no Decreto Estadual n2
1.349/2018;

Rua C, Bloca Il, | - Centro Politico Administrativo « CEP; 78049-005 - Cuiaba - Mato Grosso mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

17.4. Caso constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas a
Contratada, para as necessarias corre¢des, com as informagGes que motivaram sua rejeicdo, contando-
se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

17.4.1. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva data de
regularizacdo.

17.4.2. Nio ser4 efetuado pagamento de Nota pendente de adimplemento por parte da Contratada,
quais sejam, nos casos em que o objeto ndo tenha sido recebido definitivamente.

17.5. Nio haver3, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

17.6. O Contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao Contrato em
questdo.

17.6.1. O faturamento dos itens de servigo devera ser feito através de Nota Fiscal de Servicos devendo
constar a aliquota de 1SS do municipio onde foi prestado os servigos.

17.6.2. A retencdo dos tributos federais ndo serd efetuada caso a CONTRATADA apresente, junto com
sua Nota Fiscal, a comprovacdo de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

17.7. Nos casos de aplicacdo de penalidade em virtude de inadimpléncia contratual pela Contratada
n3o serdo efetuados pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo das respectivas
obrigagdes.

17.7.1. As notas a serem pagas poder&o sofrer desconto devido aplicagdo das multas/glosas previstas
no Contrato.

17.8. O Contratante n3o efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de “factoring”.
17.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de
responsabilidade da Contratada.

17.10. Nenhum pagamento isentara a Contratada das suas responsabilidades e obrigacdes vinculadas
ao objeto especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e a garantia, nem implicara aceitacado
definitiva do objeto.

17.11. Havendo acréscimo de quantitativo, isto impora ajustamento no pagamento, pelos precos
unitdrios constantes da proposta de pre¢os, em face dos acréscimos realizados.

17.12. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela Contratada, ndo serdo
geradores de direito a reajustamento de precgos.

17.13. Para as operacdes de vendas destinadas a Org&o Publico da Administragdo Federal, Estadual e
Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme Protocolo ICMS42/2009,
recepcionado pelo Artigo 198-A-5-2 do RICMS. Informagdes atraveés do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.
17.14. O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

1) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda da
sede ou domicilio do credor;

1) prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do Estado
da sede ou domicilio do credor;

l1l) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), quando o Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso for solidario na obrigagdo.

17.14.1. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situacdo
regular em relacdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias
de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficard retido até a apresentacdo de
novos documentos dentro do prazo de validade.
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18.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Contratada que cometer infracdo administrativa, estara sujeita a aplicacdo das seguintes
sangdes a saber:

18.1.1, Adverténcia, por faltas leves, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte prejuizo
para o Contratante.

18.1.2. Multas:

a) Por atraso: sera aplicado multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela
inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necessdria e 1% (um por cento) por dia
apos o 302 dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, apds sera considerado inexecugdo total do
Contrato;

b) Por faltas médias ou inexecucdo parcial: serd aplicada multa de até 5% (cinco por cento) do valor
do total do Contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos ao
Contratante e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez por cento);

c) Por falta grave ou inexecucdo total: serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) do valor total
do Contrato. Serd entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o Contratante.
Quanto a inexecucdo total a multa sera aplicada independentemente da existéncia ou ndo do
prejuizo ao Contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisao do Contrato;

18.1.2.1. A multa eventualmente imposta a Contratada, podera ser descontada da fatura a que
fizer jus ou deduzidos da garantia, garantido o contraditério e ampla defesa.
18.1.2.2. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ou os valores

do pagamento e da garantia forem insuficientes, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento de sua intimacgdo, para efetuar o pagamento da multa.

18.1.2.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca, ndo sendo efetuado o pagamento,
seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Estado,
podendo ainda, a CONTRATANTE proceder a cobranca judicial da multa.

18.1.2.4. As multas previstas nesta segdo ndo eximem a Contratada da reparacao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a CONTRATANTE.

18.1.3. Suspensado tempordria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

18.1.4. Impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e com
consequente descredenciamento no sistema de cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

18.1.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
Contratante pelos prejuizos causados e apos 02 (dois) anos de sua aplicacdo.

18.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666/93 e subsidiariamente na Lei Estadual n? 7.692/02.

18.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o Principio da Proporcionalidade.

18.4. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a Contratada da reparagdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a causar a SEPLAG/MT

18.5. Constatado que a Contratada contrariou a norma estabelecida no art. 96 da Lei n? 8.666/93,
responderd criminalmente pelos atos praticados devendo a Administragdo fazer a devida
Representag¢ado junto ao Ministério Publico Estadual.
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18.6. Todas as san¢Bes aplicadas devem ser comunicadas ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado de Mato Grosso para registro no cadastro da respectiva sancionada e ao Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas-CEIS/MT.

19. PUBLICO/CLIENTELA ALVO
19.1. Cidaddo que necessita de atendimento dos érgdos publicos disponiveis nas Unidades do Ganha
Tempo.

20.RESULTADOS ESPERADOS

20.1. Conservagao dos bens publicos.

20.2. Manutencio da higienizacdo e conservagdo dos ambientes de trabalho do Ganha Tempo;
20.3. Propiciar condi¢des adequadas de trabalho aos servidores;

20.4. Atendimento cortés entre os todos os colaboradores das unidades;

20.5. Ofertar aos usuérios do Ganha Tempo ambiente limpo e adequado para atendimento;

20.6. Zelar pelaimagem do Ganha Tempo, como organizagdo capaz de manter e zelar o patriménio
publico;

20.7. Guarda dos bens e materiais de trabalho de cada unidade;

20.8. Atendimento satisfatério e cortés, com gualidade ao cidadao;

21.LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO

21.1. Lein28.666/93 e alteragdes — Normas para Licitagdo e contratos da Administracao Publica;
21.2. Decreto Estadual n° 806/2017 — Regimento interno;

21.3. Decreto Estadual n° 840/2017 — Regras para aquisicdo de bens e servicos da Administracdo
Publica Estadual;

21.4. Decreto Estadual n 8.199/2006 e n2 8.426/2006 — Critério de Pagamento;

21.5. Decreto Estadual n2 1.349/2018 — Execug¢do orgamentaria;

21.6. Instrucio Normativa n® 01/2020/SEPLAG-MT — dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servicos sob regime de execugdo indireta no ambito do Poder
Executivo Estadual;

21.7. Decreto Estadual n2 522, de 15 de abril de 2016 — regulamenta a aplicagdo de medidas de
responsabilizacdo de pessoas juridicas no ambito do Poder Executivo Estadual.

22.DOTACAO ORCAMENTARIA
ORGAO/ UNIDADE PROJETO/ ONTE NATUREZA DE
ENTIDADE ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
SEPLAG 11.10% 2712 100 3.3.90.37.00

Cuiaba, 25 de fevereiro de 2021.

C >

Talita Peske odngues
Superintendente’do Ganha Tempo

(LLI'\ Qns—
Karollyne‘%;scluqnto MaIJMIaifI‘(;N

Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servigos
SEAPS/SEPLAG

Prosseguimento:
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)S E FORMACAO DE
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A EMPRESA DEVERA UTILIZAR OBRIGATORIAMENTE O MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PREGCOS DISPOSTA NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 001/2020/SEPLAG, A SEGUIR EXPOSTA. TODOS 0OS
PERCENTUAIS REFENCIADOS NOS MODULOS 2.1, 2.2, 3 E 4.1 SAO VINCULANTES, NAO CABENDO ALTERAGAO.

N2 do Processo

Licitagdo N¢

Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF

NiUmero de meses de execugdo contratual:

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Unidade de Medida

I QMmO lm| >

Classifica¢do Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

N2 de registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

E|r|®|=

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

R

Composi¢do da Remuneragdo

Percentual (%)

Valor (RS)

Salario-Base

QOutros (especificar)

Total

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

Submaddulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,333%
Férias 8,333%
Adicional de Férias 2,7778%
Total

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO 2.1

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00%
B |Salario Educacdo 2,50%
C |RAT xFAP
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total 33,80% .
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A.1 | Auxilio Transporte Bruto

A.2 | (-) Deducdo do Vale Transporte
A.3 | Auxilio Transporte Liquido ( A.1-A.2)

B.1 | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Bruto

B.2 | (-) Deducdo do Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
B.3 | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo Liquido (B.1-B.2)

C | Outros (especificar)

Total (A3+B.3+C+D+E+...)
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Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

I

ris

{EAPS/SEPLAG
%0
AR

pM

V¢ B—

2.4 Intrajornada Suprimido

Valor (RS)

A | Intrajornada Suprimido

Total

Resumo do Médulo 2 - E

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido

Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

2.4 | Intrajornada Suprimido

Total

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 2.1
TOTAL

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037%
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18%
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,66%
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%
Total

MODULO 1

) . MODULO 2.1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. Lig. - Aux. MODULO 2.3*
Alimentacdo Lig.) + MODULO 3

MODULO 3

TOTAL
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Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00%
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% .
F | OQutros (especificar)
Total 2,043%

Submadulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidencia do Submddulo 2.2 soh-re o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
Legais
A Incidencia do Submaddulo 2.2 sob.re o Substituto nas Auséncias 0,690%
Legais
Total

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais .

4.2 |Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais

Total

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|ln|m|>|wn

Outros (especificar)
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Total l

£ SEAPSISEPLAG

LY

ils S

- Rl

| —

W

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

Cwoouos |

L i I

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: -
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 4

CUSTO INDIRETO MODULO 5

CuUsTO
INDIRETO

TOTAL

S iiddulo § - e
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
FATURAMENTO
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos )
C | Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS)

C1. B (COFINS)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS)

SOMA DOS TRIBUTOS 0,000%

Total

M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
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B | Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e dirios) e Intrajornada
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E |[Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

NOTA 1. AS MEMORIAS DE CALCULOS DOS PERCENTUAIS REFERENCIADOS NOS MODULOS 2.1,
2.2, 3 E 4.1 ESTAO DISPOSTAS NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 001/2020/SEPLAG.

NOTA 2. ESTA DISPONIVEL NO SiTIo ELETRONICO
<https://aquisicoes.gestao.mt.gov.br/index.php?pg=ver&id=256&c=13> ARQUIVO EXCEL
EDITAVEL DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS.

TERMO DE ANALISE, APROVACAO E AUTORIZAGAO.

1 — DA ANALISE E APROVACAO:
Analisamos e aprovamos o Termo de Referéncia n? 001/2021/SEAPS/SEPLAG, sendo constatada a
regularidade legal da proposta.

2 — DA AUTORIZACAO:

Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n2 001/2021/SEAPS/SEPLAG inerente e face aos
processos e documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos legais desta CONTRATACAO
EMERGENCIAL, cujos atos procedimentais e contrata¢do devem obediéncia as condigdes e termos
previstos no presente Termo de Referéncia supracitado, processo administrativo inerente e
legislagdo vigente.

Por oportuno, ressalto que os documentos para a instru¢do deverdo ser anexados nos autos
oportunamente, conforme dispde as legislacdes (federal e estadual) vigentes e aplicdveis ao caso.

Data: /

ar3des dos Santos
Secretdrio de Es lanejamento e Gestao
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Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo - SGGT

ERRATA

Adequacdes ao Termo de Referéncia, nos autos paginas 59 a 81 (verso), conforme segue:
1- Ondeselé:

Vigia/ Porteiro

Leia-se:

Porteiro

2- Pagina 61, ITEM 5.31.
Onde se |é:

5.3.1 Observar rigorosamente, para fins de composicao dos custos e formagdo de pregos, as
obrigacdes em plena conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, vigente na data da contratacdo, observada as respectivas ocupacgoes
exigidas neste Termo de Referéncia, sendo que os salarios ndo poderao ser inferiores
ao piso salarial.

Leia-se:

53.1 Observar rigorosamente, para fins de composi¢do dos custos e formacgao de precos,
as obrigagdes em plena conformidade com a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, vigente na data da contratacdo, observada as respectivas ocupagoes
exigidas e em conformidade com este Termo de Referéncia.
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3- Pagina 65, Item B.3. Il
Onde se |é:

b) Preparar café e outras bebidas em quantidade suficiente para atendimento dos
empregados e visitantes;

Leia-se:

b) Preparar café, até 10 garrafas por dia, e outras bebidas em guantidade suficiente para
atendimento dos empregados e visitantes;

Por fim, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente

Talita Peske Rodrigues
Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo -
SGGT/SEAPS/SEPLAG
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