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PARA ACESSAR O SISTEMA, CLIQUE NO LINK ABAIXO:

Acesso ao sistema

Base Oficial do SIGADOC

http://sigadoc.mt.gov.br




INSIRA SUA MATRICULA CONFORME EXEMPLO: "SEPLAG11111" E SENHA.

Login
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Qutras Opcdes

Novo Usuario

SoU um NOVOo usuario

Esqueci minha senha

Matricula

SIGLA DO ORGAQ + a matricula (XXXXXX99999). Veja o
exemplo: SEPLAG99999.

CPF

Esqueceu sua Senha?

N3o se preocupe! Vamos localizar seu acesso e enviar um codigo de verificagao para seu e-mai

Informe seu CPF

Verificacdo de Seguranca

™

- - L
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reCAPTCHA

Privacidade - Termos



APOS O LOGIN, ACESSE A SUA CAIXA DE ENTRADA.

Caixa de Entrada (Digital)
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Visualizar
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Pessoal: documentos
Avaliacio de tramitados
Desempenho: »or o Comité dijavaliagdo de Desempenho — Para a Q

02 - Termo de vidor avaliado: | \ni Da Costa Ferreira / Chefia: Potira
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e MATRICULA DO SERVIDOR AVALIADO
FIQUE ATENTO: ¢ CICLO AVALIATIVO
e DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS

SEPLAG-TER-2023/00139

12 Via (Setor Competente) - Aguardando Andamento, A devolver

o Anotar & Apensar Arg. Corrente 4 Autuar @ CriarVia [ Definir Marcador ._Ei‘ Definir Perfil b Cuplicar [El Gerar Protocolo [ Incluir Copia g Incluir Documento
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Termo de Designagao para Compor o Comité de Avaliagao de Desempenho
Para a Chefia Imediata ou Substituta
00139/2023/GGCAD/SEPLAG
Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1303/2022, a senhora Potira Maiara Rodrigues Fortes, matricula SEPLAG257451, foi designada para compor o Comité
de Avaliagdo de Desempenho no papel de chefia imediata ou substituta, devendo responder o Formulario de Avaliacdo por Competéncia do:

Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira
Matricula: SEPLAG15928

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Ciclo avaliativo: 06/03/2022 a 05/03/2023

Ressaltamos a importancia de a avaliacdo ser efetuada de forma criteriosa e sincera para que possa contribuir ndo somente com a melhoria dos servicos pablicos

prestados na unidade, mas também para o proprio desenvolvimento do servidor que podera ter a oportunidade de receber um feedback valioso sobre os seus
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Assim, a senhora devera encaminhar a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho — CSAD em até 10 (dez) dias Uteis contados do envio desta designacao:
1. o Formulario de Avaliacdo por Competéncia, devidamente preenchido;

2. 0 (s) documento (s) comprobatorio (s) de produtividade do servidor avaliado que tiver permanecido scb a sua subordinacdo durante todo o ciclo anual avaliativo.

A senhora podera solicitar a Indicagdo Substituta, solicitando sua substituicdo no Comité de Avaliacdo, desde que devidamente justificada e com a indicacao de
outro servidor, se houver, em até 3 (trés) dias Gteis, contados do envio desta designacdo. Neste caso, a senhora fica desobrigado de encaminhar os documentos “1” e
“2" acima ate a decisdo da solicitacdo pela Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho.




Governo de Mato Grosso - Ambicnte de Treinamento ¥ SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
Ambiente de Simulagdo

SEPLAG-TER-2023/00139

12 Via (Setor Competente) - Aguardando Andamento, A devolver

014, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva ll GGCAD B Sair

& Anotar 98 Apensar [ Arg. Corrente o Autuar 1@ Criar Via  Definir Marcador 23 Definir Pecfil @ Duplicar (5 Gerar Protocolo Incluir Cépia o Incluir Documento @ Juntar Ly Nio existe descricdo de agdo cadastrada. Redefinir Acesso o Sobrestar
Gl Tramitar Ver Dossié (=3 Verlmpressdo @ VerMais @) Vipcular
e, Vias & v
@ A Aguardando Andamento Leonardo
Governo do Estado de Mato Grosso A devolver Leonardo

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAOD
Termo de Designagdo para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho
Para a Chefia Imediata ou Substituta Gera Documento Assinado com Senha Jocyeni
00139/2023/GGCAD/SEPLAG
Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1303/2022, a senhora Potira Maiara Redrigues Fortes, matricula SEPLAG257451, foi designada para compor o Comité
de Avaliacdo de Desempenho no papel de chefia imediata ou substituta, devendo responder o Formulario de Avaliacio por Competéncia do:

Aguardando devolugdo

Documento Interno Preduzido -
Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira .
Matricula: SEPLAG15928 Suporte: Documente Eletrénico
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052 Data: : U?a"i-?l3.r’23l . .
Ciclo avaliativo: 06/03/2022 2 05/03/2023 De: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira
Para:

Cadastrante: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira (GGCAD)

Espécie: TERMO

Modelo: Pesscal: Avaliagdo de Desempenho: 02 - Termo de Designagdo para
Compor o Comité de Avaliacio de Desempenho - Chefia

Ressaltamos a importdncia de a avaliagdo ser efetuada de forma criteriosa e sincera para que possa contribuir ndo somente com a melhoria dos servigos plblicos
prestados na unidade, mas também para o préprio desenvolvimento do servidor que podera ter a oportunidade de receber um feedback valioso sobre os seus
conhecimentos, habilidades e atitudes.

. . . s . . . < NP . . : Descrigdo: Termo de Designagdo para Compor o Comité de Avaliagdo de
Assim, a senhora devera encaminhar @ Comissdo Setorial de Avaliagao de Desempenho — CSAD em até 10 (dez) dias Gteis contados do envio desta designagao: L it P 5

Desempenho - Para a chefia imediata ou substituta. Servidor avaliado: Toni Da
Costa Ferreira / Chefia: Potira Maiara Rodrigues Fortes / Ciclo avaliativo:
06,/03/2022 a 05/03/2023

Classificagdo: 023.03 - REESTRUTURACCES E ALTERACOES SALARIAIS:
ASCENSAQ E PROGRESSAQ FUNCIONAL, AVALIAGAO DE DESEMPENHO,

EniAI TARD ARERITA EAIIDADASAMA DEAINIETE € DEDASIAMA €Al ADIAI

A senhora PﬂdEl‘é solicitar a |I'Idi:ﬂl;‘.5ﬂ Substituta sue substituicdo no Comité de Avaliagdo, desde que devidamente justificada e com a indicacao de
e I
outro servia . 0s oo envio desta designagdo. Neste caso, a senhora fica desobrigado de encaminhar os documentos “1” e

“2" acima at =IT1 'Erté 3‘ [t réS] di-EIS ﬁtElS, il de Avaliacdo de Desempenho.

1. 0 Fermulario de Avaliagdo por Competéncia, devidamente preenchido;
2. 0 (s) documento (s) comprobatério (5) de produtividade do servidor avaliado que tiver permanecido sob a sua subordinagio durante todo o ciclo anual avaliativo.

A senhora podera solicitar a Indicagéo Substituta, solicitando sua substituigio no Comité de Avaliagdo, desde que devidamente justificada e com a indicagio de
outro servidor, se houver, em até 3 (trés) dias (teis, contados do envio desta designagio. Neste caso, a senhora fica desobrigado de encaminhar os documentos “1" e

Na hipdtese de inacferim (¢ da sclicitacdo de indicacdo substituta, devera a partir da ciéncia do indeferimento, chservar os dias restantes contados a partir da
data em que foi apresentada a solicitacdo de indicacdo, para responder e encaminhar de volta a CSDA, os Formularios de Avaliacde por Competéncias devidamente
preenchido e demais documentos comprobatdrios da produtividade do servidor avaliado, caso haja.

Ademais, & imprescindivel o atendimento ao prazo acima estabelecido a fim de que seja garantida a eficiéncia do procedimento de avaliacdo, sendo que o
retardamento injustificado de qualquer ato ensejard a abertura de procedimento administrativo disciplinar, para averiguacdo da conduta funcional, nos termos dos

artigos 143, inciso lll, e 144, inciso IV, ambos da Lei Complementar n® 04,/90.

Maiores informacdes ou duividas, poderdo ser dirimidas pela Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho - CSAD, pelo ndmerc: (65) 3613-3617 ou e-mail
coord.desenvolvimento@seplag.mt.gov.br

Cuiaba/MT, 07 de marco de 2023

Classif. documental 023.03
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Termo de Designacéo para Compor o Comité de Avaliagao de Desempenho
Para a Chefia Imediata ou Substituta
00139/2023/GGCAD/SEPLAG
Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1303/2022, a senhora Potira Maiara Rodrigues Fortes, matricula SEPLAG257451, foi designada para compor o Comité
de Avaliacdo de Desempenho no papel de chefia imediata ou substituta, devendo responder o Formularic de Avaliacdo por Competéncia do:

Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira
Matricula: SEPLAG15928

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Ciclo avaliative: 06/03/2022 a 05/03/2023

Ressaltamos a importancia de a avaliacdo ser efetuada de forma criteriosa e sincera para que possa contribuir ndo somente com a melhoria dos servicos publicos
prestados na unidade, mas também para o proprio desenvolvimento do servidor que podera ter a oportunidade de receber um feedback valicso sobre os seus
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Assim, a senhora devera encaminhar 4 Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho — CSAD em até 10 (dez) dias Uteis contados do envio desta designagao:

Ol4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva fl GGCAD [ Sair

Vias
A Aguardando Andamento
A devolver
Aguardando devolugdo
(Gera Documento Assinado com Senha

Documento Interno Produzido

Suporte: Documento Eletronico
Data: : 07,/03/23

De: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira
Para:

Redefinir Acesso 3 Sobrestar

-":_"g v
Leonardo
Leonardo
Jocyeni
Jocyeni
-

Cadastrante: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira (GGCAD)

Espécie: TERMO

Modelo: Pessoal: Avaliagdo de Desempenho: 02 - Termo de Designacéo para

Compor o Comité de Avaliagdo de Desempenho - Chefia

Descricédo: Termo de Designacdo para Compor o Comité de Avaliacdo de

Desemnenho — Para a chefia imediata ou substituta. Servidor avaliado: Toni Da



Ambiente de Simulacdo

NOVO

Modelo Texto padrac

05 - Formulario de Avaliagcdo Anual de Desempenho por Competéncias - [Em branco]

| avd

[] Substituto [] Personal

01- Termo de Designacao para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Servidor Avaliado
gnac :

I=

7 - I - = ¥ - - . - T _— - | H. = 4 B - - a- i -
02 - Termo de Designacdo para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Chefia

I=

03 - Termo de Designacdc para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Servidor Indicado

04 - Termo de Designagdo para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho por Indicagdo Complementar em Fase de Recurso - Servidor Indicado ou Chefia I

L
i
1

1
iR ]
)

- Requerimento de Pontuacdo na Avaliacdo Anual de

07 - Declaracdo de Produtividade
08 - Declaragdo de Assiduidade e Pontualidade

09 - Manifestacdo Tecnica de Avaliacdo Anual de Desempenho
10 - Informacdes das Chefias

i - Iy F - (i - -1 H - | - — ot -
- Plano de Desenvolvimento de Competéncias dos Servidores
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Ambiente de Simulagio

NOVO

Maodelo Texto padrio

05 - Formulario de Avaliagdo Anual de Desempenho por Competéncias - [Em branco]

3

Swhscritor
SEPLAG322896 l LEONARDC DE MORAES FERREIRA DA SILVA [ Substituto  [] Personalizar

Destinatario
Lotacdo ¥ !

Servidor avaliado:
SEPLAG15928 .
TOMNI DA COSTA FERREIRA

Identificacdo Avaliador:

rargo:

Avaliacao referente ao ciclo avaliativo de

Data Inicio: Data Fim:

as Competéncias

. - -_ _m Resultado

FIQUE ATENTO AO CICLO AVALIATIVO DO SERVIDOR.



Cumpre as normativas da instituicdo em exercicio aplicaveis as suas atividades de trabalho com responsabilidade, assegurando a legalidade dos resultados alcancados.
1 — Pouquissima evidéncia
2 - Pouca evidéncia
3 - Média evidéncia
© 4 - Forte evidéncia
5 - Fortissima evidéncia

Justificativas / Comentarios:

Comunica a chefia suas auséncias durante a jornada de trabalho.
1 — Pouquissima evidéncia
2 — Pouca evidéncia
3 - Média evidéncia
© 4 - Forte evidéncia
5 - Fortissima evidéncia

Justificativas / Comentarios:

Guarda sigilo sobre assuntos do trabalho, quando necessarios.
1 - Pouquissima evidéncia
2 — Pouca evidéncia
3 — Média evidéncia
© 4 - Forte evidéncia
5 - Fortissima evidéncia

Justificativas / Comentarios:
FERTRIEE

OBS: NOS CAMPOS: 1 E 2, A JUSTIFICATIVA E OBRIGATORIA.



Cumpre as normativas da instituicio em exercicio aplicaveis as suas atividades de trabalho com responsabilidade, assegurando a legalidade dos resultados alcangados.

1 - Pouquissima evidéncia
2 - Pouca evidéncia
3 - Média evidéncia
© 4 - Forte evidéncia
5 - Fortissima evidéncia

Justificativas / Comentarios:

Comunica a chefia suas auséncias durante a jornada de trabalho.
1 - Pouquissima evidéncia
2 - Pouca evidéncia
3 - Média evidéncia
© 4 - Forte evidéncia
5 - Fortissima evidéncia

Justificativas / Comentdrios:

Guarda sigilo sobre assuntos do trabalho, quando necessérios.
1 - Pouquissima evidéncia
2 - Pouca evidéncia
3 - Média evidéncia
© 4 - Forte evidéncia
5 - Fortissima evidéncia

Justificativas / Comentarios:

Ver Documento

Ver Impressao

DOCUMENTO

&

‘Govema do Estada de Mato Grosso
SECRETARLS D ETADD DE PLANEAMENTO £ OESTRD.

Farmularic de Anal da Dy per G HOVOIGOCADYSEPLAG

1. Mentificagdo ds drgan‘entidade: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
L Identificagdo do Servidor

Nome: Jocyemd Maria Rikeiro Pereira

Matricula: SEPLAG267777

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052

Unedade dz losagho: Gerencia de Gestao do Condecimenso 2 Avaliscao de Desempenho.
X Identificagio de Avaliador

Nome: Jocyend Maria Ribeiro Pereira

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 104052
4 Avaliagio referente ao cicle avaliative de:

26012022 & 25012023

5. Encala da fvalisgho
Gowa 1 G 2 Grau 3 G 4
it i Poarea aiddncia Midia wridinci Foutd idbncia Fartissins waddnca
& Avabiagio das Competincias
Focoem Resubtade

Comportamentos esperados Grau Reqrsrido Geaa Alcangadn
Butca mathor wlizands wy » Ebpmay Fopih pars gebontar an informaghed de qua precaa 5
Juntificativan | Comantirics:
Cumpte a3 atvidades dentio do praco acordado com qualdada avEands B aciimubs da wabaihc | B |
Justificativan | Comantirics:
[—— [ y—————— | B |
Justificativan | Comentirics:
Faca ras atvidades conskderadas criticas. demonstrands uma visdio clars & objetive do que precisa ser fslto pars qua o reveltades sefam slcangades dentro do prazo l 5 I
Justificativas | Comentirios:
Demomira compromatiments & resporaablidade com os resultados das agliss atrbuidas. l § I

Ver Documento
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Ambiente de Simulagao

TMP-71881

Geral - Em Elaboracao, Pendente de Assinatura, Como Subscritor, Revisar

. finir Marcador & Definir Perfil ¥ Duplicar 4 Editar & Excluir 4 Finalizar & Incluir Cossignatario  L=# Solicitar Assinatura + Ver Dossié :-\-'] Ver Impresséo 5 Ver Mais
@ Assinar
Vias o -
Geral Em Elaboragéo Leonardo
Governo do Estado de Mato Grosso Pendente de Assinatura | eonardo
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ )
o o o Como Subscritor Leonardo
Formulario de Avaliagao Anual de Desempenho por Competéncias TMP-71881/GGCAD/SEPLAG
1. Identificacio do érgdo/entidade: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Revisar Leonardo

2. Identificagédo do Servidor
Nome: Toni Da Costa Ferreira Documentos Relacionados -
Matricula: SEPLAG15928
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Unidade de lotagao: Gerencia de Gestao do Conhecimento e Avaliacac de Desempenho TER139-A

3. ldentificacdo do Avaliador

Nome: Leonardo De Moraes Ferreira Da Silva
Cargo: ESTAGIARIOS POS GRADUACAO

4. Avaliagdo referente ao ciclo avaliativo de:
25/01/2022 a 24/01/2023

TMP-71881

5. Escala de Avaliagéo

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau s
Documento Interno Produzido -

Pouquissima o L o L o R
Pouca evidéncia Média evidéncia Forte evidéncia Fortissima evidéncia

evidéncia

Suporte: Documento Eletrénico

o o Data: :
6. Avaliagdo das Competéncias S S S S SN S NPT
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Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEMMENTO E GESTAO
Ambiente de Simulagdo
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Governo do Estado de Mato Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD

Formulario de Avaliagdo Anual de Desempenho por Competéncias TMP-
71881/GGCAD/SEPLAG

1. Identificacio do orgdo/entidade: SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

2. Identificacdo do Servidor

Nome: Toni Da Costa Ferreira

Matricula: SEPLAG15928

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052

Unidade de lotacdo: Gerencia de Gestao do Conhecimento e Avaliacao ds
Desempenho

3. Identificacdo do Avaliador
Nome: Leonardo De Moraes Ferreira Da Silva
Cargo: ESTAGIARIOS POS GRADUACAO

4. Avaliacio referente ao ciclo avaliativo de:
25/01/2022 a 24/01/2023

5. Escala de Avaliagaoc

Grau 1 Grau2 Grau 3 Grau 4 Grau 5

Pouquissima . L .
g Pouca evidéncia | Média evidéncia | Forte evidéncia | Fortissima evidéncia

evidéncia <

Q

014, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva | GGCAD % Sair

Confirme os dados do documento

Documento Interno Produzido: TMP-71881

Data:

Classificagfio: 023.03 - REESTRUTURACOES E ALTERACOES SALARIAIS: ASCENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL, AVALIACAO
DE DESEMPENHO, ENQUADRAMENTO, EQUIPARACAQ, REAJUSTE E REPOSICAQ SALARIAL PROMOCOES

Descrigdo: Formularic de Avaliacdo Anual de Desempenho por Competéncias — Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira /
Ciclo avaliativo: 25/01/2022 a 24/01,/2023

De: Lecnardo de Moraes Ferreira da Silva

Para:
Apos assinatura:
Formas de assinatura: Juntar
Certificado Digital [J Disponibilizar no Aco
Protocolo
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Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Ambiente de Simulacdo

SEPLAG-FOR-2023/00078
1? Via (Setor Competente)

o Anotar @ Cancelar & Criar Via [ Definir Marcador £ Definir Perfil 4 Desentranhar & Desfazer Juntada ¥ Duplicar g N3o existe descricdo de agdo cadastrada. Redefinir Acesso Ver Dossié @ Wer Impressdo = Ver Mais

014, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva | GGCAD (% Sair

Vias 2 -

Gera Documento Assinado com Senha Leonardo

Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAO
Formulario de Avaliagao Anual de Desempenho por Competéncias 00078/2023/GGCAD/SEPLAG

1. Identificacdo do érgao/entidade: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Vias % v

Geral Documento Assinado com Senha Leonardo
gy

2. Identificacdo do Servidor
Mome: Toni Da Costa Ferreira Documentos Relacionados v
Matricula: SEPLAG15928
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Unidade de lotacdco: Gerencia de Gestao do Conhecimento e Avaliacao de Desempenho

TER139-A

3. Identificacdo do Avaliador
Mome: Leonardo De Moraes Ferreira Da Silva
Cargo: ESTAGIARIOS POS GRADUACAQ

4. Avaliacao referente ao ciclo avaliativo de:
25/01/2022 a 24/01/2023 FOR?S_A

5. Escala de Avaliacéao

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau b e At et
De: Leonardo de Moraes Ferreira da Silva

Pouguissima o o o o o o .
danci Pouca evidéncia Media evidéncia Forte evidéncia Fortissima evidéncia Para:
evidéncia

Cadastrante: Lecnardo de Moraes Ferreira da Silva (GGCAD)
Espécie: FORMULARIO
6. Avaliacdo das Competéncias Modelo: Pessoal: Avaliacdo de Desempenho: 05 - Formulario de Avaliacdo




EM CASO DE SERVIDOR QUE PERMANECEU O CICLO INTEIRO SOB SUBORDINACAO.

SIGA% 102326  SEPtAc gy MENU ~

Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD
Ambiente de Simulagio

SEPLAG-TER-2023/00139

1? Via (Setor Competente) - Aguardando Andamento, A devolver

0l4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva [l GGCAD

& Anotar O Apensar (B Arg. Corrente | g Autuar @ Criar Via [ Definic Marcador 22 Definir Perfil % Duplicar (=) Gerar Protocelo Inc D Inl:ll..“r Eﬂl:u mento »Nao existe descricdo de agdo cadastrada. Redefinir Acesso . Sobrestar
g Tramitar Ver Dossié alﬂl‘-"e"l”"P"?SSiO & Ver Mais 8 Vincular
Vias 2 -
A Aguardando Andamento eonardo
Governo do Estado de Mato Grosso A devolver Leonardo
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO N dando devoluca . )
uardando devolugdo ocyeni
Termo de Designagdo para Compor o Comité de Avaliagao de Desempenho 9 s L
Para a Chefia Imediata ou Substituta Geral Documento Assinado com Senha locyeni
00139/2023/GGCAD/SEPLAG ‘ b
Em cumprimento ac disposto no Decreto n® 1303/2022, a senhora Potira Maiara Rodrigues Fortes, matricula SEPLAG257451, foi designada para compor o Comité
de Avaliacdo de Desempenho no papel de chefia imediata ou substituta, devendo responder o Formulério de Avaliagdo por Competéncia do: e e Fer et -

Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira
Matricula: SEPLAG155828

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Ciclo avaliativo: 06/03/2022 a 05/03/2023

Suporte: Documento Eletrénico

Data: : 07/03/23

De: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira

Para:

Cadastrante: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira (GGCAD)

Espécie: TERMO

Modelo: Pessoal: Avaliacio de Desempenho: 02 - Termo de Designagéo para
Compor o Comité de Avaliagdo de Desempenho - Chefia

Descrigdo: Termo de Designagdo para Compor o Comité de Avaliagdo de

Ressaltamos a importancia de a avaliacdo ser efetuada de forma criteriosa e sincera para que possa contribuir ndo somente com a melhoria dos servigos publicos
prestados na unidade, mas também para o proprio desenvolvimente do servidor que podera ter a oportunidade de receber um feedback valioso sobre os seus
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Assim, a senhora deverd encaminhar & Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho — CSAD em até 10 (dez) dias Uteis contados do envio desta designagio:

Desempenho — Para a chefia imediata ou substituta. Servidor avaliado: Toni Da
Costa Ferreira / Chefia: Potira Maiara Rodrigues Fortes / Ciclo avaliativo:
06/03/2022 a 05/03/2023

Classificagdo: 023.03 - REESTRUTURAQ@ES E ALTERACGES SALARIAIS:
ASCENSAQ E PROGRESSAO FUNCIONAL, A\-’ALIA{;ﬁ.O DE DESEMPENHO,

“2" acima até a decisdo da solicitacdo pela Comissdo Setorial de Avaliacio de Desempenho. ENQUADRLMAENTO‘ SEEURFRALINGL RESIBSIE E REFCGICRO SALAFIRL

1. o Formulario de Avaliagio por Competéncia, devidamente preenchido;
2. 0 (5) documento (s) comprobatério (s) de produtividade do servidor avaliado que tiver permanecido sob a sua subordinagdo durante todo o ciclo anual avaliativo.

A senhora podera solicitar a Indicagdo Substituta, solicitando sua substituicdo no Comité de Avaliagio, desde que devidamente justificada e com a indicacio de
outro servidor, se houver, em até 3 (trés) dias Uteis, contados do envio desta designagdo. Neste caso, a senhora fica desobrigado de encaminhar os documentos “1” e




s

SIGA°°C10.2.3.26 > & IMTi MENU~  Documentos ~

Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJMENTO E GESTAO
Ambiente de Simulacio

[J Substituto  [C] Personalizar
01- Termo de Designacao para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Servidor Avaliado pr

02 - Termo de Designacdo para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Chefia Preenchido pela CSAD
03 - Termo de Designacdo para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Servidor Indicado Preenchide pela CSAD
04 - Termo de Designacdo para Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho por Indicacdo Complementar em Fase de Recurso - Servidor Indicado ou Chefia Irr

05 - Formulario de Avaliacdo Anual de Desempenho por Competéncias Preenchido pelo servidor avaliado, indicado, substituto, complementar e chefia imediata

' 06 - Requeﬁmento de Pontuacdo na Avaliacéo Anual de Desemgenho Preenchido pelo servidor avaliado

09 - Manifestacdo Técnica de Avaliagdo Anual de Desempenho Preenchido pela s

10 - Informacbdes das Chefias Preenchido pelo servidor avaliado em caso de mais de uma chefia
11 - Plano de Desenvolvimento de Competéncias dos Servidores Preenchido em conjunto pela chefia e servidor avaliado

(preencher O Campo acima com |ZE|E'. ras-cnave, sempre usando substantivos, generg masculing e singuiar



SIGA'§ 102326  EICEIMTI MENU~ Q

Gover.nn de Mah.ﬁm,, > SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 015, & Leonardo de Moraes Ferrelra da Sihva [l GGCAD | IDIEEE
Ambiente de Simulacdo
Modelo Texto padrdo
07 - Declaragdo de Produtividade - [Em branco] s
Subscritor
SEPLAG322896 ! LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA 0 Substituto - L Personalizar

Destinatario

Lotacdo ™ n

Identificacdo da Chefia imediata ou substituta:

SEPLAG322856 -

LEONARDC DE MORAES FERREIRA DA SILVA

Cargo: Unidade Lotacéo:
ESTAGIARIOS POS GRADUACAC SEPLAG-GGCAD

Identificacdo do Servidor:

SEPLAG15928 -

Tkl MA COCTA EERREIR A
Identificacdo do Servidor: -
le Lotacéo:

SEPLAG15928 AG-GGCAD
TONI DA COSTA FERREIRA
Cargo:

TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052

Ciclo avaliativo:

Data Inicio: 26/01/2022 Data Fim: 25/01/2023

Periodo aferido da Produtividade:

Data Inicio:  26/01/2022 Data Fim: 25/01/2023 © 40 horas 44 horas

wttpe




Jornada semanal devida: 20 Horas 30 horas © 40 horas 44 horas

Situacdo de Comprovacéo:

|

w

Favor selecione uma opgio

Forma de Cumprimento de Jornada:

|

Favor selecione uma opgio

Avaliacao do Fator Produtividade:

Chefia, analise atentamente as atividades atribuidas e realizadas pelo servidor durante o pericdo em que esteve sob sua subordinacao e avalie em que medida ele entregou tais atividades no trabalho.
Para avaliar, utilize a escala entre 0 a 10 com os respectivos pontos de produtividade.

Quanto mais proximo de namero 0 voce se posicionar, menor a frequéncia com que o servidor avaliado entregou suas atividades efetivamente ne trabalho.

Quanto mais proximo do namero 10 vocé se posicionar, maior a frequéncia com que o servidor avaliado entregou suas atividades efetivamente no trabalho.

[ v

Favor selecione uma opgio




SIGA°°“1U.2.3.26 SEPLAS &1 SMITi MENU ~ Documentos *  Relatérios = Q

Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento > SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEIAMENTO E GESTAD
Ambiente de Simulacio

TMP-71889

Geral - Em Elaboracao, Pendente de Assinatura, Como Subscritor, Revisar

Q A inar arcadaor

Ol4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva | GGCAD B Sair

B Definir Perfil % Duplicar 7 Editar @ Excuir Finalizar & Incluir Cossignatario leg} Solicitar Assinatura - Ver Dossié (=) Ver Impress3o % Ver Mais

Vias

i
4

Geral Em Elaboragio Leonardo

Governo do Estade de Mato Grosso Pendente de Assinatura Leonardo
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD
Declaragéo de Produtividade TMP-71889/GGCAD/SEPLAG
I- Identificacdo da Chefia imediata ou substituta: Revisar Leonardo
Nome: Lecnardo De Moraes Ferreira Da Silva v
Matricula: SEPLAG322896
Cargo: ESTAGIARIOS POS GRADUACAQ Documentos Relacionados =
Unidade/orgédo de Efetivo Exercicio: SEPLAG-GGCAD

Como Subscritor Leonardo

Il - Identificacdo do Servidor:
MNome: Toni Da Costa Ferreira TER139'A
Matricula: SEPLAG15928
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Unidade/érgéo de Efetivo Exercicio: SEPLAG-GGCAD

Il - Periodo do Ciclo Avaliativo:

26/01/2022 a 25/01/2023 TMP-71889

IV - Periodo Aferido da produtividade:
26/01/2022 a 25/01/2023
D to Int Produzid v
V - Jornada semanal devida: e e
40 horas
Suporte: Documento Eletrénico

VI - Situacédo de comprovacédo: Data: :

T RPRUPY JU. DU DN | SO | TN-| SRR~ B P . 1 - T 1 ] L3 P g LI | £: ) Nae lammards Ao bdarase Earesirs As Cilas




SIGADUE 10.2.3.26 s @ =MTi MENU - Documentos Relatérios Gestao Q

Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJMAMENTO E GESTAOD

i i 5 0l4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva ] GGCAD B Sair
Ambiente de Simulagio

T Q i g [P - |+ S Eam N » Confirme os dados do documento

Documento Interno Produzido: TMP-71889

Data:

Classificagdo: 023.03 - REESTRUTURAL;@ES E ALTERA(;@ES SALARIAIS: ASCENSAO E PROGRESSAD FUNCIONAL, A\J’ALIAC;E\O
DE DESEMPENHO, ENQUADRAMENTO, EOUIPARAQiO. REAJUSTEE REPDSICE\O SALARIAL PROF‘HOQC}ES

Descrigdo: Declaracdo de Produtividade - Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira / Ciclo avaliative: 26/01/2022 a

Governo do Estado de Mato Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE FLANEJAMENTO E GESTAOQ 25/01/2023
De: Leonardo de Moraes Ferreira da Silva
Declaracdao de Produtividade TMP-71889/GGCAD/SEPLAG Para:

I- Identificacio da Chefia imediata ou substituta:
Nome: Leonardo De Moraes Ferreira Da Silva

Matricula: SEPLAG322896 Apés assinatura:
Cargo: ESTAGIARIOS POS GRADUACAQ d . )
Unidade/6rgdo de Efetivo Exercicio: SEPLAG-GGCAD Formas de assinatura: Juntar
e 7 . .
IT - Identificacdo do Servidor: o Senha L Tramitar
Nome: Tom Da Costa Ferreira Certificado Digital [ Disponibilizar no Acompanhamento do
Matricula: SEPLAG15928
Protocolo

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Unidade/6rgdo de Efetivo Exercicio: SEPLAG-GGCAD

IIT - Periodo do Ciclo Avaliativo:
26/01/2022 a 25/01/2023

IV — Periodo Aferido da produtividade:
26/01/2022 a 25/01/2023

V — Jornada semanal devida:
40 horas

VI - Situacdo de comprovacio:
Na auséncia de disponibilizacdo pela SEPLAG de sistema informatizado oficial.



SIGA 5102326 . SEPECE IMTI MENU~  Documento: elatérios — i

o » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJIAMENTO E GESTAO _
Ol4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva [l GGCAD  B® Sair

Ambiente de Simulagdo

SEPLAG-DEL-2023/00058

12 Via (Setor Competente)

SAnotar @ Cancelar @ Criar Via I Definir Marcador [ Definir Perfil Desentranhar ¢ Desfazer Juntada % Duplicar g Nio existe descricio de acdo cadastrada. Redefinir Acesso Ver Dossié =) Ver Impress3o @ Ver Mais
. Vias e -
Geral Documento Assinade com Senha Leonardo
Governo do Estado de Mato Grosso : « I
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Declaracao de Produtividade 00058/2023/GGCAD/SEPLAG Documentos Relacionados -

I- Identificacio da Chefia imediata ou substituta:

Nome: Leonardo De Moraes Ferreira Da Silva
Matricula: SEPLAG322896 TERI 39_A
Cargo: ESTAGIARIOS POS GRADUACAD

Unidade/orgédo de Efetivo Exercicio: SEPLAG-GGCAD

Il - Identificacdo do Servidor:
MNome: Toni Da Costa Ferreira
Matricula: SEPLAG15928 DELS58-A
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Unidade/érgdo de Efetivo Exercicio: SEPLAG-GGCAD

11l = Periodo do Ciclo Avaliativo:
26/01/2022 a 25/01/2023 Documento Interno Praoduzido -

IV - Periodo Aferido da produtividade:

5 te: D ento Eletroni
26/01/2022 a 25/01/2023 uporte: Documento Eletronico

Data: : 07/03/23
De: Leonardo de Moraes Ferreira da Silva
Para:
Cadastrante: Leonardo de Moraes Ferreira da Silva (GGCAD)
VI _ Citiinria da camnrairmeSa Espécie: DECLARAGAO
tps:ffvevew treinamento.sigadoc.apmt. mt.gov.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla= SEPLAG-TER-2023/00139-4 Modelo: Pessoal: Avaliacio de Desempenho: 07 - Declaracdo de Produtividade

V = Jornada semanal devida:
40 horas



SIGADO': 102326 PLAG ﬂ.‘; ‘_r‘Ti MENU b LDocumentos Rela Iro: (aesia0 Q

Governo de Mato Grosso - Ambiente de Treinamento » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEIAMENTO E GESTAD
Ambiente de Simulagdo

SEPLAG-TER-2023/00139

12 Via (Setor Competente) - Aguardando Andamento, A devolver

§ Arg. Corrente o Autuar & Criar Via { Definir Marcader 2 Definir Perfil & Duplicar (=5 Gerar Protocolo Incluir Copia o Incluir Documento & Juntar & Nao existe descrigdo de agdo cadastrada. Redefinir Acesso f; Sobrestar
Ll Tramitar

0l4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva [l GGCAD B Sair

= Ver llﬂﬁlES‘iéO L] UerMals ﬂ:1 Vincular

; \ias o -
A Aguardando Andamento Lecnardo
Governo do Estado de Mato Grosso A devolver Leonardo
SECRETARIA DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAO AmuardiBnts devckicic ) skl
r ] ocvenl
Termo de Designacgédo para Compor o Comité de Avaliacio de Desempenho 9 k. O
Para a Chefia Imediata ou Substituta Gera Documento Assinado com Senha Jocyeni
00139/2023/GGCAD/SEPLAG 5
Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1303/2022, a senhora Potira Maiara Rodrigues Fortes, matricula SEPLAG257451, foi designada para compor o Comité
de Avaliagdo de Desempenho no papel de chefia imediata ou substituta, devendo responder o Formulario de Avaliagdo por Competéncia do: e e e R .
Servidor avaliado: Toni Da Costa Ferreira o
Matricula: SEPLAG15928 Suporte: Documento Eletrénico
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052 oamesOnferes _
Ciclo avaliativo: 06/03/2022 a 05/03/2023 D focyam I Fieire Ferer

Para:

Cadastrante: Jocyeni Maria Ribeiro Pereira (GGCAD)

Espécie: TERMO

Modelo: Pessoal: Avaliacdo de Desempenho: 02 - Termo de Designacdo para
Compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho - Chefia

Ressaltamos a importdncia de a avaliacdo ser efetuada de forma criteriosa e sincera para que possa contribuir ndo somente com a melhoria dos servigos publicos
prestados na unidade, mas também para o proprio desenvolvimento do servidor que poderd ter a oportunidade de receber um feedback valioso sobre os seus
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Descrigdo: Termo de Designagio para Compor o Comité de Avaliacdo de
Desempenho — Para a chefia imediata ou substituta. Servidor avaliado: Toni Da
Costa Ferreira / Chefia: Potira Maiara Rodrigues Fortes / Ciclo avaliativo:
06/03/2022 a 05/03/2023

Classificagiio: 023.03 - REESTRUTURAGOES E ALTERACOES SALARIAIS:
ASCENSAO E PROGRESSAQ FUNCIONAL, AVALIA(;.E\O DE DESEMPENHO,
ENQUADRAMENTO, EQUIPARACAQ, REAJUSTE E REPOSICAO SALARIAL

Sy p e e

Assim, a senhora deverd encaminhar &8 Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho - CSAD em até 10 (dez) dias Gteis contados do envio desta designacéo:
1. o Formulério de Avaliacdo por Competéncia, devidamente preenchido;
2. 0 (s) documento (s) comprobatario (s) de produtividade do servidor avaliado que tiver permanecide sob a sua subordinagao durante todo o ciclo anual avaliativo.

A senhora podera solicitar a Indica¢do Substituta, solicitando sua substituicdo no Comité de Avaliagdo, desde que devidamente justificada e com a indicagdo de
outro servidor, se houver, em até 3 (trés) dias (teis, contados do envio desta designagio. Neste caso, a senhora fica desobrigado de encaminhar os documentos “1” e
"2" acima até a decisdo da solicitagdo pela Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho.




SIGA 102326 SR ERIMTI MENU~

Q

Ol4, & Leonardo de Moraes Ferreira da Silva [l GGCAD [ Sair

Governo de Mato Grosso » SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD
Ambiente de Simulagdo

Tramitar - SEPLAG-TER-2023/00139-A - 1° Via (Setor Competente)

Destinatario

Matricula v SEPLAG257451 l POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES

Data da devolugéo

Atengdo: somente preencher a data de devoluggo se a intengio for, realmente, que o documento seja devolvido até esta data.

Data da devolucdo

Atengdo: somente preencher a data de devolugdo se a intengdo for, realmente, que o documento seja devolvido até esta data.



Governo de

SEPLAG

Secretaria de Estado
de Planejamento

e Gestdo




FICHA TECNICA

JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;
LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;
POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;
SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;
TONI DA COSTA FERREIRA.
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