DECRETO

*DECRETO N° 656, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020.
Regulamenta a concessao e o usufruto
de férias dos servidores publicos civis
e militares da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicado
Estadual; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimen-
tos relativos as férias dos servidores publicos efetivos civis e dos militares,
dos nomeados em cargo em comissao ou fungédo de confianga do Poder
Executivo; e

CONSIDERANDO que as férias sdo o periodo de descanso
concedido pela Administragdo Publica anualmente aos seus servidores,
visando o seu carater fisico biolégico de reposicdo das energias do
trabalhador, permitindo a manutengao e aumento dos indices de produtivi-
dade na execugéao dos servicos,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a concesséo e o usufruto das
férias dos servidores publicos efetivos civis e dos militares, dos nomeados
em cargo em comisséo ou fungao de confianga da Administragao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, doravante denominados genericamente de servidores publicos.
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PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DAS REGRAS GERAIS DE CONCESSAO E USUFRUTO DAS FERIAS

Segao |
Da Concesséao e Usufruto das Férias

Art. 2° O servidor publico fara jus a 30 (trinta) dias de férias
a cada 12 (doze) meses de exercicio, ressalvadas as situagdes especiais
previstas em legislacédo especifica e no capitulo Il deste Decreto.

Art. 3° Ressalvadas as situagbes especiais, previstas em
legislagao especifica, para fins deste Decreto, considera-se:

| - Periodo aquisitivo: corresponde a 12 (doze) meses de
exercicio, apds o qual o servidor publico adquire o direito as férias;

Il - Periodo concessivo: corresponde aos 12 (doze) meses
subsequentes ao encerramento do periodo aquisitivo, periodo em que as
férias deveréo ser usufruidas.

Art. 4° O servidor publico devera usufruir as férias concedidas
dentro do periodo concessivo a que se refere, ressalvadas as hipéteses
excepcionais de acumulagdo de que dispdem os artigos 20 e 21 deste
Decreto.

Art. 5° As férias poderéo ser parceladas em até 03 (trés) etapas,
se assim requeridas pelo servidor, com periodo minimo de 10 (dez) dias,
sendo que o adicional de férias sera correspondente ao periodo usufruido
em cada etapa, nos seguintes termos:

| - 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias cada.

Il - 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

IIl - 02 (duas) etapas, sendo um de 10 (dez) dias e outro de 20
(vinte) dias.

§ 1° Na hipotese de parcelamento das férias, devera transcorrer
entre as etapas um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior em relagéo
ao usufruto de férias referentes a periodos aquisitivos distintos.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Silvano Ferreira do Amaral

.. Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato
Alberto Machado

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Marioneide Angelica Kliemaschewsk

Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

.................................................................................... Alexandre Bustamante dos Santos
Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Hayashida

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT
Clique aqui para verificar aassinatura



-
quarta-feira, 30 de Setembro de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.847 Pégina;

§ 3° Excetua-se do caput deste artigo o Professor e demais
profissionais da Educagdo Basica, o Docente da Educagéo Superior da
UNEMAT e o servidor que opera, direta e permanentemente, com raios “X”
substancias radioativas ou ionizantes, que usufruirdo as férias conforme
previsto no capitulo Il deste Decreto.

Art. 6° As férias devem ser usufruidas, pela ordem cronolégica,
a comegar pelo periodo mais antigo e assim sucessivamente.

Paragrafo unico. Enquanto néo usufruido todo o periodo de
férias referente a um periodo aquisitivo, ndo poderdo ser usufruidas as
férias relativas ao exercicio subsequente.

Art. 7° E vedado o usufruto simultaneo de férias pelo titular da
unidade e seu substituto legal.

Art. 8° Sao proibidos os atos de oficio de transferéncia e
remogao quando o servidor publico estiver usufruindo suas férias.

Art. 9° Compete a chefia imediata providenciar junto aos setores
competentes o bloqueio de acessos aos sistemas digitais corporativos,
inclusive o de controle de jornada laboral, até a data prevista para o retorno
das atividades laborais.

Art. 10 As licengas e afastamentos ndo computados como
efetivo exercicio ou periodos que ndo gerem remuneragao ao servidor,
suspendem a contagem do periodo aquisitivo de férias, que sera retomada
na data de retorno a atividade.

Paragrafo unico. O servidor que se enquadre no caput deste
artigo que ndo tenha 12 (doze) meses de efetivo exercicio, tera que
completar o referido periodo aquisitivo quando retornar a atividade para
ter direito as férias.

Secao lll
Da Programacéao das Férias

Art. 11 A escala de férias para usufruto no exercicio seguinte,
devera ser elaborada anualmente pela unidade de gestao de pessoas de
cada 6rgdo ou entidade, até o fim do més de novembro do ano anterior ao
do usufruto e disponibilizada no més de dezembro, contendo o nome do
servidor, o periodo aquisitivo de férias e o inicio e término de cada etapa
de usufruto.

§ 1° A escala de férias devera ser programada conjuntamente
pelo servidor e sua chefia imediata, mantendo pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos servidores lotados na unidade e ainda observando o funcionamento
permanente, a conveniéncia e necessidade do servigo.

§ 2° Os servidores integrantes de uma mesma unidade familiar
poderao usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e
nao haja prejuizo das atividades em suas unidades de lotagao.

§ 3° As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar,
até o ensino médio, poderéao ser usufruidas, preferencialmente, no periodo
das férias escolares, desde que ndo haja prejuizo para as atividades do
6rgao ou entidade, cabendo ao servidor, se solicitado, providenciar a devida
comprovagao.

§ 4° A chefia imediata devera garantir que todos os servidores
que possuam férias a usufruir, estejam inclusos na escala anual de férias,
sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 12 A unidade de gestédo de pessoas do 6rgéo ou entidade
de lotagdo do servidor devera validar a escala anual de férias e incluir os
servidores que nao constem na escala, inclusive os que se encontrem em
qualquer tipo de licenca ou estejam cedidos, requisitados ou afastados,
justificando legalmente os que estiverem ausentes da escala.

Paragrafo unico. A unidade de gestdo de pessoas devera
entrar em contato com os servidores que nao constem na escala anual de
férias, para que possam programar as férias conjuntamente com o 6rgéao
ou entidade.

Art. 13. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade
de lotacdo do servidor devera apods a validacdo da escala anual de férias:

| - langar o usufruto das etapas de férias no Sistema Estadual de
Administracéo de Pessoas - SEAP ou no que vier a substitui-lo;

Il - controlar a observancia do limite de permanéncia de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos servidores lotados na unidade, observando
ainda, a conveniéncia e necessidade do servigo, solicitando as unidades
que promovam as medidas necessarias ao restabelecimento desse limite;

Il - controlar o usufruto das férias e os periodos acumulados dos
servidores, tomando providéncias para evitar o acumulo de férias;

IV - emitir relagao dos servidores com previsdo de usufruto de
férias a ser encaminhado a chefia imediata, para fins de controle;

V - emitir aviso de férias ao servidor, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio do usufruto das férias, sendo permitido o envio
para o e-mail institucional do servidor.

Segao IV
Da Alteracao da Escala de Férias

Art. 14 A alteragdo da escala de férias podera ocorrer nas
seguintes hipéteses:

| - por imperiosa necessidade de servigo publico, desde que
devidamente formalizada pela chefia imediata do servidor, com justificava
detalhada da causa motivadora e validada pelo dirigente maximo do érgéao
ou entidade, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio do
usufruto e indicagdo pelo servidor do novo periodo de usufruto das férias.

Il - por solicitagdo do servidor publico, observado o periodo
concessivo de cada periodo de férias, obedecendo as seguintes condigdes:

a) seja requerida no periodo compreendido entre os dias 1°
(primeiro) ao 20° (vigésimo) do més anterior ao inicio de usufruto agendado
com indicagéo de nova data de férias dentro do periodo concessivo corres-
pondente;

b) haja autorizagédo da chefia imediata a que esteja vinculado
o servidor;

c) seja mantido o numero minimo de servidores necessarios
ao servico.

§ 1° Fica dispensada a observancia do prazo minimo de
antecedéncia previsto no inciso | do caput, quando se tratar de situagdes
de calamidade publica, de emergéncia, na ocorréncia de desastres ou da
pratica de agdes criminosas que afetem gravemente a seguranga ou a
ordem publica.

§ 2° Fica dispensada a observancia do prazo minimo de
antecedéncia previsto no inciso Il do caput, quando se tratar de licenga para
tratamento da propria saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenga por acidente de servico e licenga a gestante, a adotante e
paternidade, devidamente comprovada por meio documental.

Art. 15 E facultado ao Presidente da Comiss&o de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar, quando julgar necessario, solicitar a
chefia imediata do servidor investigado a reprogramacao do usufruto de
suas férias.

Segao V
Da Suspenséao das Férias

Art. 16 As licengas a gestante, a adotante e paternidade,
concedidas durante o periodo de férias suspendem o curso destas que
serdo alteradas para o primeiro dia util apos o término da licenga, conside-
rando-se o saldo remanescente.

Art. 17 As férias do servidor publico civil somente poderéo ser
suspensas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagéao
para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico.

§ 1° O pedido de suspenséo das férias por superior interesse
publico devera ser formulado pela chefia imediata do servidor com descrigao
detalhada da causa motivadora, observado o disposto no caput e com prazo
limitado a no maximo 60 (sessenta) dias.

§ 2° Cabera a unidade de gestdo de pessoas em que o servidor
estiver lotado a analise do pedido de suspensdo das férias por superior
interesse publico, com autorizagéo expressa do dirigente maximo do 6rgao
ou entidade.

J
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Art. 18 Por caracterizar fator inerente ao proprio servigo e que
deve ser suprido pela Administragéo, ndo serédo aceitos como motivagéo ou
justificativa valida para suspensao do usufruto das férias do servidor publico
civil por superior interesse publico:

a) a propria necessidade de prestacdo do servico;
b) o excesso de trabalho cotidiano; ou
c) a auséncia de um substituto para a atividade.

Art. 19 Somente em casos de interesse da seguranca publica,
de preservacado da ordem, de extrema necessidade do servico, ou transfe-
réncia para inatividade, o militar terd suspenso ou deixara de usufruir, na
época prevista, o periodo de férias a que tiver direito, registrando-se o fato
em seus assentamentos.

Paragrafo unico. Compete ao Comandante-Geral da instituicao
a determinagao da suspensao do usufruto das férias nos casos descritos no
caput deste artigo.

Secao VI
Da Hipotese Excepcional de Acumulagao

Art. 20 Excepcionalmente, mediante comprovada necessidade
de servigo, os servidores publicos podem acumular até no maximo 02
(dois) periodos de férias, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagéo
especifica.

Art. 21 Na hipotese de o servidor publico acumular 02 (dois)
periodos de férias em aberto e sem as respectivas marcagdes de usufruto,
a unidade de gestado de pessoas do 6rgéo ou entidade devera comunicar
ao servidor e a sua chefia imediata, a obrigatoriedade de marcar as férias
referente ao periodo em aberto mais antigo, com o usufruto de todas as
etapas de parcelamento, se for o caso, até o fim do ano corrente.

Paragrafo unico. Decorridos 30 (trinta) dias da comunicagéo
a que se refere o caput deste artigo, sem que o servidor tenha procedido
a regular marcagao do respectivo periodo de férias, a unidade de gestdo
de pessoas determinara a marcagao de oficio do periodo em aberto mais
antigo, com respectivo usufruto até o més de dezembro do ano corrente,
sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 22 O militar estadual com férias ndo usufruidas superior a
02 (dois) periodos devera constar, obrigatoriamente, da escala de férias dos
proximos 06 (seis) meses.

CAPITULOII
DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Segéao |
Das Férias dos Servidores que operam com raios X e Substancias
Radioativas ou lonizantes

Art. 23 O servidor que opera direta e permanentemente com
raios X e substancias radioativas ou ionizantes usufruira, obrigatoria-
mente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Art. 24 O servidor que opera, direta e permanentemente, com
raios X e substancias radioativas ou ionizantes fara jus ao adicional de
férias correspondente ao periodo usufruido, calculado sobre a remuneragao
normal do més, proporcional aos 20 (vinte) dias.

Art. 25. Ao servidor que opera com raios X e substancias
radioativas ou ionizantes, que tenha usufruido 20 (vinte) dias de férias
e que, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas atividades, sera
assegurado o direito a usufruir os 10 (dez) dias restantes relativos ao
respectivo exercicio, apés cumprido o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, correspondente ao primeiro exercicio de férias.

Art. 26 O servidor que venha a operar com raios X e substancias
radioativas ou ionizantes, e que ja tenha usufruido férias integrais dentro
do exercicio, usufruira 20 (vinte) dias de férias apds 06 (seis) meses de
exercicio nas atividades relacionadas.

Secao ll
Das Férias dos Servidores integrantes da Carreira dos Profissionais
da Educacao Basica e Docentes integrantes da Carreira do Magistério
Superior

Art. 27 O professor e demais profissionais da Educagéo Basica
em efetivo exercicio usufruirdo as férias conforme legislagéo propria da
categoria.

Art. 28 O docente integrante da carreira do Magistério Superior
da UNEMAT faré jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, conforme periodo de férias coletivas previsto
em calendario académico.

Art. 29 Independente de solicitagao, os servidores com usufruto
de férias coletivas somente terdo direito ao adicional de férias, apos
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

Secao lll
Das Férias dos Servidores nos Casos de Reversao, Reintegragao e
Recondugao

Art. 30 O coémputo do periodo aquisitivo de férias do servidor
publico amparado pelos institutos da reversdo, da reintegracdo e da
reconducao, devera observar as seguintes regras:

| - caso o servidor tenha sido indenizado das férias a que tinha
direito por ocasido da vacancia, tera seu periodo aquisitivo de férias
reiniciado a partir do novo provimento;

Il - caso o servidor ndo tenha recebido a indenizagao de que trata
o0 inciso anterior, tera direito as férias ndo usufruidas e a continuagao da
contagem do seu periodo aquisitivo de férias, desconsiderando-se a data
do novo provimento.

Paragrafo unico. Em caso de reversdo, reintegragdo ou
reconducao proveniente de decisao judicial, esta devera ser observada na
integra, aplicando-se os incisos deste artigo apenas subsidiariamente.

Secéao IV
Das Férias de Servidor ou Empregado Cedido, Requisitado, Afastado
e Licenciado

Art. 31 A concesséo de licenga ou dispensa para qualificagao
profissional ou de afastamento para estudo fora do Estado ou no exterior
somente podera ser concedida ao servidor publico que ndo possuir periodo
de férias adquiridas e ndo usufruidas.

§ 1° Excepcionalmente, as férias vencidas que ndo puderem
ser usufruidas integralmente antes do inicio da concess@o da dispensa
ou licenga, deverdo ser marcadas e usufruidas durante o periodo do
afastamento para a qualificagéo, preferencialmente em periodo de recesso
do curso, conforme o calendario escolar da instituicdo de ensino de oficio.

§ 2° O usufruto regular das férias de que trata o paragrafo acima,
ndo interrompe e nem suspende o periodo da concessao da dispensa,
licenga ou afastamento, que continuara a correr concomitante.

Art. 32 Durante a cesséo, requisi¢cdo ou afastamento decorrente
de licenga ou dispensa para qualificacdo profissional, de licenga para o
desempenho de mandato classista, de licenga para desempenho de cargo
em associagao, de licenga para desempenho de fungéo em fundagao e de
afastamento para estudo fora do Estado ou no exterior, considerados por lei
como tempo de efetivo exercicio, o servidor devera usufruir todas as férias,
conforme o disposto neste Decreto.

§ 1° Compete a unidade de gestdo de pessoas do 6érgdo ou
entidade de origem do servidor o acompanhamento da concesséo e
usufruto das férias conjuntamente ao 6rgéo ou entidade que o recepcionar,
de modo a evitar o acumulo de férias.

§ 2° A unidade de gestao de pessoas do 6rgéo ou entidade de
origem do servidor devera enviar ao 6rgdo ou entidade que o recepcionar,
documento contendo periodo aquisitivo de férias e ainda, as férias nao
usufruidas agendadas ou néo, e informagdes necessarias para o respeito
as diretrizes deste Decreto. )
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§ 3° O drgéo ou entidade que receber o servidor devera cumprir
com a programagao constante da escala de férias em que o servidor estiver
inserido, responsabilizando-se pela liberagéo do servidor para o usufruto de
férias regulamentares e ainda pelo reembolso do 1/3 (um terco) de férias,
guando for o caso.

§ 4° O 6rgao ou entidade que receber o servidor é responsavel
pelo controle e usufruto das férias, comunicando formalmente ao 6rgéo ou
entidade de origem o periodo do usufruto das férias para fins de registro na
vida funcional, enquanto durar a cessao, requisi¢cdo, afastamento ou licenga
previstas no caput deste artigo.

§ 5° Para fins de transparéncia, o 6rgédo ou entidade que
recepcionar o servidor devera encaminhar anualmente ao 6rgao ou entidade
de origem, até o més de novembro do ano corrente, o periodo de usufruto
das férias dos servidores publicos em sua escala de férias.

Art. 33 Nas hipdteses de licenga para o desempenho de
mandato classista, de licenca para desempenho de cargo em associagao
ou de licenga para desempenho de fungao em fundagéo, o servidor devera
comunicar anualmente ao seu 6rgdo ou entidade de origem o periodo
para registro de usufruto das férias e percepgao do adicional, sob pena de
registro e pagamento de oficio quando o lapso do periodo concessivo das
férias terminar.

Art. 34 Durante o afastamento integral para qualificagao
profissional, o periodo de férias do servidor seguira o calendario escolar da
instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. O servidor devera comunicar o seu 6rgao ou
entidade de origem o periodo para registro de usufruto de férias e percepgéo
do adicional, sob pena de registro e pagamento de oficio quando o lapso do
periodo concessivo das férias terminar.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Secao |
Da Remuneracéo e do Adicional de Férias

Art. 35 Por ocasido das férias, o servidor recebera além da
remuneragdo mensal, o adicional de férias constitucionalmente previsto,
que sera calculado nos seguintes termos:

| - ao servidor efetivo e ao exclusivamente comissionado,
calculado sobre a remuneragéo correspondente ao més em que ocorrer o
usufruto;

Il - ao servidor efetivo, quando ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, calculado sobre a remuneragéo, acrescido do
percentual do cargo em comissao ou fungao de confianga, correspondentes
ao més em que ocorrer o usufruto.

§ 1° O terco constitucional sera correspondente ao periodo
usufruido, sendo integral ou proporcional conforme opgao por parcelamento
do usufruto das férias.

§ 2° O servidor em regime de acumulagdo constitucional de
cargos percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragéo cor-
respondente ao més em que ocorrer o gozo do respectivo cargo em que for
usufruir as férias.

Art. 36 A alteragéo do periodo de usufruto das férias implica na
alteragao da data do pagamento das vantagens pecuniarias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ja ter recebido
as vantagens pecunidrias mencionadas no caput e ocorrer alteragdo no
periodo de usufruto das férias, implicara no estorno integral dos valores na
folha de pagamento no més subsequente, salvo nas seguintes hipéteses:

| - suspensao do usufruto das férias;

Il - se o novo periodo de usufruto estiver compreendido no
mesmo més ou até o més subsequente ao do inicio do periodo anterior-
mente marcado.

Secao ll
Da Indenizagao de Férias

Art. 37 Nos casos de rescisdo, a indenizacdo de periodos
aquisitivos completos e incompletos de férias nao usufruidas, relativos ao
exercicio de cargo efetivo ou exclusivamente comissionado, sera realizada
nos seguintes termos:

| - indenizagéo integral acrescida do respectivo terco constitu-
cional para os periodos aquisitivos completos de férias adquiridas e néo
usufruidas, e;

Il - indenizagéo proporcional na fragdo de um doze avos por més
de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a quinze dias, dos periodos
aquisitivos incompletos.

Paragrafo unico. Somente sera devido pagamento do tergo
constitucional de periodo aquisitivo de férias completo.

Art. 38. Quando o servidor efetivo vagar o cargo por forca de
qualquer uma das hipoéteses previstas no artigo 43 da Lei Complementar
n° 04/1990 ou no artigo 26 da Lei Complementar n° 555/2014, tera direito
a indenizagéo a ser calculada com base na remuneragéo do cargo no més
da vacancia.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
em caso de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no Poder
Executivo Estadual, sem interrupcéo de efetivo exercicio, hipotese em que
a unidade de gestado de pessoas do 6rgdo ou entidade expedira certidao,
para fins de usufruto de férias ou de complementagao do periodo aquisitivo
no novo cargo efetivo.

Art. 39 O servidor exclusivamente comissionado que for
exonerado e, no mesmo dia, for nomeado em outro cargo comissionado néo
tera direito a indenizagao, devendo os periodos aquisitivos e concessivos
de férias continuarem a fluir normalmente.

Art. 40 O servidor exclusivamente comissionado, quando
exonerado do cargo em comissdo e nao se enquadrar no artigo 39 deste
Decreto, tera direito a indenizagéo a ser calculada com base na remuneragao
do cargo no més da exoneragao.

Art. 41 Aindenizagao de férias prevista nesta secéo sera devida
aos herdeiros do servidor falecido mediante a apresentacdo de alvara
judicial expedido por juizo competente ou escritura publica de inventario e
partilha extrajudicial.

Art. 42 Nao tera direito a conversdo em pecunia das férias o
servidor publico em atividade e nem a contagem, em dobro, de férias ndo
usufruidas, para fins de aposentadoria e promogéo por antiguidade.

Art. 43 Excepcionalmente, o servidor ativo podera ter direito
a indenizagdo, desde que haja expressa autorizagdo do Governador do
Estado de Mato Grosso e disponibilidade financeira, observado o interesse
publico e a necessidade da atividade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 Aescala de férias, inclusive dos servidores publicos civis
e militares com periodos eventualmente acumulados, devera ser elaborada
com observancia dos seguintes critérios obrigatdrios:

| - As férias com periodos em aberto ou acumuladas, deverao ser
obrigatoriamente usufruidas no periodo de até 2 (anos) anos antes:
a) do cumprimento dos requisitos da aposentadoria ou da
transferéncia para a inatividade voluntaria;
b) do cumprimento dos requisitos para o atingimento da idade
para aposentadoria compulséria ou para transferéncia para a inatividade
ex-officio por idade.

Il - Os servidores que ja possuirem os requisitos para a concessao
da aposentadoria ou da transferéncia para a inatividade voluntaria, ou
ainda, com abono de permanéncia ja concedido, deverao obrigatoria e ime-
diatamente usufruir as férias dos periodos em aberto ou acumuladas, sob
pena de usufrui-las de oficio.

Art. 45 Os processos de aposentadoria voluntaria e transferén-
cia voluntaria para reserva remunerada deverao ser instruidos com certidao
emitida pela unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade de origem,
noticiando a inexisténcia de férias a usufruir.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo sera exigido
aos servidores que ja possuirem aposentadorias agendadas na data da
publicagédo deste Decreto.

J
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 No prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo
deste Decreto, os 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual
deverao:

| - Analisar, de oficio, a vida funcional de todos servidores lotados
em suas unidades para o fim de estabelecer o usufruto de férias eventual-
mente acumuladas acima de 02 (dois) periodos.

Il - Realizar a regularizagdo mediante langamento de todos os
periodos de férias usufruidos ou a usufruir, que ndo estejam no Sistema
Estadual de Administragcdo de Pessoas - SEAP.

Il - Elaborar e publicar escala de férias excepcional, contendo as
férias eventualmente acumuladas acima de 02 (dois) periodos.

§ 1° A escala de férias devera ser programada conjuntamen-
te pelos servidores e sua chefia imediata, mantendo pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos servidores lotados na unidade e ainda observando o funciona-
mento permanente, a conveniéncia e necessidade do servico.

§ 2° As férias acumuladas de que trata esse artigo deveréo ser
usufruidas em até 36 (trinta e seis) meses contados da data da publicagdo
deste Decreto.

§ 3° Depois de publicada a escala das férias que excederem
ao acumulo permitido, sera autorizada uma Unica alteragdo por etapa,
mediante justificativa formal desde que respeitado o limite maximo de
usufruto de que trata o paragrafo anterior.

Art. 47 O descumprimento dos prazos e obrigagdes estipulados
por este Decreto sujeitara o servidor e os superiores hierarquicos as
penalidades disciplinares previstas em lei, bem como determinara a
imposicéo de regime cautelar de bloqueio nos sistemas corporativos do
6rgéo ou entidade responsavel.

Art. 48 O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, aos
servidores e aos empregados publicos requisitados ou cedidos de outro
6rgéo ou entidade de qualquer ente federativo, bem como, aos servidores
contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Art. 49 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
realizara o monitoramento e expedira as instru¢des complementares que
se fizerem necessarias a aplicagdo deste Decreto, podendo, inclusive,
prorrogar os prazos estabelecidos neste Decreto mediante solicitagao
contendo justificativa de interesse publico especificamente formalizado pelo
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade a que o servidor estiver vinculado.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 51 Revogam-se o Decreto n.° 1.317, de 11 de setembro de
2003; o Decreto n.° 3.549, de 22 de julho de 2004; o Decreto n° 886, de 08

de dezembro de 2011, bem como as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de setembro de 2020, 199°
da Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

7
- ,,,(I VL 4@(4«
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
lado de Planejamento e Gestdo

BASILIO BEZE|
Secretério de.

*Republicado por ter saido incorreto no D.O. de 29.09.20, a p. 01.

DECRETO N° 658, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

Atualiza medidas excepcionais, de carater
temporario, para a prevengao dos riscos de
disseminagcdo do coronavirus (COVID-19)
no ambito interno do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso lll e V, da Constituicao
Estadual, e

CONSIDERANDO a nao prorrogagao dos efeitos do Decreto n°®
424, de 25 de margo de 2020, que declarou o estado de calamidade publica
no ambito da Administragdo Publica Estadual, em razdo dos impactos so-
cioecondmicos e financeiros decorrentes da pandemia causada pelo agente
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publico
que deve ser observado pela Administragdo Publica e as peculiaridades
das atividades desenvolvidas pelas secretarias e entes vinculados ao Poder
Executivo Estadual;

CONSIDERANDO a redugdo no numero da média mével de
casos confirmados de Covid-19, de hospitalizagdes e de 6bitos no ambito
estadual,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atualiza as medidas excepcionais, para a
prevengao dos riscos de disseminagao do novo coronavirus (COVID-19) no
ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica restabelecida a jornada regular de trabalho de
06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias, ou outra regulamentada em norma
especifica, e o retorno dos servidores ao trabalho presencial.

Art. 3° Mediante requerimento formal e comprovagéo
documental, a realizacdo de teletrabalho devera ser autorizada aos
integrantes do grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19), assim
considerados os servidores publicos com:

| - mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que
reoriente a execugdo das atividades de setores que exijam deslocamento;

Il - diabetesinsulino-dependentes;

Il - insuficiéncia renal crénica;

IV - doenga respiratdria cronica;

V - doenga cardiovascular crénica;

VI - cancer;

VIl - doenga autoimune ou outras afecgdes que deprimam o
sistema imunoldgico; e

VIII - gestagdo em curso ou lactantes para amamentacdo do
proprio filho até a idade de 12 (doze) meses.

§ 1° Deverao, ainda, submeter-se ao regime de teletrabalho,
exceto quando submetido a teste e seu resultado for negativo, os servidores:

| - que tenham tido contato direto ou que compartilhe o0 mesmo
ambiente familiar com casos confirmados de Covid-19, pelo prazo prescrito
por médico, limitado a 14 (quatorze) dias;

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse,
febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 3 (trés) dias
apos o fim dos sintomas.

§ 2° Cabera a chefia imediata orientar o servidor publico que
estiver em teletrabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, a fim de
preservar a prestagao de servigos de competéncia da unidade.

§ 3° Caso as atividades desempenhadas pelos servidores de que
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trata este artigo sejam incompativeis com o teletrabalho ou n&o possuam
condi¢cdes materiais para a sua realizagéo nesta modalidade, deve ser pro-
videnciada, a critério exclusivo da Administragao:

| - a remogéo temporaria do servidor para outra unidade que
admita o teletrabalho;

Il - a concessao, de oficio, de férias;

Il - a concesséo, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade;

IV - a participagédo de cursos de capacitagdo, conforme dispde
a Instrugdo Normativa n° 08/2020/SEPLAG da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo - SEPLAG.

§ 4° Aos servidores integrantes do grupo de risco do novo
coronavirus, que estejam em regime teletrabalho, fica concedido o prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir da data de publicagdo deste Decreto,
para apresentagéo do requerimento formal e comprovagao documental, sob
pena de presuncgéo de opgao de retorno ao trabalho presencial.

Art. 4° O servidor submetido ao regime de teletrabalho deve,
obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricdo social e demais
orientacbes emanadas dos o¢rgdos sanitarios federais, estaduais e
municipais que nao conflitem com o presente Decreto, sob pena de respon-
sabilizagéo funcional.

Art. 5° Fica possibilitado o retorno voluntario ao trabalho
presencial dos servidores do grupo de risco que se encontrem em
teletrabalho, mediante prévia comunicacgédo a unidade setorial de gestéo de
pessoas de seu 6rgao ou entidade e assinatura de Declaragdo, conforme
anexo unico deste Decreto.

Art. 6° Somente sera permitida a circulagdo de pessoas nos
prédios publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso mediante
a utilizagdo de mascara facial, ainda que artesanal, nos termos da Lei n°
11.110, de 22 de abril de 2020.

Art. 7° Cabe as autoridades maximas dos érgédos e entidades do
Poder Executivo Estadual adotar as medidas necessarias para resguardar a
reducdo da exposigao ao risco ao contagio ao COVID-19 nos atendimentos
presenciais ao publico externo.

§ 1° Devera ser priorizado o atendimento por meio eletrénico ou
telefénico, de modo que resguarde de forma efetiva e segura a qualidade
no servigo ofertado.

§ 2° O atendimento presencial, quando necessario, devera ser
preferencialmente precedido de agendamento para evitar a aglomeragéo de
pessoas no estabelecimento, mantendo o distanciamento recomendado de
1,5m entre as pessoas, respeitando as normas de seguranga e vigilancia
sanitaria.

Art. 8° As reunides de trabalho, inclusive as dos conselhos da
Administracéo Direta e Indireta deverdo, preferencialmente, ser realizadas
por meio eletrénico, com produgédo da respectiva ata e todos os efeitos
legais.

Art. 9° O disposto neste Decreto ndo se aplica as areas
finalisticas dos érgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, tais como exercicio do poder de policia, vistorias, fiscalizagéo,
medigao e servigos de saude.

Paragrafo unico Nas areas finalisticas dos 6rgaos e entidades
de que trata o caput, o desempenho das atividades sera regulamentado por
ato normativo préprio.

Art. 10 As disposicdes deste Decreto aplicam-se, no que
couber, aos empregados publicos, trabalhadores terceirizados, estagiarios
e demais agentes que possuam vinculo com os 6rgédos e entidades do
Poder Executivo Estadual.

Art. 11 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao-SE-

PLAG expedira Instrugdo Normativa e outras normas complementares que
se fizerem necessarias para o cumprimento deste Decreto, devendo ser
observadas por todos os érgéos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 12 Os o¢rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
poderao manter o regime de revezamento previsto no Decreto n° 520, de
10 de julho de 2020, até o dia 02 de outubro de 2020.

Art. 13 Ficam revogados o artigo 10 do Decreto n° 407, de 16 de
margo de 2020, os artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n° 413, de 18 de margo de
2020 e o Decreto n° 520, de 10 de julho de 2020.

Art. 14 Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio Paiaguas em Cuiaba, 30 de setembro de 2020, 199°

da Independéncia e 132° da Republica.
ANEXO UNICO
DECLARAGAO PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Eu, )
, matricula n° ,

CPF n°

exercendo o cargo de
_, lotado na unidade , declaro,
para todos os fins de direito, que tenho ciéncia dos riscos em relagdo ao
contagio do coronavirus SARS-CoV2 e dos problemas causados pela
Covid-19.

Declaro, ainda, que quero, de livre e espontanea vontade,
retornar as minhas atividades na modalidade presencial, apesar da faculta-
tividade normativa em relagao aos integrantes do grupo de risco.

Considerando que pertengo a grupo de risco, conforme previsdo
do art. 3° do Decreto 658, de 30 de setembro de 2020, e que é de minha
livre e espontanea vontade o retorno as atividades presenciais neste
momento, declaro ser integralmente responsavel pelos fatos decorrentes
da minha escolha, isentando o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
de qualquer responsabilidade em relagéo ao tema.

Outrossim, comprometo-me a desempenhar minhas atividades
mediante a utilizagéo dos equipamentos de protecdo e a adogéo de todos
os cuidados necessarios a preservacdo da minha propria saude e da saude
daqueles com quem tiver contato.

Declaro, por fim, estar ciente de que, a qualquer momento, posso
optar por me afastar das atividades presenciais, a partir do momento em
que manifestar expressamente a unidade setorial de gestdo de pessoas
do 6rgdo ou entidade que estou lotado a minha intengéo de reverter este
Termo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

/MT, , de de 2020.

Assinatura do servidor

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
‘ado de Planejamento e Gestao

BASILIO BEZE
Secretério de.
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tecido tambéem Erecisam

ser trocadas.

Nao coloque a sua vida em risco.

Troque-as sempre que vir um furo,

desgaste ou deformidade nos elasticos.
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www.matogrossosaude.mt.gov.br
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Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

ESTADO DE MATO GROSSO

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

Rua Julio Domingos de Campos

CEP 78050-970 - Cuiaba - Mato Grosso

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br

Oficial de 05 de Abril

Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

Acesse o portal E-Mato Grosso

www.mt.gov.br

ATENDIMENTO EXTERNO

De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didario

de 2019, o atendimento é de Segunda a

(65) 3613-8000

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia o0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e muisica do maestro Emilio Heine

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo heréico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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