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LEI N°8.515, DE 30 DE JUNHO DE 2006.

ALTERADA PELAS LEIS: Lei n° 8.975 de 18 de novembro de 2008; Lei n® 9.116, de 28 de abril de 2009;
Lei n°10.083 de 07 de abril de 2014 e Lei n° 10.206 de 18 de dezembro de 2014.

VIDE NORMAS: Lei n° 9.692, de 04 de janeiro de 2012 (fixa subsidio e extingue verba indenizatéria); Lei
n° 10.083 de 07 de abril de 2014 (aproveitamento de tempo de servico); Lei n® 10.596, de 06 de setembro de
2017 (fixa subsidio) e Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e suas alteragoes.

Autor: Poder Executivo

Cria a Carreira dos profissionais do Meio
Ambiente do Estado de Mato Grosso, e d&
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista 0 que dispBe o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente do Estado de
Mato Grosso.

§ 1° A Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente € composta por servidores
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA.

8 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais do Meio
Ambiente o conjunto de servidores ocupantes dos cargos efetivos no servico publico estadual do Quadro
de Pessoal da SEMA, que desempenham atividades de formulacdo, coordenacdo, organizacdo,
supervisao, avaliacao, fiscalizacdo, licenciamento e execucdo das acdes e servicos prestados pelo 6rgédo
ambiental estadual.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Constituem objetivos da Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente:

| - vinculagdo a natureza das atividades da SEMA e aos objetivos da
Politica de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso, respeitando-se a habilitacdo exigida para
ingresso no cargo;

Il - organizagdo de um sistema de formagdo de recursos humanos e a
institucionalizacdo de programas de capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal da SEMA, mediante
integracdo operacional e curricular com as institui¢des de ensino, nos diferentes graus de escolaridade;

Il - capacitacdo profissional e ocupacional mediante programas de
educacéo continuada, formacéo de especialistas e treinamento em servico;

IV - garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para
0 desenvolvimento e fortalecimento gerencial da SEMA/MT, em especial aos profissionais com vinculo
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efetivo.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal do 6rgdo constitui-se de servidores efetivos e estaveis
da Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente e ocupantes de cargos de provimento em comissao
pertencentes a estrutura organizacional da SEMA.

Paragrafo Unico O quantitativo dos cargos que integram a Carreira dos
Profissionais do Meio Ambiente é o previsto no Anexo Unico desta lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 4° Sdo prerrogativas dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais do

Meio Ambiente as atribui¢des pertinentes a formulacao, estruturacdo, disseminacdo, implantacédo, gestdo
de informac6es, avaliacdo e intervencdes pertinentes as Politicas Estaduais de Meio Ambiente, com a
finalidade de garantir o controle (licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento), a preservacdo, a
conservacao, e a recuperacdo ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Estado de
Mato Grosso, sendo a carreira constituida de trés cargos: (Redacao alterada integralmente pela Lei n°
10.083, de 07/04/2014)

| - Analista de Meio Ambiente;

Il - Técnico de Meio Ambiente; e

Il - Assistente de Meio Ambiente.

8§ 1° Compete ao Analista de Meio Ambiente:

I - formular, disseminar, implantar, avaliar e atuar para manter ou
aprimorar a Politica Estadual do Meio Ambiente, visando a efetividade na construcdo de objetivos e
iniciativas contributivas com a prestacao de servicos ao cidadao e com a conservagdo ambiental,

Il - coordenar a estruturacdo, desdobramento, implantacdo e avaliacdo do
Planejamento Estratégico e Setorial da Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA, formalizando
através do sistema PPA, LDO, PTA, LOA e RAG;

Il - conduzir a gestdo do planejamento e programacdo orcamentaria e
extraorcamentaria de convénios, financeira e do gasto da SEMA e o monitoramento dos resultados
através dos indicadores globais de desempenho, balancos contabeis e relatorios gerenciais, sistema de
informacdes e demais instrumentos de monitoramento da efetividade de gestéo.

IV - propor, fomentar e coordenar programas e projetos de modernizagao
institucional voltados para potencializagéo dos servigos e resultados, bem como representar a SEMA
junto aos orgdos, entidades ou grupos de estudo no ambito nacional ou internacional, relacionados ao
processo de gestdo do meio ambiente;

V - planejar, elaborar, disseminar e avaliar normas que visem a
simplificacdo e sustentabilidade nas rotinas de trabalho, a efetividade no controle, conservacéo,
preservagdo do meio ambiente, valoragdo e manutengdo dos servidores ambientais e a0 zoneamento
ambiental,

VI - efetuar o licenciamento das atividades utilizadoras de recursos
ambientais, efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

VII - realizar o monitoramento e o controle da poluic¢do do ar, coordenar a

Rua C, Bloco Il e Centro Politico Administrativo ® CEP: 78049-005 e Cuiaba ¢ Mato Grosso ® mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

gestdo dos recursos hidricos e a outorga de direito de uso da agua para captacao e diluicdo de efluentes,
realizar o monitoramento fisico-quimico, bioldgico e quantitativo da agua superficial, subterranea e dos
efluentes domésticos e industriais;

VIl - avaliar, aprovar, controlar, monitorar e emitir as autorizacdes
necessarias dos empreendimentos e projetos relativos a exploragdo de florestas, demais formas de
vegetacdo natural, florestamento, reflorestamento e o transporte e armazenamento de matérias primas,
produtos e subprodutos florestais;

IX - promover e realizar o cadastro ambiental rural, analisar e monitorar as
informacdes prestadas pelo agente envolvido, gerar informagdes e iniciativas que otimizem o cadastro,
bem como avaliar e aprovar a regularizacdo ambiental das propriedades e posses rurais localizados no
Estado de Mato Grosso.

X - propor a criacdo e a executar a implantacdo, administracdo, extincao e
fiscalizacdo das Unidades da Conservagédo Estaduais;

XI - exercer o poder de policia administrativa ambiental, realizando a
fiscalizacdo das atividades de exploracdo dos recursos minerais, hidricos, florestais, faunisticos e de
reparacao de danos ambientais, efetivando notificacdes e langcamentos fiscais, inclusive de penalidades
por infracdo a legislacdo ambiental;

X1l - estabelecer medidas de compreensdao ambiental para atividades
causadoras de significativo impacto ambiental ou que ameacem bens de valor cientifico e cultural e
realizar o monitoramento da execucdo dos Termos de Ajustamento de Conduta relativos a recuperagéo
de danos ambientais;

XIII - avaliar, analisar e manifestar-se nos processos administrativos
relativos ao cadastramento ambiental, licenciamento, autorizagéo e outorga das atividades utilizadoras
de recursos naturais, regularizacdo ambiental, fiscalizacdo, infracdes ambientais e respectivas
responsabilizacdo, através de pareceres técnicos e juridicos;

XIV - estruturar, executar, avaliar e monitorar 0s programas, projetos,
planos e atividades ambientais que visem & prote¢do do clima, incluindo o desenvolvimento de
instrumentos econdmicos e de mercado relativos a mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa e
mudancas climaticas.

XV - realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos,
diagnosticos e monitoramento dos recursos ambientais como: solo, cobertura vegetal, biodiversidade e
das areas degradadas visando subsidiar o planejamento das atividades, o estabelecimento de indicadores
ambientais, a implantacdo de medidas que assegurem a conservagdo, a preservacao, a recuperacdo dos
recursos ambientais;

XVI - planejar, coordenar e executar o levantamento, a organizacgdo e a
manutencdo do cadastro estadual de atividades que alteram 0 meio ambiente;

XVII - planejar, organizar, coordenar e executar acdes que viabilizem o
uso sustentavel, comunitario e familiar dos recursos naturais levando em consideracdo 0s aspectos
regionais, socioecondmicos, ambientais e culturais;

XVIIl - contribuir a formagdo de uma cultura para a conservagao
ambiental e fortalecer a dimensdo ambiental no @mbito das politicas publicas e da sociedade através da
elaboragdo e implementacdo da politica de educacdo ambiental para o Estado de Mato Grosso;

XIX - promover a gestdo de informagdes sobre ativos ambientais, visando
a conducdo de politicas, projetos, praticas e tomadas de decisdo sobre o tema;

XX - coordenar a execucdo de contratos, convénios, termos de cooperacéo
técnica e outros instrumentos que envolvam conhecimento técnico e juridico sobre a area de atuacdo da
SEMA, bem como os de efetivacdo de parcerias na execucdo de programas e projetos, atuando do
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monitoramento da execucdo, efetividade e prestacdo de contas aos 6rgaos de controle.

XXI - propor e conduzir a estruturacdo e implantacdo de modelos,
projetos e praticas de governanca corporativa voltada para o desenvolvimento organizacional e fomento
tecnoldgico relacionado a gestéo das politicas e préaticas de conservacdo do meio ambiente;

XXII - promover intercambio de informagdes e manter instrumentos de
relacionamento com o cidadao, realizar pesquisas e proferir analise técnica para subsidiar na proposi¢édo
e conducdo de politicas, no monitoramento dos padrdes de servi¢os do 6rgdo, no fomento de servicos
eletronicos e demais solucdes que favorecam o atendimento ao cidadao;

XXIII - gerenciar sistema de informacgdes estratégicas e operacionais, de
comunicacdo e de inteligéncia do 6rgéo, proferindo pareceres técnicos e juridicos que contribuam com a
avaliacdo das politicas, praticas e na tomada de decisdo no 6rgéo;

XXIV - coordenar as atividades de ouvidoria, corregedoria e de conducao
da ética nas relagBes de trabalho, conforme requisitos de perfil exigidos para o cargo ou fungo.

XXV - integrar equipes de planejamento, execucdo e avaliacdo dos
processos de desenvolvimento profissional, exercendo funcgdes de consultoria e instrugdo quando
devidamente habilitado e certificado pela organizacao;

XXVI - outras atribui¢des de natureza técnicas especializadas relacionadas
a Gestdo do Meio Ambiente no Governo;

§ 2° Compete ao Técnico de Meio Ambiente:

| - atuar na proposicdo e implementagcdo de Politicas e Diretrizes de
Gestdo do Meio Ambiente do Estado, integrando equipes de estruturacdo, implementacdo e avaliacdo
dos objetivos estratégicos e setoriais;

Il - compor equipes de planejamento, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento das fontes de recursos orgamentarios e extraorcamentérios financiadoras das politicas,
programas, projetos e praticas de gestdo do meio ambiente, inclusive as oriundas do processo de
conservagdo ambiental;

Il - participar na elaboracdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento, prestacdo de contas e analise qualitativa de convénios, termos de cooperacao e outras
parcerias institucionais voltadas para o fomento da gestdo do meio ambiente, observados os requisitos
de perfil exigidos;

IV - integrar equipes de estudos e de programas e projetos em temas de
gestdo do meio ambiente e outros de interesse e alinhados aos objetivos da organizacdo, visando a
proposicdo de solugdes e praticas de gestdo e desenvolvimento organizacional;

V - prestar suporte técnico ou administrativo em gestdo de tecnologia,
integrando equipes de controle sobre a prestacdo de servigos e na gestao de contratos do 6rgao;

VI - produzir documentos e informagfes administrativas preparatérias
para as equipes técnicas de planejamento, execucdo, avaliagdo da efetividade e simplifica¢cdo normativa
na SEMA, assumindo formalmente a responsabilidade sobre as produgdes e respectivos atos;

VII - atuar no controle, atualizacdo de dados e producgdo de informacoes
preparatorias a serem utilizadas nas atividades técnicas de analise e pareceres especializados ou
juridicos sobre o desempenho da organizagdo, em processos administrativos diversos e para subsidiar a
tomada de decisé&o;

VIII - produzir documentos e informagdes administrativas preparatorias
nos processos relativos ao cadastramento ambiental, regularizagcdo ambiental, licenciamento, autorizacéo
e outorga, geoinformacdo, recursos pesqueiros, monitoramento das atividades poluidoras de recursos
naturais, fiscalizacéo e infracfes ambientais e outros da gestdo ambiental, assumindo a responsabilidade
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sobre as producdes e respectivos atos;

IX - realizar coletas de amostras de materiais diversos, preparar solucoes
e reagentes em geral, fazer registros relativos aos trabalhos de laboratério, observando os requisitos
técnicos e de seguranca inerentes a tais atribuicoes;

X - compor equipes de realizagdo e controle sobre o cumprimento das
obrigacGes ambientais e tributarias pelo sujeito passivo, prestando suporte e produzindo documentos e
informacdes para instrumentalizar a acdo fiscalizadora, lavrando notificagdes quando delegado
formalmente em instrumento de designacao individual ou de equipes;

Xl - desenvolver e implementar através das equipes de Educagdo
Ambiental e de Desenvolvimento Profissional as acGes de consciéncia profissional, cidadd e ambiental,
envolvendo a sociedade em geral conforme planejamento setorial estabelecido;

X1l - integrar equipes de planejamento, execucdo e avaliacdo dos
processos de desenvolvimento profissional, exercendo funcgdes de consultoria e instrugdo quando
devidamente habilitado e certificado pela organizacao;

XII - realizar atividades de secretariado, producdo, andlise, organizacdo e
gestdo de documentos técnicos e administrativos, informacdes, de controle patrimonial e outras de
assisténcia aos gestores de unidades da SEMA,;

XIV - integrar equipes e atuar nas atividades de gestdo sistémica,
envolvendo o provimento de recursos e de pessoas para garantir as condi¢cdes para a execugdo das
competéncias regimentais do 6rgao;

XV - prestar atendimento ao publico e atuar nas agdes e eventos de
relacionamento com o cidaddo, implementando pesquisas de coletas de dados e analise dos resultados
quantitativo e qualitativo que serdo utilizados na melhoria da prestacdo dos servigos ao cidadao, auxiliar
as atividades de ouvidoria desde que atenda os requisitos de perfil exigidos;

XVI - prestar suporte administrativo nas atividades de correigéo e controle
interno do meio ambiente, bem como nas atividades em execucdo nas Unidades de Conservacao;

XVII - outras atribui¢Bes de suporte técnico e administrativo as atividades
técnicas especializadas da organizacgdo;

8 3° Compete ao Assistente de Meio Ambiente:

| - propor iniciativas que contribuam com a formulagdo e implementagao
das politicas e praticas de gestdo do meio ambiente, participando de grupos de estudo e de projetos
quando designados e desde que atendidos os requisitos de perfil exigidos;

Il - prestar instrucdo e lideranga de projetos em sua area de atuacdo ou nos
que possui requisitos de competéncia exigidos para a funcéo;

Il - prestar apoio administrativo as atividades finalisticas do 6rgdo, em
especial na preparacdo, organizacdo e guarda de materiais, equipamentos e no registro e gestdo de
documentos coletados, protocolados ou produzidos nas atividades técnicas especializadas do 6rgéo;

IV - promover acgdes e auxiliar administrativamente em eventos de
educagdo ambiental e de desenvolvimento profissional, quando designados para integrar equipes de
trabalho, conforme requisitos de competéncias exigidos;

V - conduzir veiculos e embarcacfes, bem como organizar e controlar
materiais, bens de consumo, documentos, equipamentos e outros bens utilizados nas operacfes de
fiscalizacéo e controle do 6rgéo;

VI - integrar equipes e atuar nas atividades de gestdo sistémica,
provimento de recursos e de pessoas para garantir as condi¢fes para a execugdo das competéncias
regimentais do 6rgdo;

VIl - prestar atendimento ao publico produzindo orientagdes,
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informagdes, controle no trdmite documental e outras atividades de apoio administrativo em eventos e
pontos de atendimento ao cidadao;
VIII - outras atribuicdes basicas de apoio administrativo.

Secéo |
Do Ingresso

Art. 5° Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente, exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal,
observados 0s seguintes requisitos:

| - para o cargo de Assistente de Meio Ambiente atribui¢fes que exijam
formacdo minima de ensino médio completo ou profissionalizante de segundo grau; (Alterado pela Leli
n° 10.083, de 07/04/2014, conforme veto derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada
no D.O.E. de 10/07/2014)

Il - para o cargo de Técnico de Meio Ambiente atribuicdes que exijam
formacdo em nivel super completo, regulamentadas pelos respectivos conselhos de classe quando
necessario ao desempenho das atribuicdes; (Alterado pela Lei n® 10.083, de 07/04/2014, conforme veto
derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada no D.O.E. de 10/07/2014)

Il - para o cargo de Analista de Meio Ambiente: atribui¢cbes que exijam
formacdo em nivel superior completo, regulamentadas pelos respectivos conselhos de classe quando
necessario ao desempenho das atribuicdes.

8§ 1° Serd assegurado o acompanhamento de representante da entidade
representativa da categoria dos Profissionais do Meio Ambiente, na organizagdo dos concursos
publicos referidos no caput, até a homeacdo e posse dos candidatos aprovados.

8 2° O ingresso na Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente dar-se-a nas

8 3° O perfil profissional e ocupacional para provimento dos cargos da
Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente serd definido em edital de concurso, observando as
competéncias do 6rgdo ambiental definidas em lei.

Secéo 11
Do Regime de Trabalho

Art. 6° O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais
do Meio Ambiente sera 40 (quarenta) horas semanais.

Secéo 111
Das Formas de Progressao Horizontal

Art. 7° A progressdo horizontal, classe, para todos os cargos da Carreira dos
Profissionais do Meio Ambiente, far-se-4 pela obtencdo da formacéo, titulacdo ou capacitacdo exigida.

8 1° As classes sé@o estruturadas, segundo os graus de formacao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:
| - para 0 cargo de Assistente de Meio Ambiente: (Alterado pela Lei n°
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10.083, de 07/04/2014, conforme veto derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada no
D.O.E. de 10/07/2014)
a) Classe A, nivel médio completo;
b) Classe B: requisito estabelecido para a Classe A mais 200 (duzentas)
horas de qualificacdo profissional;
c) Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um
dos seguintes itens:
1) 200 (duzentas) horas de qualificacdo profissional, ou;
2) formagd&o profissional técnica de nivel médio;
d) Classe D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um
dos seguintes itens:
1) formacéo profissional técnica de nivel médio subsequente, ou;
2) habilitagdo em nivel superior completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Il - para o cargo de Técnico de Meio Ambiente: (Alterado pela Lei n°
10.083, de 07/04/2014, conforme veto derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada no
D.O.E. de 10/07/2014)
a) Classe A: nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC,;
b) Classe B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um
dos seguintes itens:
1) uma Especializacéo lato sensu ou;
2) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificacdo profissional.
c) Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um
dos seguintes itens:
1) uma Especializagéo lato sensu ou;
2) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacdo profissional.
d) Classe D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um
dos seguintes itens:
1) outra habilitacdo em nivel superior completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC ou;
2) duas Especializacdes lato sensu ou;
3) Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD.

I11 - para o cargo de Analista de Meio Ambiente:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior completo;

b) Classe B: 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de capacitagdo
especificos na area de atuacdo do 6rgdo, com fracdo minima de 20 (vinte horas);

c) Classe C: 720 (setecentas e vinte) horas de cursos de capacitacdo
especificos na area de atuagcdo do 6rgéo, com fracdo minima de 20 (vinte) horas, ou 360 (trezentas e
sessenta) horas de cursos de capacitagdo especificos na area do 6rgdo, com fragdo minima de 20
(vinte) horas, mais curso de pds-graduacdo em nivel de especializagéo lato sensu;

d) Classe D: 2 (dois) cursos de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu ou 2 (dois) cursos de graduacéo ou titulo de Mestre, Doutor ou P6s-doutorado.

8 2° Os cursos de que trata este artigo serdo aqueles que tenham aproveitamento
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nas atividades inerentes ao 6rgdo, seja nas suas atividades fim ou meio.

§ 3° E requisito inerente a qualquer progressdo horizontal, classe, para todos 0s
cargos, o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para a B, de 03 (trés) anos da Classe
B para a C e de 05 (cinco) anos da Classe C para a D.

8 4° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressoes
horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulacéo.

8 5° Dispensa-se o cumprimento do intersticio disposto no § 3°, uma Unica vez, a
partir da publicacdo da presente lei, ao servidor estavel ou estabilizado, o qual devera progredir somente
de acordo com a titulacdo exigida neste artigo. (Acrescentado pela Lei n° 10.083/2014, conforme veto
derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada no D.O.E. de 10/07/2014) (Alterado pela
Lei n®10.206, de 18/12/2014)

8 6° Os cargos de Assistente de Meio Ambiente e Técnico de Meio Ambiente
sdo estruturados em 04 (quatro) Classes que constituem a progressdo horizontal e em 10 (dez) niveis,
indicados por numerais arabicos, que constituem a linha de progressao vertical. (Acrescentado pela Lei
n° 10.083, de 07/04/2014, conforme veto derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada
no D.O.E. de 10/07/2014)

Secéo IV
Da Progresséao Vertical

Art. 8° Cada classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo. (Alterado pela Lei n° 10.083, de 07/04/2014)

Paragrafo anico. A progressdo vertical em cada nivel dar-se-4 apds o
acumulo de 3 (trés) avaliacGes de desempenho positivas, segundo critérios definidos pela lei estadual
que disciplina os processos de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 9° O sistema de remuneracao estrutura-se através de tabelas contendo os padrdes
de subsidios, fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e de complexidade, formacéo e
capacitacdo exigidas para ingresso em cada cargo da Carreira.

8 1° Além do subsidio fixado no caput fica instituida a Verba Indenizatéria
Ambiental - VIA aos Profissionais do Meio Ambiente em cargo efetivo e em exercicio na Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, como forma compensatdria ao nao recebimento de didrias no desempenho
das suas atividades dentro do Estado, a ser paga mensalmente. (Acrescentado pela Lei n° 8.975, de
18/09/2008; vide art.6° da Lei n® 9.692, de 04/01/2012 que extinguiu a Verba Indenizatéria Ambiental)

8 2° A verba de que trata 0 § 1° sera paga no montante de R$ 1.650,00 (um
mil seiscentos e cinquenta reais) a R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) para 0os Analistas e de R$
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1.000,00 (um mil reais) a R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) para Agentes e Auxiliares de Meio
Ambiente, na forma e critérios a serem definidos pelo Poder Executivo. (Acrescentado pela Lei n°
8.975, de 18/09/2008; vide art. 6° da Lei n° 9.692, de 04/01/2012 que extinguiu a Verba Indenizatoria
Ambiental)

8 3° O valor do teto méaximo, estabelecido no Paragrafo anterior, somente sera
devido em ocorrendo a duplicacdo do valor atual da arrecadacdo do FEMAM. (Acrescentado pela Lei
n° 8.975, de 18/09/2008; vide Art. 6° da Lei n° 9.692, de 04/01/2012 que extinguiu a Verba
Indenizatéria Ambiental)

8§ 4° O Pagamento da Verba Indenizatéria Ambiental - VIA ficar4 condicionada
ao cumprimento de metas trimestrais, devidamente avaliadas pela Unidade Administrativa e referente
a: (Acrescentado pela Lei n° 8.975, de 18/09/2008; vide art. 6° da Lei n° 9.692, de 04/01/2012 que
extinguiu a Verba Indenizatéria Ambiental)

| - analise técnica fundamentada para a emissdo de:
a) licencas previas;
b) licencas de instalagao;
c) licencas de operacéo;
d) autorizacdo para exploracéo florestal;
e) licencas ambientais Unicas;
f) decisbes administrativas resultantes dos julgamentos de autos de
infracdo.
Il - reducdo do indice geral de queimadas ilegais;
I11 - reducdo do indice geral de desmatamento ilegal.

8 5° Os quantitativos de que trata o 8 2°, a forma, o procedimento de avaliagdo
do cumprimento das metas e o valor da indenizacao devida a cada servidor serdo definidos em Decreto
do Poder Executivo e auferidos mensalmente pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente.
(Acrescentado pela Lei n° 8.975, de 18/09/2008; vide art. 6° da Lei n® 9.692, de 04/01/2012 que
extinguiu a Verba Indenizatoria Ambiental)

Art. 10 O servidor da Carreira dos Profissionais do Meio Ambiente, nomeado para
0 exercicio de cargo em comissdo, percebera subsidio correspondente ao cargo, classe e nivel em que se
encontrar posicionado, acrescido do percentual definido no Anexo | da Lei n° 8.368, de 16 de
setembro de 2005, sobre o subsidio da Gltima classe e nivel da tabela de 40 (quarenta) horas de seu
cargo ou podera optar pelo valor integral do cargo em comissdo. (Vide Lei Complementar n® 266, de
29/12/2006 e suas alteracgdes)

Art. 10-B Fica criado o Banco de Horas para o servidor que ultrapassar sua carga
horéaria de trabalho, por necessidade de servico. (Acrescentado pela Lei n°® 10.083, de 07/04/2014)

8 1° Serd garantida a compensacdo por meio de folga das horas que
ultrapassarem a carga horaria do servidor, vedada sua conversdo em pecunia.

8 2° A compensagédo garantida no § 1° seré efetivada no prazo méximo de 180
(cento e oitenta) dias da execugdo da hora excedente, exceto por interesse publico devidamente
justificado quando for necessario um prazo maior, hipotese na qual o prazo maximo serd de 360
(trezentos e sessenta) dias.
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8 3° O Banco de Horas devera ser regulamentado pelo Poder Executivo no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 O provimento de cargos em comissdo de Chefia e Dire¢do dos Quadros de
Pessoal do 6rgdo ambiental sera de pelo menos 50% (cinquenta por cento) de profissionais efetivos da
Carreira, observados os preceitos constitucionais e a formacéo profissional inerente a funcao.

Art. 12 Fica permitida a cesséo dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal do
6rgdo ambiental estadual a Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal em caso de interesse
publico reconhecido por Ato Governamental.

8§ 1° Néo podera o servidor ser cedido quando:
| - estiver no exercicio de cargo em comissao;
Il - estiver respondendo a processo administrativo.

8§ 2° (Revogado pela Lei n°9.116, de 28/04/2009)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13 Fica extinta a Carreira dos Profissionais de Atividade Ambiental.

8 1° Os Profissionais de Atividade Ambiental lotados na Secretaria de Estado do
Meio Ambiente - SEMA, até 31 de dezembro de 2005, serdo enquadrados na Carreira dos Profissionais
do Meio Ambiente, da seguinte forma:
| - enquadramento horizontal, classe, obedecera a escolaridade e titulacao
exigidas;
Il - enquadramento vertical, nivel, obedecera ao mesmo nivel ocupado na
carreira anterior.

8 2° Os atuais servidores com vinculo efetivo da SEMA terdo um prazo de
180 (cento e oitenta) dias para apresentarem a certificacdo de concluséo de curso

§ 3° O servidor que se encontrar afastado sera enquadrado a partir da data
em que reassumir suas fungoes.

8 4° Os atuais servidores dos cargos de Assistente de Meio Ambiente e Técnico
de Meio Ambiente da Carreira dos Profissionais de Meio Ambiente, permanecem na mesma classe e
mesmo nivel em que se encontram posicionados, sem prejuizo de tempo transcorrido para cumprimento
de intersticio para progressdao horizontal e vertical. (Acrescentado pela Lei n° 10.083, de 07/04/2014,
conforme veto derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada no D.O.E. de 10/07/2014)

8 5°Fica vedada a criagdo de novas vagas para o0s cargos de Assistente
Ambiental, extinguindo-se os cargos na medida em que vagarem e 0s cargos vagos serdo remanejados
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para o cargo de Técnico de Meio Ambiente. (Acrescentado pela Lei n® 10.083, de 07/04/2014, conforme
veto derrubado pela Assembleia Legislativa do Estado, publicada no D.O.E. de 10/07/2014)

Art. 14 Para os servidores ocupantes de cargos efetivos na estrutura da SEMA, na
ocasido da publicacdo desta lei, serdo consideradas as avaliagcdes ja efetuadas e ndo utilizadas, e
aproveitados os respectivos intersticios cumpridos, para a progressao de nivel.

Art. 15 Os servidores que ingressarem nos cargos das Carreiras dos Profissionais
de Atividade Ambiental ou de Profissionais do Meio Ambiente, apds 31 de dezembro de 2005, serdo
enquadrados nas classes e niveis iniciais de cada cargo da Carreira dos Profissionais do Meio
Ambiente.

Art. 16 A remuneragdo dos Profissionais do Meio Ambiente observara os Anexos I,
I, I, V e VI da Lei n® 8.272, de 29 de dezembro de 2004, e Anexos | e Il da Lei n° 8.368, de 16 de
setembro de 2005.
Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 18 Ficam revogadas as seguintes leis:
I - Lei n®7.290, de 20 de junho de 2000;
Il - Lei n®7.534, de 24 de outubro de 2001.

Art. 19 Derrogam-se as disposi¢fes em contrario das seguintes leis: 1l - Lei n°® 8.272
de 29 de dezembro de 2004; e IV - Lei n° 8.368, de 16 de setembro de 2005.

Paléacio Paiaguéas, em Cuiaba, 30 de junho de 2006.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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ANEXO |
CARGO TOTAL
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE 478
AGENTE DE MEIO AMBIENTE 171
AUXILIAR DE MEIO AMBIENTE 50

(Anexo renomeado pela Lei n° 10.083, de 07/04/2014)

ANEXO 11

Z
—_—
<
m
w

TEMPO DE SERVICO

Até 1095 dias

De 1096 a 2190 dias

De 2191 a 3285 dias

De 3286 a 4380 dias

De 4381 a 5475 dias

De 5476 a 6570 dias

De 6571 a 7665 dias

O NO|OIDWIN|F-

De 7666 a 8760 dias

(o]

De 8761 a 9855 dias

10

Acima de 9855 dias

(Anexo acrescentado pela Lei n° 10.083, de 07/04/2014)

ANEXO 111

ANALISTA DO MEIO AMBIENTE —40 h

CLASSE NIVEL A B C D
1 5.262,09 6.438,27 7.893,14 9.866,42
2 5.472,58 6.695,81 8.208,86 10.261,07
3 5.691,47 6.963,63 8.537,22 10.671,52
4 5.919,14 7.242,18 8.878,70 11.098,38
5 6.155,90 7.531,86 9.233,86 11.542,31
6 6.402,14 7.833,14 9.603,21 12.004,01
7 6.658,23 8.146,47 9.987,33 12.484,17
8 6.924,55 8.472,33 10.386,83 12.983,53
9 7.201,53 8.811,22 10.802,30 13.502,88
10 7.489,59 9.163,67 11.234,40 14.042,99
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TECNICO DE MEIO AMBIENTE - 40 h

CLASSE NIVEL |A B C D
1 2.631,05 3.518,74 4.621,72 5.179,13
2 2.736,29 3.659,49 4.806,60 5.386,30
3 2.845,75 3.805,87 4.998,86 5.601,75
4 2.959,58 3.958,11 5.198,81 5.825,81
5 3.077,96 4.116,43 5.406,77 6.058,85
6 3.201,08 4.281,09 5.623,04 6.301,21
7 3.329,12 4.452,33 5.847,97 6.553,25
8 3.462,28 4.630,43 6.081,88 6.815,38
9 3.600,77 4.815,64 6.325,15 7.087,99
10 3.744,80 5.008,27 6.578,16 7.371,52
TECNICO DE MEIO AMBIENTE - 30 h
CLASSE NIVEL A B C D
1 1.973,29 2.639,06 3.466,29 3.884,35
2 2.052,22 2.744,62 3.604,95 4.039,72
3 2.134,31 2.854,41 3.749,15 4.201,31
4 2.219,68 2.968,59 3.899,11 4.369,36
5 2.308,47 3.087,32 4.055,08 4.544,13
6 2.400,81 3.210,82 4.217,28 4.725,91
7 2.496,84 3.339,25 4.385,97 4.914,93
8 2.596,71 3.472,82 4.561,41 5.111,54
9 2.700,58 3.611,73 4.743,86 5.315,99
10 2.808,60 3.756,20 4.933,62 5.528,64
ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE —40 h
CLASSE NIVEL A B C D
1 1.578,62 2.210,08 2.897,75 3.648,82
2 1.641,77 2.298,48 3.013,66 3.794,76
3 1.707,44 2.390,42 3.134,20 3.946,55
4 1.775,74 2.486,05 3.259,57 4.104,41
5 1.846,77 2.585,48 3.389,95 4.268,59
6 1.920,64 2.688,90 3.525,55 4.439,33
7 1.997,47 2.796,46 3.666,57 4.616,90
8 2.077,37 2.908,32 3.813,23 4.801,59
9 2.160,46 3.024,65 3.965,76 4.993,65
10 2.246,88 3.145,64 4.124,39 5.193,40
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ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE - 30 h

CLASSE NIVEL A B C D

1 1.183,97 1.657,56 2.173,31 2.736,61
2 1.231,33 1.723,86 2.260,25 2.846,07
3 1.280,58 1.792,81 2.350,65 2.959,91
4 1.331,81 1.864,53 2.444.68 3.078,31
5 1.385,07 1.939,11 2.542.46 3.201,44
6 1.440,48 2.016,68 2.644,16 3.329,50
7 1.498,10 2.097,35 2.749,93 3.462,68
8 1.558,02 2.181,24 2.859,92 3.601,19
9 1.620,35 2.268,49 2.974,32 3.745,23
10 1.685,16 2.359,23 3.093,29 3.895,05

(Vide Lei n®9.692, de 04 de janeiro de 2012; Lei n°® 10.083, de 07 de abril de 2014; Lei n° 10.596, de 06
de setembro de 2017)

Esta publicagdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos publicados no
Diario Oficial estdo aptos a producédo de efeitos legais.

O texto desta compilacdo inclui apenas as alteragdes/revogacdes expressas, sendo que as demais
normas pertinentes estao registradas no campo VIDE NORMAS.
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