Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

LEI N°7.350, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2000

ALTERADA PELAS LEIS: Lei n° 8.032, de 17 de dezembro de 2003, Lei n°® 8.873, de 16 de
maio de 2008 e Lei n° 8.053, de 29 de dezembro de 2003.

VIDE NORMAS: Lei n® 9.317, de 21 de janeiro de 2010 (reestrutura a carreira), alterada
pela Lei n® 9.736, de 15 de maio de 2012; Lei n°® 10.010, de 13 de dezembro de 2013 (fixa
subsidio) e Decreto n® 164, de 05 de julho de 2019.

Autor: Poder Executivo

Cria a carreira de Gestor
Governamental e o0s respectivos cargos
na Administracdo Publica Estadual e d&
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0
que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Gestor Governamental para execucdo de
atividades de formulacédo, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas, sistemas, processos e
métodos de gestdo, mediante assessoramento, direcdo, capacitacdo, estudos e pesquisas e outras
acles de interesse da Administracdo Publica. (Alterado integralmente pela Lei n° 8.032, de
17/12/2003); (Vide Lei n°® 9.317, de 21/01/2010 que estruturou a carreira de Gestor
Governamental, e suas alteragdes)

Paragrafo Unico Os Gestores Governamentais sao profissionais com
curso superior de diferentes areas de conhecimento, com capacitacdo técnica e gerencial para o
exercicio de atividades de elevada complexidade e responsabilidade, sendo recrutados mediante
concurso publico de provas e titulos e submetidos a processo de formacdo preparatdria para
ingresso na carreira.

Art. 2° A Carreira de Gestor Governamental sera constituida de 110 (cento e
dez) cargos, com lotacdo centralizada no Gabinete do Governador, em unidade especifica de
assessoramento, e atuacdo descentralizada nas secretarias sistémicas e em 6rgéos finalisticos da
administracdo estadual. (Alterado pela Lei n°® 8.032, de 17/12/2003)

Art. 3° Fica instituido o Conselho Gestor da Carreira, presidido pelo
Governador do Estado e constituido pelos Secretarios das Secretarias Sistémicas (SEPLAN,
SEFAZ e SAD) e por 01 (um) Gestor Governamental, designado para Secretario Executivo.
(Alterado integralmente pela Lei n® 8.032, de 17/12/2003)

8§ 1° Compete ao Conselho Gestor:
| - deliberar sobre a alocacdo e a atuagdo dos Gestores
Governamentais, priorizando demandas por agdes inovadoras ou de melhoria em politicas
publicas e gestdo governamental,
Il - deliberar sobre diretrizes para o desenvolvimento da carreira,
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contemplando, dentre outras, politicas de capacitacdo, avaliagdo de desempenho e concursos
para provimento.

§ 2° O secretario executivo do Conselho Gestor sera escolhido pelo
Governador.

8 3° O funcionamento e as atribuicbes do Conselho Gestor seréo
definidos em regimento proprio.

Art. 4° O provimento dos cargos de que trata esta lei ocorrera mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, podendo ingressar na carreira 0s portadores
de diploma de curso superior. (Alterado integralmente pela Lei n° 8.032, de 17/12/2003)

8§ 1° O concurso publico sera realizado em (02) duas fases eliminatdrias e
classificatorias:
| - 12 fase: prova escrita e titulacdo;
Il - 22 fase: aprovacao em curso especifico de formacéo.

8 2° O curso de formagéo objetiva proporcionar aos candidatos uma base
comum de conhecimentos indispensaveis a compreensao e intervencdo nas questdes de Estado e
de governo, nas areas: social, econémica, juridica, administrativa, financeira e de politicas
publicas.

8§ 3° Serdo convocados para o curso especifico de formacdo os candidatos
aprovados na 12 (primeira) fase, até o limite do nimero de vagas especificadas no edital do
concurso.

8 4° A classificagdo final do concurso serd determinada pelas notas
obtidas pelos candidatos nas duas fases do concurso.

8 5° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
pontuacdo exigida em cada fase do concurso, dentro do nimero de vagas especificadas no edital
respectivo.

8 6° Para a classificagdo final, havendo empate nas notas para a
aprovacao, prevalecera a maior pontuacao obtida pelo candidato na 22 (segunda) fase, devendo o
edital do concurso explicitar os critérios subsequentes de desempate.

8 7° Apls a aprovacdo, observada a classificacdo final, o Gestor
Governamental sera nomeado e enquadrado no nivel inicial da classe correspondente & titulacdo
exigida, dando inicio a seu estagio probatorio.

Art. 5° A organizagdo da Carreira de Gestor Governamental obedecera as
seguintes diretrizes: (Alterado integralmente pela Lei n® 8.032, de 17/12/2003)
| - atuacdo de seus integrantes estrategicamente articulada e
orientada;
Il - capacidade de impacto sobre a qualidade das politicas publicas
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e dos processos internos da Administracdo Publica;
Il - gestdo e desenvolvimento permanentes da carreira, tendo em
vista o interesse da Administracdo Publica.

Art. 6° A Carreira de Gestor Governamental sera estruturada em (02) duas
areas de atuacdo distintas e complementares: (Alterado integralmente pela Lei n° 8.032, de
17/12/2003)

| - processos e sistemas de gestao;
Il - gestdo de politicas publicas.

Paragrafo Unico A vinculacdo dos Gestores as areas de atuacdo tem por
finalidade orientar o desenvolvimento e a adequacdo dos perfis profissionais as demandas da
Administracdo Publica.

Art. 7° Compete ao Gestor Governamental as seguintes atribuigdes: (Alterado
integralmente pela Lei n° 8.032, de 17/12/2003)
| - na &rea de processos e sistema de gestdo:

a) formular, implementar e avaliar sistemas, processos e
métodos de gestdo, especialmente nas areas de: planejamento, orcamento, financas publicas,
gestdo fiscal, ordenamento juridico, controle interno, informacdo e tecnologia de informacdo,
gestéo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimoénio e afins;

b) realizar estudos e pesquisas necessarios a melhoria de
processos e sistemas da Administracdo Publica;

C) prover assessoramento aos o6rgdos e programas da
Administracdo Publica e articular-se com outras organizacdes de interesse comum para 0
desenvolvimento e melhoria das a¢cdes de governo;

Il - na area de gestdo de politicas publicas:

a) formular, implementar e avaliar politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento socioeconémico e ambiental, incluindo: salde, seguranca, educacéo,
trabalho e renda, agricultura, infra-estrutura, ciéncia e tecnologia, participacdo social, regulacédo
e afins;

b) realizar estudos e pesquisas necessarios a melhoria das
politicas publicas estaduais;

C) prover assessoramento aos oOrgdos e programas da
Administracdo Publica e articular-se com outras organizacfes de interesse comum para 0
desenvolvimento e melhoria das a¢6es de governo.

Art. 8° Os planos de capacitacdo para cada uma das duas reas especificadas
no art. 6° serdo compativeis com as particularidades das atribui¢des. (Alterado pela Lei n° 8.032,
de 17/12/2003)

Art. 9° O cargo de Gestor Governamental sera estruturado por classes em linha
horizontal de acesso, identificadas por letras maiusculas, e em 10 niveis indicados por nimeros
arabicos, que constitui a linha vertical de progressdo, conforme Anexo | da presente lei.
(Alterado integralmente pela Lei n° 8.032, de 17/12/2003)

8 1° O acesso as classes dar-se-a de acordo com o grau de formacéo
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exigido para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Classe A - ensino superior completo;

Il - Classe B - titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo
lato sensu;

I11 - Classe C - critérios estabelecidos para a Classe “B” mais outro
titulo de pds-graduacéo; (Alterado pela Lei n° 8.873, de 16/05/2008)

IV - Classe D - titulo de Mestre, Doutor ou PhD. (Alterado pela Leli
n°® 8.873, de 16/05/2008)

8§ 2° Os comprovantes dos graus de formagéo para fins de enquadramento
nas classes “A”, “B”, “C” ou “D”, serdo aceitos se expedidos por instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida.

8§ 3° A progressdo horizontal entre as classes se dara apés intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante apresentacao do titulo respectivo.

§ 4° A progressdo vertical obedecerd a avaliacdo de desempenho e
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 10 Os integrantes das carreiras de que trata esta lei ficam sujeitos ao
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, executados em dois turnos, com 08 (oito)
horas diarias. (Alterado pela Lei n° 8.032, de 17/12/2003)

Art. 11 E vedado ao ocupante do cargo da Carreira de Gestor Governamental o
afastamento, a disposicdo ou cessdo para outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta, de
quaisquer dos Poderes, nas esferas federal, estadual ou municipal, com énus para o 6rgdo de
origem. (Alterado pela Lei n° 8.032, de 17/12/2003)

Art. 12 O sistema remuneratorio do Gestor Governamental é o subsidio, fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, obedecido o disposto no art. 37, X e
XI, da Constituicdo Federal. (Alterado integralmente pela Lei n° 8.032, de 17/12/2003)

Paragrafo Unico O Gestor Governamental designado para exercer cargo
comissionado percebera somente o subsidio correspondente ao nivel e classe em que se encontra,
conforme Anexo I.

Art. 13 O Gestor Governamental serd aposentado com o subsidio de sua classe
e nivel correspondente, sem acréscimo de qualquer natureza. (Alterado pela Lei n° 8.032, de
17/12/2003)

Art. 14 Ficam criados, na estrutura organizacional das Secretarias de Estado da
area instrumental, os seguintes cargos comissionados, com as respectivas distribui¢es por
orgao:

| - na Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacgédo Geral:
a) 05 (cinco) cargos de Superintendente, nivel DGA-4;
b) 13 (treze) cargos de Superintendente Adjunto, nivel DGA-5;
c) 06 (seis) cargos de Assessor Especial de Planejamento, nivel
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DGA-4.
Il - na Secretaria de Estado de Administragéo:
a) 06 (seis) cargos de Superintendente, nivel DGA-4.
I11 - na Secretaria de Estado de Fazenda:
a) 02 (dois) cargos de Subsecretéario, nivel DGA-2;
b) 05 (cinco) cargos de Superintendente, nivel DGA-4;
c) 06 (seis) cargos de Assessor Especial Fazendario, nivel DGA-

d) 12 (doze) cargos de Superintendente Adjunto, nivel DGA-5.

§ 1° Os 05 (cinco) cargos comissionados, nivel DNS-2, da Secretaria de
Estado de Administracdo, de Coordenador Geral do Sistema de Recursos Humanos, de Inspetor
Geral da Folha de Pagamentos da Administragdo Direta e Indireta, de Coordenador Geral de
Modernizacdo e Desenvolvimento Organizacional, de Coordenador Geral do Sistema de
Patriménio, Materiais e Servicos e Coordenador da Escola de Servigo Publico, passam a vigorar
com a nomenclatura de Superintendente e a simbologia nivel DGA-4.

§ 2° O cargo comissionado nivel DNS-1, de Assessor Especial da
Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Administracdo, passa a vigorar com a
nomenclatura de Superintendente de Assuntos Juridicos, e a simbologia nivel DGA-4.

8 3° Os 03 (trés) cargos comissionados, nivel DNS-2, da Secretaria de
Estado de Fazenda, de Coordenadores Gerais do Sistema Integrado Administrativo Fazendario,
do Sistema Integrado de Administracdo Tributaria e do Sistema Integrado de Administracao
Financeira, passam a vigorar com a nomenclatura de Superintendente e a simbologia nivel DGA-
4. Art. 15 Os cargos de Chefe de Gabinete de Secretarios de Estado e de Vice-Governador, nivel
DNS-1, passam a vigorar com a simbologia nivel DGA-4.

Art. 16 Fica criado o cargo comissionado, nivel DGA-4, de Chefe de Gabinete
na Secretaria de Estado de Esportes e Lazer.

Art. 17 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de
dotacbes do orcamento fiscal do Estado de Mato Grosso.

Art. 18 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 19 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Paiagués, em Cuiaba, 13 de dezembro de 2000.

as) DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado
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ANEXO | — (Subsidio em R$)

CLASSES
NIVEIS A B C D
1 2.500,00 2.750,00 3.000,00 3.300,00
2 2.600,00 2.850,00 3.120,00 3.450,00
3 2.700,00 2.950,00 3.240,00 3.600,00
4 2.800,00 3.050,00 3.360,00 3.750,00
5 2.900,00 3.150,00 3.480,00 3.900,00
6 3.000,00 3.250,00 3.600,00 4.050,00
7 3.100,00 3.350,00 3.720,00 4.200,00
8 3.200,00 3.450,00 3.840,00 4.350,00
9 3.300,00 3.550,00 3.960,00 4.500,00
10 3.400,00 3.650,00 4.100,00 4.650,00

(Vide anexos | e Il da Lei n®10.010, de 13/12/2013)

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS
CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DGA-1 55
DGA-2 50
DGA-3 45
DGA-4 40
DGA-5 35
DNS-1 30
DNS-2 25
DAS-4 20
DAS-3 15
DAS-2 10
DAS-1 5

Esta publicacdo tem cunho meramente informativo e néo oficial. Somente os textos publicados no Diario Oficial
estdo aptos a producdo de efeitos legais.

O texto desta compilacdo inclui apenas as alteracfes/revogacdes expressas, sendo que as demais normas
pertinentes estéo registradas no campo VIDE NORMAS.
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