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LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998.

ALTERADO PELAS LEIS: Lei Complementar n° 59, de 03 de fevereiro de 1999; Lei
Complementar n° 104, de 22 de janeiro de 2002; Lei Complementar n® 117, de 17 de dezembro
de 2002; Lei Complementar n°® 165, de 02 de abril de 2004; Lei Complementar n® 206, de 29 de
dezembro de 2004; Lei Complementar n® 211, de 12 de maio de 2005; Lei Complementar n°
294, de 26 de dezembro de 2007; Lei Complementar n°® 314, de 29 de abril de 2008; Lei
Complementar n® 392, de 12 de maio de 2010; Lei Complementar n°® 442, de 04 de novembro
de 2011; Lei Complementar n® 512, de 14 de novembro de 2013; e Lei Complementar n°® 536,
de 07 de abril de 2014.

VIDE LEIS: Lei Complementar n°® 170, de 14 de maio de 2004, Lei n° 8404, de 27 de
dezembro de 2005 e Lei Complementar n°® 421, de 26 de maio de 2011.

Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a Carreira dos
Profissionais ~ da  Educacéao
Basica de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista 0 que dispde o Artigo 45 da Constituicdo Estadual, aprova e
0 Governador do Estado sanciona a seguinte lei complementar:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei complementar cria a carreira dos Profissionais da
Educacdo Béasica de Mato Grosso, tendo por finalidade organiza-la, estruturd-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal. (Artigo alterado pela LC
n°® 206, de 29/12/2004)

Paragrafo Unico Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial ao Estado para o oferecimento de um servico publico de qualidade, priorizado
e mantido sob responsabilidade do Estado, com admissdo exclusiva por concurso
publico, ressalvado os casos descritos no art. 79 desta lei complementar, e revisdo anual
dos subsidios a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO | )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ BASICA

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por
Profissionais da Educagdo Basica o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacao,
assessoramento pedagogico e de diregdo escolar, e funcionarios Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas
unidades escolares e na administragdo central do Sistema Pablico de Educagéo Basica.
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Parédgrafo anico A Secretaria de Estado de Educacdo deve
proporcionar aos Profissionais da Educacdo Basica valorizagdo mediante formacao
continuada, manutencéo do piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho,
condicdes basicas para 0 aumento da producdo cientifica dos professores e cumprimento
da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a educacdo. (Paragrafo alterado
pela LC n° 206, de 29/12/2014)

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica é constituida
de: (Artigo alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)
| - 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:
a) Professor - composto das atribuicbes e atividades
descritas no § 4° do art. 5° desta lei complementar;
b) Técnico Administrativo Educacional - composto das
atribuicdes e atividades descritas no art. 9° desta lei complementar;
c) Apoio Administrativo Educacional - composto das
atribuicdes e atividades descritas no art. 9° desta lei complementar;
Il - 04 (quatro) fungdes de dedicacao exclusiva:
a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das
seguintes atribuices:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo
seu funcionamento;

2. coordenar, em consonancia com o Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragéo, a execucao e a avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas
as politicas publicas da Secretaria de Estado de Educacdo, e outros processos de
planejamento;

3. coordenar a implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens
publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela
sua conservacao;

5. dar conhecimento a comunidade escolar das
diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentagéo
financeira da escola;

8. coordenar o processo de avaliacdo das acgdes
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pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado de
Educacdo e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliacéo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

b) Coordenador pedagdgico, funcdo composta das
seguintes atribuices:

1. investigar o processo de construcdo de
conhecimento e desenvolvimento do educando;

2. criar estratégias de atendimento educacional
complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o0
resgate da auto-estima, a integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4. participar das reunibes pedagogicas planejando,
junto com os demais professores, as intervencfes necessarias a cada grupo de alunos,
bem como as reunides com pais e conselho de classe;

5. coordenar o planejamento e a execucao das acoes
pedagdgicas da Unidade Escolar;

6. articular a elaboragcdo participativa do Projeto
Pedagogico da Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar 0 projeto
pedagdgico na Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantacdo das
diretrizes da Secretaria de Estado de Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e
ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de
desempenho dos alunos, visando a corre¢éo e intervengdo no Planejamento Pedagdgico;

10. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

11. coordenar e acompanhar as atividades nos
horarios de hora-atividade na unidade escolar;

12. analisar/avaliar junto aos professores as causas
da evasdo e repeténcia propondo ac¢Ges para superacao;

13. propor e planejar acdes de atualizacdo e
aperfeicoamento de professore e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional;

14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado de Educacdo e pelo
Conselho Estadual de Educagdo, buscando implementd-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

15. coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV
Escola pelos professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

16. propor e incentivar a realizacdo de palestras,
encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
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formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

17. propor, em articulaghio com a Direcdo, a
implantacdo e implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

c) Assessor pedagdgico, fungdo composta das seguintes

atribuicoes:

1. fornecer orientacdo técnica e administrativa as
Unidades Escolares publicas e privadas;

2. assessorar técnica e administrativamente as
secretarias municipais de educacdo, nos termos de convénio;

3. orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacéo
educacional e administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

3.a. assessorar as secretarias municipais de
educacdo (SME) quanto a aplicabilidade da legislacdo educacional e administrativa
advindas do Conselho Estadual de Educacéo e da Secretaria de Estado de Educacao;

3.b. orientar e acompanhar as escolas do Sistema
Estadual de Ensino na elaboragdo e execucdo da matriz curricular, calendario escolar,
quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios e de interesse da
escola;

3.b.1. aprovar os documentos mencionados no
caput quando se tratar de estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas
publicas, a aprovacdo dar-se & pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE);

3.c. monitorar, bimestralmente (in loco) as
Escolas da Rede Estadual de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na
legislacdo pertinente, referente a composicao de turma e quadro de pessoal;

3.d. manter sob seu controle o quantitativo de
pessoal estabelecido pela secretaria de estado de educagdo, bem como as
disponibilidades para outros 6rgaos publicos;

3.e. emitir parecer sobre as irregularidades
constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologacdo da
Secretaria de Estado de Educacao;

3.f. subsidiar as unidades escolares na execucao e
consolidacdo dos atos administrativos;

3.g. dar atendimento e resposta, em tempo habil,
as solicitacbes emanadas das superintendéncias da secretaria de estado de educacéo e
unidades escolar, no &mbito da sua competéncia;

4. encaminhar para a assessoria juridica da
Secretaria de Estado de Educacdo, para emissao de parecer técnico, 0S Processos
referentes a criacdo de Escola, bem como a autorizacdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominacéo, transferéncias de mantenedora, encerramento de
atividade, suspensdo temporéria de atividade e extingdo de cursos do sistema estadual
de ensino, observando rigorosamente as documentacdes pertinentes a cada processo;

5. articular e monitorar programas e projetos
emanados da SEDUC na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e
ONGs;

6. expedir documentacdo referente a alunos das
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escolas desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda;

7. chancelar as atas de resultados finais, juntamente
com o diretor e secretario escolar;

8. elaborar relatério circunstanciado de verificacéo
prévia da situacao da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

9. orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do
orgao central;

10. monitorar a execucdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos
avaliativos emitidos pelo 6rgdo central,

11. participar do processo de elaboracdo dos atos
administrativos no que refere a atribuigéo de classes e/ou aulas.

d) Secretario Escolar, funcdo composta das seguintes
atribuicdes:

1. a responsabilidade basica de planejamento,
organizacao, coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execucao;

2. participar da elaboragio do Plano de
Desenvolvimento Escolar;

3. participar juntamente com o0s técnicos
administrativos educacionais, da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacdes da Escola;

4. atribuir tarefas aos técnicos administrativos
educacionais, orientando e controlando as atividades de registro e escrituracéo,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados
determinados pelos 6rgdos competentes;

5. verificar a regularidade da documentacédo
referente @ matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos
especiais a deliberacdo do diretor (a);

6. atender, providenciar 0 levantamento e
encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informacdes educacionais;

7. preparar a escala de férias e gozo de licenca dos
servidores da escola submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

8. elaborar e providenciar a divulgagdo de editais,
comunicados e instrucdes relativas as atividades;

9. elaborar relatorios das atividades da Secretaria e
colaborar na elaboracgdo do relatério anual da escola;

10. cumprir e fazer cumprir as determinactes do
diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 0rgdos competentes;

11. assinar, juntamente com o diretor (a), todos os
documentos escolares destinados aos alunos;

12. facilitar e prestar todas as solicitagdes aos
representantes da Secretaria de Estado de Educacdo e do Conselho Estadual de
Educacéo sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagdo relativa a vida escolar
dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que
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necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

13. redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga
respeito a melhoria do andamento de seu servico;

15. ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao
servico da secretaria;

16. tomar as providéncias necessarias para manter a
atualizacao dos servicos pertinentes ao estabelecimento;

17. fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos
administrativos educacionais;

18. tabular os dados dos rendimentos escolares, em
conformidade ao processo de recuperacéo e no final de cada ano letivo.

8§ 1° A ocupacédo das funcdes de Diretor Escolar, Secretério de
Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico € privativa de servidores de carreira,
efetivos, estaveis e em atividade, em regime de dedicacdo exclusiva e serdo designados
através de portaria automatica, observando-se, no que couber, a Lei n® 7.040, de 1° de
outubro de 1998, que trata da Gestdo Democratica do Ensino Pablico Estadual.
(Paréagrafo alterado pela LC n° 211, de 12/05/2005)

§ 2° (Paréagrafo revogado pela LC n° 211, de 12/052005)

§ 3° A quantidade total de vagas referente as funcdes de
confianca de dedicacdo exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabela do Anexo X
desta lei complementar.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA
(Capitulo renomeado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

Secéo |
Do Cargo de Professor
(Secao renomeada pela LC n°® 206, de 29/12/2004)

Art. 4° O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maidsculas, conforme tabelas dos Anexos | e Il da
presente lei complementar. (“Caput” do artigo alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

8 1° As classes sdo estruturadas segundo a formacdo exigida
para 0 provimento e para a progressdo horizontal no cargo, de acordo com seguinte:
(Paragrafo alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

| - Classe A - habilitacdo especifica de nivel médio-
magisterio;

Il - Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduac&o, representado por licenciatura plena e/ou formagéo nos esquemas | e
I1, conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educacdo, aprovado em 06 de fevereiro
de 1970;
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Il - Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com especializacdo, atendendo
as normas do Conselho Nacional;

IV - Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area
de educacdo relacionada com sua habilitacdo; (Inciso alterado pela LC n° 206, de
29/12/2004)

V - Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduac&o, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area
de educacéo relacionada com sua habilitacdo. (Inciso acrescentado pela LC n° 206, de
29/12/2004)

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.
(Paragrafo alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

8 3° Portaria emitida pelo Secretério titular da pasta dispora
sobre as atribuicBes especificas dos professores com titulo de doutorado. (Paragrafo
acrescentado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

§ 4°Sdo atribuicGes especificas do Professor: (Paragrafo
acrescentado pela LC n° 206, de 29/12/2004)
| - ... (Registra-se que ndo foi encontrada qualquer norma
que tenha dado redacao aos incisos faltantes, de I a IX, do 84° do art. 4°, mas apenas a
mencao omissa feita pela LC n° 206/2004)

X - buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinacGes da
legislagdo vigente;

XIl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar;

X1l - manter a cota minima de producdo cientifica, que
serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Art. 5° S3o atribuicGes especificas do Professor:

| - participar da formulacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Basica;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacéo;

Il - participar da elaboracdo do Plano Politico-
Pedagogico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VII1I - desenvolver pesquisa educacional; e
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IX - participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade.

Secéo Il
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional
(Secéo renomeada pela LC n° 206, de 29/12/ 2004)

Art. 6° O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se
em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas, conforme tabela dos
Anexos Il e VII desta lei complementar: (Artigo alterado pela LC n® 294, de
26/12/2007)

| - Classe A: habilitacdo em ensino médio;

Il - Classe B: habilitacdo em grau superior, em nivel de
graduacao;

Il - Classe C: habilitacdo em curso de especializacdo lato
sensu relacionado a area de habilitacdo do cargo;

IV - Classe D: habilitacho em curso de mestrado ou
doutorado na area de educacdo ou relacionado as atribui¢des do cargo.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 2° O ingressante na carreira de Técnico Administrativo
Educacional sera posicionado obrigatoriamente na classe e nivel inicial, conforme
enguadramento, nos Anexos Il ou VII desta lei complementar.

§ 3° A mudanca do Anexo VII para o Anexo Il desta lei
complementar fica condicionada a conclusdo do curso de profissionalizacdo especifica,
sendo garantido as elevacdes de classes de acordo com os titulos contidos nos incisos I,
I1, 11l e IV deste artigo.

§ 4° A profissionalizacdo especifica que trata o paragrafo
anterior deve atender as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 6°-A O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se
em linha horizontal de acesso identificada por letras mailsculas, conforme tabela do
Anexo IV, da presente Lei: (Artigo acrescentado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

| - Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental
completo e curso de profissionalizacdo especifica;

Il - Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio e curso
de profissionalizacéao especifica:

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progresséo. :

8 2° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de
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profissionalizacdo especifica serdo regulamentados através de portaria emitida pelo
Secretario titular da pasta.

Art. 7° S&o atribuicBes do Técnico Administrativo Educacional e do
Apoio Administrativo Educacional: (“Caput” do artigo alterado pela LC n° 206, de
29/12/2004)
| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades
sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servi¢cos de manutencao e controle da infra-
estrutura; dos servigos de transporte, dos servi¢os de manutencdo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;
(Alinea alterada pela LC n° 206, de 29/12/2004)

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades
sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos tais como:
mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratdrios e salas de ciéncias; (Alinea alterada pela LC n° 206, de 29/12/2004)

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao:
preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a
higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e
das demais refeicOes; (Alinea alterada pela LC n° 206, de 29/12/2004)

b) Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais
atividades sdo: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas
externas incluindo servicos de jardinagem; (Alinea alterada pela LC n° 206, de
29/12/2004)

c) Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir
os veiculos pertencentes a Secretaria de Estado de Educagdo de acordo com as
disposicOes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢Ges adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso; (Alinea acrescentada pela LC n° 206, de
29/12/2004)

d) Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a
vigilancia das éareas internas e externas das unidades escolares e Orgdo central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacoes de risco a integridade fisica
das pessoas e do patrimonio publico; (Alinea acrescentada pela LC n° 206, de
29/12/2004)

e) Seguranga, cujas principais atividades s@o: prevenir
os alunos e os profissionais da educacdo de possiveis situacdes perigosas dentro das
unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e
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a SEDUC; detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia
imediata, possivel situacGes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades
dos bens publicos sob sua responsabilidade. (Alinea acrescentada pela LC n° 206, de
29/12/2004)

8§ 1° O desenvolvimento das atribuicdes e atividades do Técnico
e do Apoio Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas
quais serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e
da Secretaria de Estado de Educacgdo, bem como do estabelecido no lotacionograma de
cada unidade escolar. (Paragrafo acrescentado pela LC n° 206, de 29 de dezembro de
2004)

8 2° Os profissionais de apoio administrativo educacional
deverdo ser capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso |l deste
artigo. (Paréagrafo acrescentado pela LC n° 206, de 29 de dezembro de 2004)

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8° O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
obedecera aos seguintes critérios:
| - ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de
cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
1l - ter registro profissional expedido por O&rgao
competente, quando assim exigido.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 9° Para 0 ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo
Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10 O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educacdo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido
pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas por municipio.

Pardgrafo  Unico Ser4d assegurada, para fins de

acompanhamento, a participagdo do sindicato representante dos Profissionais da
Educacédo Bésica na organizagdo dos concursos, até a nomeagédo dos aprovados.
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Art. 11 As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica deverdo abranger os aspectos de formacao geral e
formacao especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secéo |
Da Nomeacéao

Art. 12 Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1° A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, por municipio, aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do
estagio probatério nos termos da Constituicdo Federal. (Paragrafo alterado pela LC n°
104, de 22/01/2002)

8 3° A nomeagdo terd efeito de vinculagdo permanente na
mesma unidade, salvo o disposto no art. 43 desta lei complementar. (Paragrafo alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

§ 4° O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da
Educacédo Bésica serd enquadrado na classe e nivel inicial da habilitacdo exigida para o
cargo. (Paragrafo acrescentado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Secéo Il
Da Posse

Art. 13 Posse é o0 ato da investidura em cargo publico, mediante a
aceitacdo expressa das atribuicGes de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado. (Artigo alterado pela LC n° 104, de
22/01/2002)

Art. 14 Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educacédo Bésica nos casos de nomeacao.

Art. 15 A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial. (“Caput” do artigo
alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

8 1° A requerimento do interessado, por motivo de forca maior

ou caso fortuito, o prazo da posse poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
(Paragrafo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)
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8 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto
no caput deste artigo, tornar-se-a4 sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no
paréagrafo anterior.

§ 3° A posse poderd ser efetivada mediante procuragdo
especifica.

8 4° No ato da posse, o Profissional da Educacdo Bésica
apresentard, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

Art. 16 A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

Secéao 111
Do Exercicio

Art. 17 O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para 0 qual o
Profissional da Educacao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico Se o Profissional da Educagdo Bésica ndo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua posse, sera demitido do
cargo.

Secéo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educagdo Basica
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio, nos
termos da Constituicdo Federal, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado, observados o0s
seguintes fatores: (“Caput” do artigo alterado pela LC n® 104, de 22/01/2002)

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

[11 - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participacdo nas atividades promovidas pela
instituicao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

8 1° O servidor em estagio probatorio que se encontra afastado
do cargo para o qual fora nomeado tera seu estagio probatorio suspenso, reiniciando a
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contagem de tempo ao retorno de suas atividades. (Paragrafo acrescentado pela LC n°®
104, de 22/01/2002)

§ 2° Para a aquisicdo da estabilidade no cargo, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho, em que o servidor nomeado devera obter, na média
de 05 (cinco) avaliacGes, a somatdria acima de 60% (sessenta por cento) da pontuagédo
total considerada. (Paragrafo acrescentado pela LC n° 104, de 22/01/2002 e alterado
pela LC n° 206, de 29/12/2004)

Art. 19 (Artigo revogado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 O Profissional da Educacdo Basica habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirird estabilidade no servi¢o pablico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no estagio
probatorio.

Art. 21 O Profissional da Educacdo Basica estavel so perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliacdo periddica de desempenho, assegurados
em todos os casos contraditérios a ampla defesa.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 22 Readaptacdo é o aproveitamento do Profissional da Educacéo
Bésica em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢cdo médica.
(“Caput” do artigo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndao podera acarretar
aumento ou reducdo do subsidio do Profissional da Educagao Basica.

Secéo VII
Da Reverséao

Art. 23 Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educacdo
Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
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Insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. (“Caput” do artigo alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 24 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacdo, com subsidio integral.

Pardgrafo Unico Encontrando-se provido este cargo, o
Profissional da Educacdo Basica exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 25 N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 26 Reintegracdo é a reinvestidura do Profissional da Educacéao
Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o Profissional da
Educacdo Basica ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.
(Paragrafo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera
ser preenchido em caréater precério até o julgamento final.

Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 27 Reconducdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro
cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Profissional da Educacdo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagéo
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
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Art. 29 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educacéo Basica estavel ficard em disponibilidade.

Art. 30 O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuices e
subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico O orgdo central do Sistema de Educacao
Publica determinard o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo em
disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos orgados do Sistema de Educacdo Publica
na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse
publico.

Art. 31 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior

tempo de servigo publico.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 33 A vacancia do cargo publico decorreré de:
| - exoneracéo;
Il - demissdo;
[l - remocéo;
IV - readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII - falecimento.

Art. 34 A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico A exoneracgdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;
Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissdo por abandono de cargo;
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 35 A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo 0s cargos
ocupados mediante processos eletivos;
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Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO ESPECIFICO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
(Capitulo renomeado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

Secéo |
Da Jornada Semanal de Trabalho
Art. 36 O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 37 A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacdo Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve
estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de unidade
escolar.

Art. 38 Fica assegurado a todos os professores o correspondente a
33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagodgica da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do
quadro de professores, poderd a unidade escolar, nos termos de regulamentacdo
especifica, destinar percentual superior ao previsto no caput deste artigo.

8§ 3° Na aplicacdo do preceito contido no paragrafo anterior, sera
observado o limite de até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho para
professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto
Politico-Pedagdgico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela
Secretaria de Estado de Educacao.

§ 4° S&o considerados requisitos basicos para a distribuigdo

referida no paréagrafo anterior:

| - apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de
natureza cientifica ou cultural e de funcdo pedagogica, sintonizado com o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico
ou privado;

I11 - apresentacdo periddica, para a apreciagao e aprovacéo
da equipe técnico-pedagogica, de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais
alcancados, de forma a garantir a continuidade de execugéo do projeto;
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IV - realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de
estudo ou de trabalho, conforme o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

8 5% As demais condic¢des e normas de implantacdo e avaliagdo
da hora-atividade serdo definidas em regulamentacdo especifica, por comisséo paritéria
entre Secretaria de Estado de Educacdo e o sindicato da categoria. (Paragrafo alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 39 Ao Profissional da Educacéo Bésica no exercicio da fungdo de
diretor de unidade escolar, assessor pedagdgico, coordenador pedagdgico e secretario
escolar, serd atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada. (Artigo alterado
pela LC n° 206, de 29 de dezembro de 2004)

8 1° O profissional designado para a funcdo estabelecida no
caput, fara jus ao recebimento de um percentual estabelecido sobre o seu subsidio, de
acordo o previsto na tabela do Anexo X desta lei complementar.

§ 2° O subsidio do servidor contratado na situacdo especial
prevista no § 2° do art. 3° desta lei complementar serd pago sob o regime de dedicacdo
exclusiva, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com
impedimento de prestar servico em outra atividade remunerada, seja publica ou privada
e serd estabelecido de acordo com o seguinte:

| - no caso de Diretor:

a) considerar como subsidio o valor pago ao nivel 1, da
classe em que o profissional se enquadra, tendo em vista o0 grau de escolaridade e as
demais formacoes, efetivamente comprovada(s) através do(s) diploma(s) e titulos;

Il - no caso de Secretario Escolar:

a) considerar como subsidio o valor pago ao servidor,
do cargo de Técnico Administrativo Educacional, na classe e nivel inicial da carreira, ou
seja, classe A, nivel 1;

[11 - deve ser acrescido ao subsidio estabelecido de acordo
com o disposto nos incisos | e Il deste paragrafo, o percentual estabelecido na tabela do
Anexo X desta lei complementar.

§ 3° Ndo havera designacdo para fungdo de assessor pedagogico
no Municipio onde existir apenas 01 (uma) Escola da Rede Publica Estadual de Ensino,
cabendo ao diretor da unidade escolar acumular as atribui¢cGes do Assessor Pedagdgico.

§ 4° Nos municipios onde houver mais de 01 (um) Assessor

Pedagogico o numero de escolas sob sua responsabilidade serd definida pela média
entre as escolas publicas estaduais no Municipio e 0 nimero de assessores previsto no
quadro de correspondéncia, a saber:

| - de 02 (duas) a 10 (dez) Escolas da Rede Publica
Estadual de Ensino, 01 (um) Assessor;

Il - de 11 (onze) a 20 (vinte) Escolas da Rede Publica
Estadual de Ensino, 02 (dois) Assessores;

Il - de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) Escolas da Rede
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Publica Estadual de Ensino, 03 (trés) Assessores;

IV - de 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) Escolas da Rede
Publica Estadual de Ensino, 04 (quatro) Assessores;

V - de 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) Escolas da
Rede Publica Estadual de Ensino, 05 (cinco) Assessores;

VI - de 51 (cinglienta e um) a 60 (sessenta) Escolas da
Rede Publica Estadual de Ensino, 06 (seis) Assessores;

VII - de 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) Escolas da Rede
Publica Estadual de Ensino, 07 (sete) Assessores.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 40 A movimentagdo funcional do Profissional da Educagao
Béasica dar-se-4 em duas modalidades:
| - por promogéo de classe;
Il - por progressao funcional.

Secéo |
Da Promocéo de Classe

Art. 41 A promocdo do profissional da educacdo basica do quadro
atual dar-se-4 em virtude de nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovado, observado o intersticio de 03 (trés) anos. (Artigo alterado
pela LC n° 206, de 29/12/2004)

8§ 1° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da
educacdo basica serd enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2° Os coeficientes para 0os aumentos salariais de uma classe
para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
| - para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
e) classe E: 2,30;
Il - para as classes do cargo de Técnico Administrativo
Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
Il - para as classes do cargo de Apoio Administrativo
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Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,25

Paragrafo unico O efeito financeiro sera contado a partir do
recebimento do pedido com a comprovacdo da nova habilitacdo. (Paragrafo
acrescentado pela LC n° 392, de 12/05/2010)

Secéo Il
Da Progressdo de Nivel
(Secao renomeada pela LC n° 206, de 29/12/ 2004)

Art. 42 O Profissional da Educacdo Basica tera direito a progressdo de
um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliacdo de desempenho, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos. (“Caput” do artigo
alterado pela LC n° 206, de 2912/2004)

§ 1° Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput; e ndo havendo
processo de avaliacdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° As normas de avaliacdo de desempenho, especificas do
cargo de Professor, incluindo os instrumentos e os critérios legais e objetivos, terdo
regulamento proprio, a ser definido por Comisséo constituida pelo Orgéo da Educacio e
pelos Sindicatos representantes da categoria. (Paragrafo alterado pela LC n° 206, de
29/12/2004)

§ 4° Os coeficientes para 0os aumentos salariais de um nivel para
0 subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte: (Paragrafo acrescentado
pela LC n° 206, de 29/12/2004)

I -1,00;

Il-1,04,

I - 1,085;

IV -1,135;
V-1,19;

VI - 1,25;

VII -1,32;

VIII - 1,41;

IX -1, 50;
X-1,53;

X1 - 1,56;

XII - 1,59.

Secéao 111
Da Remocéao
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Art. 43 Remocéo é o deslocamento do Profissional da Educacdo Basica
de um para outro municipio, Estado e/ou 6rgdo do sistema de ensino, observada a
existéncia de vagas. (“Caput” do artigo alterado pela LC n° 512, de 14/11/2013)

§ 1° A remocéo dar-se-a:
| - a pedido;
Il - por permuta,;
[11 - por motivo de salde;
IV - por transferéncia de um dos conjuges, quanto este for
servidor publico.

§ 2° A remocdo dar-se-4 exclusivamente em época de férias
escolares.

8§ 3° A remogdo por motivo de saude dependerd de inspecdo
médica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° A remocdo por permuta poderd ser concedida aos
requerentes que exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacdo, podendo ser realizada entre entes da federacdo, mediante autorizagdo prévia
das respectivas chefias. (Paragrafo alterado pela LC n° 512, de 14/11/2013)

8 5° O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio na nova sede.

TiTULOV N
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
(Titulo renumerado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 44 O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacdo
Bésica é estabelecido através de subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou qualquer
outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze)
meses.

Art. 45 Fica instituido, por esta lei complementar, o piso salarial, na
forma de subsidio, em parcela Unica, dos Profissionais da Educacéo Basica do Estado de
Mato Grosso com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo havera
qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacdo decorrente do regime de trabalho reduzido
e decorrente do ndo-cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para
enquadramento.

Art. 46 O célculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da
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estrutura da carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica obedecera as tabelas anexas.

Art. 47 O valor do subsidio dos Profissionais da Educacdo Publica
Basica sera de R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) para o nivel médio,
considerado magistério para o professor, e de 2° grau, mais profissionalizacdo
especifica, para os funcionarios, conforme quadros de correspondéncia, anexos I, Il e
Il.

Parégrafo unico Para os profissionais de nivel elementar, apos
a profissionalizagéo, o piso salarial sera de R$372,00 (trezentos e setenta e dois reais).

Art. 48 Até a conclusdo da profissionalizacdo, garante-se ao
funcionério da Educacdo Baésica, na forma de subsidio, piso de R$279,00 (duzentos e
setenta e nove reais) para os que tém nivel médio.

Paragrafo anico Ao Profissional da Educacdo Basica de nivel
elementar garante-se, na forma de subsidio, piso de R$167,40 (cento e sessenta e sete
reais e quarenta centavos).

Art. 49 Fica garantido que os servidores da Secretaria de Estado de
Educacdo que optarem pela nova carreira e ndo possuirem os requisitos minimos para o
engquadramento receberdo, mediante atestado de matricula e de freqiiéncia mensal no
ensino fundamental, 44 (quarenta e quatro) passes mensais de transporte coletivo
urbano. (Artigo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Secéo |
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 50 A licenca para qualificacdo profissional dar-se-4 com prévia
autorizacdo do Governador do Estado, através de publicacdo do ato no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacdo
Bésica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizos dos seus subsidios, assegurada a
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida para freqiiéncia a
cursos de pds-graduacgdo, no Pais ou exterior, se de interesse da administragdo. (Artigo
alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 51 S&o requisitos para a concessdao de licengca para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

Il - curso correlacionado com a area de atuacdo, em
sintonia com a Politica Educacional e com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
(Inciso alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

I11 - disponibilidade or¢gamentaria e financeira.
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Art. 52 Os Profissionais da Educacdo Bésica licenciados para os fins
de que trata o Artigo 50, obrigam-se a prestar servicos no orgao de lotagcdo, quando de
seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 53 O nimero de licenciados para qualificacdo profissional ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

8 1° A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacao
do Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do orgdo central, o
requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da
Instituicdo, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.

Secéo 11
Das Férias

Art. 54 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais:
| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber:
(Inciso alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)
a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto
no calendario escolar;
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de
acordo com o calendario escolar.
Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da
Educacdo Basica, de acordo com a escala de férias.

8§ 1° Os Profissionais da Educacdo Béasica em exercicio fora da
unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 55 Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da
Educacdo Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

Art. 56 Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, nos
termos do art. 79 desta lei complementar, o disposto nesta Secao. (Artigo alterado pela
LC n® 104, de 22/01/2002)

Secéao 111
Da Licenca-Prémio por Assiduidade
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Art. 57 ApOs cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servico publico estadual, o Profissional da Educacdo Basica fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo. (“Caput”
do artigo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

§ 1° Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servico publico estadual.

§ 2° (Paréagrafo revogado pela LC n° 104, de 22/01/2002)
§ 3° (Paréagrafo revogado pela LC n° 59, de 03/02/1999)

Art. 58 Néo se concederd licenca-prémio ao Profissional da Educacéo
Basica que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem subsidio;
b) licenca para tratar de interesse particular;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro.

Paragrafo Unico As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada trés faltas.

Art. 59 O numero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo
simultdneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgédo ou entidade.

Art. 60 Para possibilitar o controle das concessoes da licenga, o 6rgdo
de lotacdo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacdo Basica
que estardo em gozo de licenca-prémio por assiduidade. (Artigo alterado pela LC n°
104, de 22/01/2002)

CAPITULO 11l
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Das Concessoes

Art. 61 Sem qualquer prejuizo, poderda o Profissional da Educagéo
Béasica ausentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 - por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
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a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Art. 62 Seré concedido horario especial ao Profissional da Educacgéo
Basica estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o0 do
6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico Para efeito do disposto neste artigo, serd
exigida a compensacdo de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

Art. 63 Ao Profissional da Educacdo Basica estudante que mudar de
sede no interesse da Administracdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma e condicdes estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacdao Basica que vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizacdo judicial.

Secéo Il
Dos Afastamentos

Art. 64 Aos profissionais da Educacdo Basica fica vedada a disposicdo, cessdo, para o
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou do Distrito
Federal e dos Municipios, com 6nus para o 6rgao de origem. (Artigo alterado pela LC
n® 117, de 17/12/2002)

(Vide alteracao trazida pela LC n° 134, de 05/09/2003, que acrescentou o inciso 1V ao
§1° do art. 64, sem considerar que a alteracdo trazida pela LC n°® 117/2002 ja havia
revogado os 88 1° e 2° quando alterou a redacdo do art. 64 em sua totalidade.
Entretanto, a LC n® 134/2003 veio a ser revogada pela LC n°® 170, de 14/05/2004)

Paragrafo Unico Excetuam-se os profissionais cedidos:

| - para exercer funcdo de natureza técnico-pedagogica em
6rgdo da Unido ou dos Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem
onus para o 6rgédo de origem;

Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe,
com dnus para o 6rgédo de origem;

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a
opcao de subsidio;

IV - para estudo ou missao no exterior.

Art. 65 Na hipétese do inciso V do artigo anterior, o Profissional da

Educacdo Bésica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou misséo
oficial sem a autorizacdo do Governador do Estado.



SEGES

SECRETARIADE
ESTADO DE
GESTAO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO

MATO GROSSO ESTADO DE TRANSFORMACGAO

WWW . MT.GOV.BR

§ 1° O afastamento ndo excederd 4 (quatro) anos e, finda a
missao ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

8 2° Ao Profissional da Educacdo Basica beneficiado pelo
disposto neste artigo ndo sera concedida exoneracgdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 66 O afastamento do Profissional da Educacéo Basica para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com direito a opcao pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 67 E contado, para todos os efeitos, exceto para fins de
progressdo de nivel, o tempo de servico publico estadual prestado na Administracdo
Direta, nas Autarquias e FundacGes Publicas do Estado de Mato Grosso, inclusive o das
Forcas Armadas. (Artigo alterado pela LC n° 206, de 29 de dezembro de 2004)

Paragrafo unico O tempo de servigco para enquadramento no
nivel dar-se-a nos termos do inciso Il do 8§ 3° do art.84 desta lei complementar.

Art. 68 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico (Paragrafo revogado pela LC n°® 104, de
22/01/2002)

Art. 69 Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 61, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
Orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,
1l - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;
IV - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;
VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VII - licencas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;
c) por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional;



SEGES

SECRETARIADE
ESTADO DE
GESTAO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO

MATO GROSSO ESTADO DE TRANSFORMACGAO

WWW . MT.GOV.BR

d) prémio por assiduidade;
€) por convocacao para o servi¢co militar;
f) qualificagdo profissional;
g) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;
h) licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia; e
1) desempenho de mandato classista.
VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo
43 desta lei complementar;
IX - participacdo em competicdo desportiva estadual e
nacional ou convocagao para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 70 Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico federal, estadual e
municipal, mediante comprovacao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia
social;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do Artigo
108, § 2°, da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico publico
estadual,

IV - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo
ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver
norma correspondente na legislacdo estadual.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educacao Publica esteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3° Serd contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as
Forcas Armadas, em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em orgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacao Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 71 A aposentadoria dos Profissionais da Educagdo Basica de

Mato Grosso obedecera aos critérios e requisitos estabelecidos pela Constituicdo da
Republica de 1988 e pelas Emendas Constitucionais posteriormente editadas. (Artigo
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alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

§ 3° S8o consideradas funcbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, aléem da atividade da docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico. (Paragrafo acrescentado
pela LC n°® 314, de 29/04/2008 — nota-se que a LC n° 314/2008 n&o levou em
consideracédo as alteracdes trazidas pela LC n° 206/2004, que ja havia revogado os 8§
1° e 2° quando alterou a redacéo do art. 71 em sua totalidade)

8 4° (VETADO) (Paragrafo vetado acrescentado pela LC n° 314,
de 29/04/2008 — nota-se que a LC n° 314/2008 ndo levou em consideracdo as
alteracdes trazidas pela LC n° 206/2004, que ja havia revogado os 8§ 1° e 2° quando
alterou a redacdo do art. 71 em sua totalidade)

Art. 72 (Artigo revogado pela LC n° 206, de 29/12/2004)
Art. 73 (Artigo revogado pela LC n° 206, de 29/12/2004)
Art. 74 (Artigo revogado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Dos Direitos Especiais

Art. 75 Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacdo Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
adequadas e material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer
com eficiéncia as suas funcoes;

[l - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito
a pessoa humana e a construcao do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e
livros didaticos ou técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou
material decorrente de sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicdo Federal, Artigo 5°, V e XIl;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
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interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Paréagrafo Unico A Secretaria de Estado de Educacdo deverd
estabelecer anualmente, na respectiva lei orcamentaria, verba para a execucdo dos
projetos especificos para prevencdo, promocao e recuperacdo da salde e de readaptacdo
dos profissionais da educagdo bésica sujeita a doencas decorrentes do exercicio da
profissdo. (Paragrafo Unico acrescentado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

Secéo 11
Dos Deveres Especiais

Art. 76 Aos Profissionais da Educacdo Basica, no desempenho de
suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Estado,
cumpre: (“Caput” do artigo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade
a que serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educagédo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de
seus assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentacdo
inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional,

X - preservar 0s principios democraticos da participacéo,
da cooperacéo, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 A funcdo de Diretor é considerada eletiva e deverd sempre
recair em integrante de cargo de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Poder Executivo Estadual, escolhido pela comunidade escolar.
(Artigo alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)
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Art. 78 Os Profissionais da Educacdo Bésica poderdo congregar-se
em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constitui¢do da Republica.

8§ 1° Ao Profissional da Educacdo Basica, quando no exercicio
de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto no Artigo 133 da Constituigdo Estadual
vigente.

§ 2° O Profissional da Educagdo Bésica eleito e que estiver no
exercicio de fungdo diretiva e executiva em Associa¢do de Classe do Magistério, de
ambito estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens.

Art. 79 Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei
Complementar n® 12, de 13 de janeiro de 1992, poderdo ser admitidos servidores
temporarios, para exercerem o cargo de professor na rede publica estadual. (“Caput” do
artigo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

§ 1° A admissdo de que trata este artigo deverd observar as
habilitacGes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com
0 maior nivel de habilitacdo ou grau de escolaridade. (Paragrafo alterado pela LC n°
104, de 22/01/2002)

§ 2° O servidor contratado temporariamente percebera subsidio
compativel com a habilitacdo prevista nos incisos | e Il do § 1° do art. 4° desta lei
complementar e serd calculado por hora de trabalho, tendo por base a classe e nivel
inicial: (Paragrafo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

| - em situagBes emergenciais, onde ndo houver candidatos
habilitados, podera ser atribuido ao professor efetivo aulas adicionais, respeitado-se o
teto limite de 20 (vinte) horas, permitido em lei, sendo o0 acréscimo de sua carga horaria
calculado a base do valor da hora/aula;

Il - os contratos temporarios para a fungdo de professor
que ndo preencherem os requisitos estabelecidos nos incisos | e 1l do 8§ 1° do art. 4°
desta lei complementar perceberdo 60% (sessenta por cento) do subsidio inicial
constante do Anexo I.

§ 3° Os 6rgdos competentes nos municipios deverdo promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal,
com enderecos e habilitacbes respectivas, nas unidades escolares sob sua jurisdicao,
para selecao.

Art. 80 (Artigo alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002 e revogado
pela LC n° 165, de 02/04/2004)

Art. 81 O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da



SEGES

SECRETARIADE
ESTADO DE
GESTAO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO

MATO GROSSO ESTADO DE TRANSFORMACGAO

WWW . MT.GOV.BR

Educacdo Basica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do
Artigo 40 da Constituicdo da Republica, serd aquele exercido estritamente em Regéncia
de Classe.

Parégrafo anico Aplicam-se os dispositivos previstos no Artigo
40 da Constituicdo Federal aos demais profissionais da Educacdo Basica que estiverem
desempenhando funcdes diversas as do caput deste artigo.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
(Titulo renumerado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 82 O direito referente ao subsidio integral constitui-se a partir do
més de dezembro de 1998.

Paragrafo dnico A diferenca entre o valor das atuais
remuneracdes e o subsidio integral sera parcelada, més a més, a partir da publicacdo
desta lei complementar, até o més de dezembro de 1998.

Art. 83 O enquadramento dos atuais professores efetivos dar-se-a pelo
nivel de habilitacdo e pelo tempo de servico. (Artigo alterado pela LC n° 104, de
22/01/2002)

Art. 84 O enquadramento na Carreira dos Profissionais da Educacéo
Bésica do Estado de Mato Grosso dar-se-a4 da seguinte forma: (“Caput” do artigo
alterado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

| - os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados
na Secretaria de Estado de Educacdo e que possuam o0 grau de escolaridade, a
profissionalizacdo especifica e o tempo de servi¢o exigido, fardo jus aos subsidios
estabelecidos nas Tabelas dos Anexos Ill e IV da Lei Complementar n° 206, de 29 de
dezembro de 2004; (Inciso alterado pela LC n° 211, de 12/05/2005)

Il - os atuais servidores declarados estaveis no servico
publico, nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢cBes Transitorias da Constituicdo
Federal, que possuam o grau de escolaridade, a profissionalizacdo especifica e o tempo
de servico exigido serdo designados para o exercicio das funcdes referentes aos cargos
criados nesta lei complementar e fardo jus aos subsidios estabelecidos nas Tabelas
dispostas nos Anexos Il e IV da Lei Complementar n°® 206/04; (Inciso alterado pela LC
n® 211, de 12/052005)

Il - os atuais servidores que preencham os requisitos de
escolaridade minima estabelecidos nesta lei complementar, mas que ainda néo
concluiram o requisito da profissionalizacdo especifica, exigida para a ocupagdo do
cargo, fardo jus aos subsidios estabelecidos nas tabelas VII e VIII, até a conclusdo da
profissionalizagdo; (Inciso acrescentado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

IV - os atuais servidores, lotados até 30 de setembro de
1998 na Secretaria de Estado de Educagdo e enquadrados na Lei n°® 6.027, de 03 de
julho de 1992, nos cargos da Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - tabela
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de nivel médio e elementar, que ndo preencham os requisitos de escolaridade minima
para 0 enquadramento nos cargos constantes do inciso | do art. 3° desta lei
complementar, permanecerao nos cargos em que se encontram e: (Inciso acrescentado
pela LC n° 206, de 29/12/2004)

a) concluida a escolaridade minima, até 1° de outubro
de 2006, sera garantida a op¢édo pelo enquadramento nos termos desta lei;

b) no caso de ndo conclusdo da escolaridade minima,
estes servidores permanecerdo vinculados & lei n° 6.027 de 03 de julho de 1992.

§ 1° No prazo maximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo
completar o0s estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta lei
complementar.

§ 2° Os estudos de que trata o paragrafo anterior devem ser
garantidos pelo Governo do Estado de Mato Grosso, atraves do 6rgdo competente.

8§ 3° Para efeito de enquadramento nesta lei complementar dos
atuais servidores do quadro permanente da Secretaria de Estado de Educacdo, observar-
se-80 0s seguintes critérios: (Paragrafo acrescentado pela LC n° 104, de 22/01/2002 e
alterado pela LC n° 206, de 29/12/2004)

| - para enquadramento na classe, obedecera & formacdo e
titulacdo prevista nos arts. 4°, 5° e 6° desta lei complementar;

Il - para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo
de servico publico, contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo
ou declarado estavel no servico publico integrante da mesma carreira.

8§ 4° Os atuais servidores enquadrados pela Lei n° 6.027, de 03
de julho de 1992, nas categorias pertencentes aos niveis elementar e médio, nas funcdes
previstas na Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, que n&o preencham 0s
requisitos exigidos para o enquadramento nos cargos constantes dos incisos Il e 11l do
art. 3°, por ndo possuirem escolaridade minima exigida, lotados até 30 de setembro de
1998 na Secretaria de Estado de Educacdo, perceberdo subsidio conforme os Anexos X
e Xl desta lei complementar, garantindo-lhes o enquadramento, ao adquirirem 0s
requisitos de escolaridade exigidos para o respectivo cargo. (Paragrafo acrescentado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 85 Os atuais professores dos niveis 3 e 4, que ndo atendem aos
requisitos para o enquadramento nos cargos previstos nesta lei complementar, terdo
tabela de subsidio prépria, conforme os Anexos 1V, V E VI, garantindo o seu
enguadramento na conclusdo da Licenciatura Plena. (Vide LC n° 104, de 22/01/2002,
que exclui o anexo 1V do art. 85)

Art. 86 (Artigo revogado pela LC n° 104, de 22/01/2002)
Art. 87 Durante o més de dezembro de 1998, fica garantido aos atuais

especialistas da educacao, transpostos pelo Decreto n°® 2.067, de 21 de maio de 1986, o
direito a opgéo pelo retorno ao cargo de professor; caso contrario, que sejam mantidos
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os direitos previstos na Lei n° 4.566, de 24 de junho de 1983.

Art. 88 Fica considerado em exting¢do, a medida que vagar, o cargo de
Especialista da Educacéo, assegurando-se os direitos adquiridos por aqueles transpostos
através do Decreto n° 2.067, de 21 de maio de 1986, em tabela prépria, anexo VIII, aos
aposentados ou em exercicio no Sistema Educacional do Estado.

Art. 89 Nos concursos publicos para provimentos de vagas aos cargos
da Carreira de Profissionais da Educacdo Basica, s6 serdo aceitas inscricdes de
candidatos com as seguintes escolaridade: (Artigo alterado pela LC n° 104, de

22/01/2002)
| - Professor - Licenciatura Plena
Il - Técnico Administrativo Educacional - Ensino Médio
1l - Apoio Administrativo Educacional - Ensino
Fundamental.
TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
(Titulo renumerado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 90 (Artigo revogado pela LC n° 104, de 22/01/2002)

Art. 91 Os efeitos financeiros desta lei complementar ficam
condicionados & existéncia de previsdo orcamentéria.

Art. 92 Fica extinto o cargo de professor criado pela Lei n°® 4.566, de
24 de junho de 1983, e Lei n° 5.076, de 02 de dezembro de 1986, cujo ocupante
ingressar nesta lei complementar.

Paragrafo Unico Ficam considerados em extincdo 0s cargos de
professor regidos pela Lei n° 4.566, de 24/06/83; Lei n° 5.076, de 02/12/86; e pelos
Decretos: 751, de 27/06/84; 2.067, de 21/05/86; 2.941, de 23/10/90; e 3.500, de
13/09/93.

Art. 93 O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos a publicacdo desta lei complementar, procedera a regulamentagdo necessaria a sua
eficacia.

Art. 94 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 95 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Paiagués, em Cuiaba, 1° de outubro de 1998.

DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado
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(VIDE LEI COMPLEMENTAR N° 421, DE 26 DE MAIO DE 2011 PARA AS TABELAS

ABAIXO)
ANEXO |
TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS
e A : c : :

1 1.248,68 1.873,02 2.122,76 2.524,83 2.871,96
2 1.298,63 1.947,95 2.207,67 2.625,83 2.986,85
3 1.354,82 2.032,23 2.303,19 2.739,45 3.116,09
4 1.417,25 2.125,88 2.409,33 2.865,68 3.259,68
5 1.485,93 2.228,90 2.526,08 3.004,55 3.417,64
6 1.560,85 2.341,28 2.653,45 3.156,04 3.589,96
7 1.648,26 2.472,39 2.802,04 3.332,78 3.791,00
8 1.760,64 2.640,96 2.993,09 3.560,01 4.049,47
9 1.873,02 2.809,53 3.184,13 3.787,25 4.307,95
10 1.910,48 2.865,72 3.247,82 3.862,99 4.394,10
11 1.947,94 2.921,91 3.311,50 3.938,73 4.480,26
12 1.985,40 2.978,10 3.375,18 4.014,48 4.566,42

ANEXO |11

TABELA DOS PROFESSORES — 20 HORAS SEMANAIS
et A : c : E

1 832,45 1.248,68 1.415,17 1.683,21 1.914,64
2 865,75 1.298,63 1.471,78 1.750,55 1.991,23
3 903,21 1.354,82 1.535,46 1.826,29 2.077,38
4 944,83 1.417,25 1.606,21 1.910,45 2.173,11
5 990,62 1.485,93 1.684,05 2.003,03 2.278,43
6 1.040,56 1.560,84 1.768,95 2.104,01 2.393,29
7 1.098,83 1.648,25 1.868,01 2.221,83 2.527,31
8 1.173,75 1.760,63 1.995,38 2.373,32 2.699,63
9 1.248,68 1.873,02 2.122,76 2.524,83 2.871,96
10 1.273,65 1.910,48 2.165,21 2.575,32 2.929,40
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11 1.298,62 1.947,93 2.207,65 2.625,81 2.986,83
12 1.323,60 1.985,40 2.250,12 2.676,32 3.044,28
ANEXO 111
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO — 30 HORAS SEMANAIS
T 4 : : :
1 1.248,68 1.873,02 2.122,76 2.524,83
2 1.298,63 1.947,95 2.207,67 2.625,83
3 1.354,82 2.032,23 2.303,19 2.739,45
4 1.417,25 2.125,88 2.409,33 2.865,68
5 1.485,93 2.228,90 2.526,08 3.004,55
6 1.560,85 2.341,28 2.653,45 3.156,04
7 1.648,26 2.472,39 2.802,04 3.332,78
8 1.760,64 2.640,96 2.993,09 3.560,01
9 1.873,02 2.809,53 3.184,13 3.787,25
10 1.910,48 2.865,72 3.247,82 3.862,99
11 1.947,94 292191 3.311,50 3.938,73
12 1.985,40 2.978,10 3.375,18 4.014,48
ANEXO IV

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS SEMANAIS

et ) :
1 998,93 1.248,66
2 1.038,89 1.298,61
3 1.083,84 1.354,80
4 1.133,79 1.417,24
5 1.188,73 1.485,91
6 1.248,66 1.560,83
7 1.318,59 1.648,24
8 1.408,49 1.760,61
9 1.498,40 1.873,00
10 1.528,36 1.910,45
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11 1.558,33 1.947,91
12 1.588,30 1.985,38

ANEXO V
TABELA DOS PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA NOS NIVEIS
- 20 HORAS SEMANAIS
/Cf\:?\fgf 1 3e4
1 832,45 998,94
2 865,75 1.038,90
3 903,21 1.083,85
4 944,83 1.133,80
5 990,62 1.188,74
6 1.040,56 1.248,67
7 1.098,83 1.318,60
8 1.173,75 1.408,50
9 1.248,68 1.498,42
10 1.273,65 1.528,38
11 1.298,62 1.558,34
12 1.323,60 1.588,32
ANEXO VI
TABELA DOS PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA NOS NiVEIS
- 30 HORAS SEMANAIS
Classe /Nivel 1 3ed
Nivel
1 1.248,68 1.498,42
2 1.298,63 1.558,36
3 1.354,82 1.625,78
4 1.417,25 1.700,70
5 1.485,93 1.783,12
6 1.560,85 1.873,02
7 1.648,26 1.977,91
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1.760,64 2.112,77
9 1.873,02 2.247,62
10 1.910,48 2.292,58
11 1.947,94 2.337,53
12 1.985,40 2.382,48
ANEXO VII
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS
SEMANAIS
Classe /Nivel A B C D
1 749,20 1.123,80 1.273,64 1.514,88
2 779,17 1.168,76 1.324,59 1.575,48
3 812,88 1.219,32 1.381,90 1.643,64
4 850,34 1.275,51 1.445,58 1.719,39
5 891,55 1.337,33 1.515,64 1.802,71
6 936,50 1.404,75 1.592,05 1.893,60
7 988,94 1.483,41 1.681,20 1.999,64
8 1.056,37 1.584,56 1.795,83 2.135,98
9 1.123,80 1.685,70 1.910,46 2.272,32
10 1.146,28 1.719,42 1.948,68 2.317,78
11 1.168,75 1.753,13 1.986,88 2.363,21
12 1.191,23 1.786,85 2.025,09 2.408,67
ANEXO VIII
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO - 30 HORAS
SEMANAIS
Classe /Nivel A B
1 792,36 990,44
2 824,06 1.030,07
3 859,69 1.074,61
4 899,33 1.124,16
5 942,91 1.178,64
6 990,44 1.238,04
7 1.045,89 1.307,37
8 1.117,22 1.396,52
9 1.188,52 1.485,66
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10 1.212,30 1.515,37
11 1.236,06 1.545,08
12 1.259,84 1.574,80

(Anexo alterado pela LC n° 536, de 07/04/ 2014)

ANEXO IX

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO - 40 HORAS SEMANAIS

Nivel Classe Remuneracéo
A 861,98
948,18
1.034,38
1.120,57
1.206,77
1.292,97
1.637,76
1.801,56
1.965,34
2.129,11
2.292,88
2.456,70
1.680,86
1.848,97
2.017,05
2.185,16
2.353,24
2.521,35
1.723,96
1.896,37
2.068,77
2.241,18
2.413,57
2.585,99
1.810,16
1.991,20
2.172,22
2.353,25
2.534,27
2.715,30
1.982,55
2.180,84
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C 2.379,09
D 2.577,37
E 2.775,62
F 2.973,90
ANEXO X
FUNCOES DE CONFIANCA DE DEDICACAO EXCLUSIVA
FUNCAO CRITERIOS N° VAGAS
Diretor de Quantidade de Percentual sobre a 750
Escola alunos base de calculo *
Até 300 17,60 %
Mais 50 2 1,10%
Secretario Quantidade de Percentual sobre a 750
Escolar alunos base de calculo 3
Até 300 17,60 %
Mais 50?2 1,10%
Coordenador |Percentual sobre o subsidio 1.230
Pedagdgico 309,
Assessor Numero de Escolas |Percentual sobre o 140
Pedagdgico Subsidio
De 02 a 04 45%
De 05 a 07 55%
De 08 a 10 65%
1 A base de célculo do valor da gratificagdo corresponde ao subsidio d o Professor (30 horas) posicionado na Classe

E e Nivel 12.

2A cada cinqiienta alunos devidamente matriculados e com freqliéncia, acima do piso de trezentos, incidira o
acréscimo de 1,10% sobre a base de calculo.

3 A base de calculo do valor da gratificacdo corresponde ao subsidio do Técnico Administrativo Educacional
Profissionalizado (30 horas) posicionado na Classe D e Nivel 12.

(Anexo alterado pela LC n° 442, de 04/11/2011)




