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Autor: Poder Executivo

Reestrutura a Carreira dos Profissionais do
Sistema Penitenciério, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista 0 que dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

CAPITULOI
DA REESTRUTURAGCAO

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura a Carreira dos Servidores do Sistema
Penitenciario tendo por finalidade organiza-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal, incluindo qualificacdo profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneracdo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreira.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar considera-se:

| - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados,
segundo sua natureza e complexidade, estruturados em Classe e Nivel, escalonados em funcgdo do grau
de responsabilidade e das atribuicdes a serem desempenhadas;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor;

I - Classe: é a posi¢do do servidor na tabela de subsidios, escalonado na
Horizontal, com requisitos de capacitacdo, formagcdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades;

IV - Nivel: é a posicdo do servidor na tabela de subsidios, escalonado na
Vertical consoante os critérios temporal e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico Os ocupantes dos cargos da carreira do Sistema Penitenciario
terdo lotacdo e exercicio nas unidades que compdem a Administracdo Penitenciaria do Estado de Mato
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Grosso. (Alterado pela LC n° 457, de 22/12/2011)

Art. 3° Os cargos de Profissional de Nivel Superior do Sistema Prisional, Agente
Prisional do Sistema Prisional, Assistente do Sistema Prisional e Auxiliar do Sistema Prisional, passam
a ser denominados, respectivamente, de Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitenciario, Agente
Penitenciario do Sistema Penitenciario, Assistente do Sistema Penitenciario e Auxiliar do Sistema
Penitenciario.

Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar entende-se por Servidores
Penitenciarios o conjunto de ocupantes de cargos efetivos e 0s estaveis no Servico Publico Estadual, que
desempenham atividades de formulacdo, coordenacdo, organizacdo, supervisdo, avaliacdo, custddia,
vigilancia, guarda, escolta e execucdo das acOes e servicos nas Unidades Penais, que compdem o
Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais atribuidos a cada cargo.

Art. 5° A Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario serd Unica, abrangente,
multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram todas as areas de atuacdo
necessaria s ao Sistema Penitenciario.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Sistema Penitenciario de Mato Grosso constitui-se de
servidores efetivos e o0s estabilizados no servico publico pelo Art. 19 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, que integram e compdem a carreira, conforme
perfil profissiografico, constante nos Anexos Il a V.

Paragrafo Unico O quantitativo atual de cargos existentes consta do Anexo |,
desta lei complementar.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Penitenciario do Estado de Mato Grosso serdo organizados e observardo notadamente:

| - a natureza das atividades desenvolvidas pelos Servidores Penitenciarios
e aos objetivos da Politica de Justica e Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso respeitando a
habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e
ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

Il - (Revogado pela LC n°® 457, de 22/12/2011)

Il - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacéo/capacitacdo continuada, formacéo de especialistas e treinamento em servigo;

IV - prioritariamente, o provimento dos cargos em comissdo do Quadro de
Pessoal do Sistema Penitencidrio deverdo ser ocupados por profissionais de carreira, com base em
preceitos legais, critérios técnicos e experiéncia na area de atuacao;

V - as especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos eminentes, oriundos do contato intenso e continuo com 0s usuarios,
portadores de patologias infecto -contagiosas;

VI - adocéo de sistema de movimentagéo funcional na carreira moldado no

Rua C, Bloco Il e Centro Politico Administrativo ® CEP: 78049-005 e Cuiaba ¢ Mato Grosso ® mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional do Sistema Penitenciario de
Mato Grosso, na motivacao e na valorizacdo destes profissionais;

VIl - garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Sistema Penitenciario;

VIl - avaliagho do desempenho funcional mediante critérios que
incorporem o0s aspectos da missdo e dos valores institucionais do Sistema Penitenciario e a qualidade
dos servicos prestados;

IX - garantia de liberdade de organizacdo no local de trabalho, de
expressdo de suas opinifes, de ideias, de crencas e de convicgdes politico -ideoldgicas, filiagdo em
associacgdes e entidades sindicais;

X - garantia de condi¢Oes adequadas no ambiente de trabalho, que
proporcione o melhor desempenho da funcéo.

CAPITULO 1l i
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 8° As atribuigdes dos cargos que integram a carreira dos Profissionais do Sistema
Penitenciario sdo, dentre outras, as seguintes:

| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitenciario: atendimento
psicoldgico, social, odontoldgico, médico, de enfermagem, nutricional e pedagdgico ao custodiado,
terapia ocupacional, andlise juridica, andlise de sistemas, administracdo de material e servicos,
administracdo financeira, administracdo hospitalar, organizacdo e métodos, modernizagdo, inspecdo e
controle, execucdo de projetos e programas, analise estatistica e agronomia.

Il - Assistente do Sistema Penitenciario: secretariado, digitagdo, arquivo,
protocolo, manutencao de dados, datilografia, programacdo, eletrotécnica, mecanica, técnicas agricolas,
atendimento e acompanhamento do custodiado nos tratamentos nas areas clinica e odontoldgica,
orientacdo e prevencdo de doencas infectocontagiosas, preservacdo dos materiais e equipamentos da
unidade de saude, administracdo de medicacdo conforme prescricdo médica, supervisdao da medicacdo
dos programas basicos de saude, coleta de materiais para realizacdo de exames e apoio aos trabalhos
técnicos.

Il - Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario: as atribuicBes deste
cargo se dividem em: (Alterado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

1. atendimento;
2. orientacdo;
3. assisténcia;
4. disciplina;
5. guarda;
6. custodia;
7. operacdo de sistema de comunicacao;
8. conducéo de veiculos;
9. realizar revista nos segregados, nas celas, nos patios e
dependéncias afins;
10. realizar revista nos visitantes, servidores e demais pessoas que
adentrarem nos estabelecimentos, conforme regulamento;
11. prestar seguranca aos diversos profissionais que fazem
atendimentos especializados as pessoas custodiadas;
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12. vigilancia interna;

13. vigilancia externa, incluindo as muralhas e guaritas dos
estabelecimentos penais;

14. contencao;

15. realizar escolta armada em cumprimento as requisi¢cbes das
autoridades competentes e nos apoios a atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas;

16. realizar escolta armada nas transferéncias entre estabelecimentos
penais, intermunicipais e interestaduais;

17. prestar assisténcia em situages de emergéncia, tais como fugas,
motins, incéndios, rebelides e outras assemelhadas;

18. auxilio as autoridades, objetivando a recaptura de foragidos dos
estabelecimentos.

IV - Auxiliar do Sistema Penitenciario: Limpeza, Conservacdo,

Manutencdo, Transporte, Cozinha, Recepc¢éo e Telefonia.

8 1° As atividades de guarda, escolta e operagdes especiais serdo desempenhadas
por Agentes Penitenciérios do Sistema Penitenciario devidamente selecionados por meio de processo
seletivo interno.

8 2° O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data da publicacdo da presente lei complementar, a estrutura funcional, o processo seletivo e 0s
detalhamento das atribuicdes.

8 3° As atribuicbes de OperacOes Especializadas serdo restritas aos agentes
penitenciarios certificados no Curso de OperacOes Penitenciarias Especializadas e serdo regulamentadas
por Ato do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacdo desta lei complementar. (Acrescentado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

CAPITULO IV N
DOS REQUISITOS E FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Secéo |
Dos requisitos para progressao

Art. 9° A Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario estrutura-se na linha
horizontal, em classes representadas por letras maiusculas, em conformidade com a respectiva
habilitacéo, titulacdo, capacitacdo e aperfeicoamento:

| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitenciario:

a) Classe A: habilitagdo em Nivel Superior, com registro nos
respectivos Conselhos de Classe;

b) Classe B: 01(um) titulo de pés -graduacéo lato sensu;

c) Classe C: requisito da classe B mais um titulo de p6s -graduacdo lato
sensu, ou requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitacao profissional, com fragdo minima de 16 horas.

d) Classe D: requisito da classe A mais 01 (uma) habilitacdo em nivel
superior ou requisito da classe C mais 02 (dois) titulos de pds -graduagdo lato sensu, ou um titulo de
mestrado ou doutorado.
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Il - Assistente do Sistema Penitenciario:
a) Classe A: habilitacdo em Nivel Médio Completo;
b) Classe B: 200 (duzentas) horas de curso de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional, com fracdo minima de 16 horas;
c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de curso
de capacitacdo e/ou aperfeicoamento e/ ou qualificacdo profissional com fracdo minima de 16 horas;
d) Classe D: habilitacdo em Nivel Superior.

Il - Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario: (Alterado pela LC n°
585, de 17/01/2017)
a) CLASSE A: habilitacdo em ensino superior completo, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC;

b) CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A, mais um dos
seguintes itens:

1) um curso de especializacdo latu sensu, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e Cultura - MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de
atuacdo do 6rgdo ou que se relacione, diretamente, com as atribui¢des do cargo de Agente Penitenciario;

2) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de capacitacdo ou
qualificacdo profissional, na area de atuacdo do 6érgdo ou que se relacione, diretamente, com as
atribuicdes do cargo de Agente Penitenciario;

c) CLASSE C: requisitos estabelecidos para Classe B, mais um dos
seguintes itens:

1) um curso de especializacdo latu sensu, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
na area de atuacdo do 6rgao ou que se relacione, diretamente, com as atribuicbes do cargo de Agente
Penitenciario;

2) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de capacitacdo ou
qualificacdo profissional, na area de atuacdo do 6rgdo ou que se relacione, diretamente, com as
atribuicGes do cargo de Agente Penitenciario;

d) CLASSE D: Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD ou outra habilitacéo
em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo e
Cultura - MEC ou, ainda, requisitos estabelecidos para a Classe C, mais um dos seguintes itens:

1) 02 (duas) habilitacdes em pds-graduacao lato sensu, reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, na éarea de atuacdo do 6rgdo ou que se relacione,
diretamente, com as atribuicGes do cargo de Agente Penitenciario;

2) 720 (setecentas e vinte) horas de cursos de capacitacdo na area de
atuacdo do 6rgdo ou que se relacione, diretamente, com as atribuicdes do cargo de Agente Penitenciario.

IV - Auxiliar do Sistema Penitenciario:
a) Classe A: habilitacdo em Nivel Fundamental completo;
b) Classe B: 100 (cem) horas de curso de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento com fragcdo minima de 16 horas;
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c) Classe C: critério da classe B, mais Nivel Médio completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC,;

d) Classe D: critério da Classe C mais 100 (cem) horas de curso de
capacitacdo e/ou aperfeicoamento, com fracdo minima de 16 horas.

8 1° Os Profissionais do Sistema Penitenciario serdo submetidos a prévio curso
de formacdo/qualificacdo com carga horaria minima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas, a ser
realizado pela Escola Penitenciaria, apds posse no cargo. (Alterado pela LC n° 457, de 22/12/2011)

8 2° Os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo e/ou capacitagédo
profissional serdo reconhecidos se realizados dentro da area de atuacdo do servidor ou relacionados com
a abrangéncia do Sistema Penitenciario.

§ 3° A carga horéria de cursos de especializacBes e/ou aperfeicoamento e/ou
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional contada para posicionamento em uma Classe ndo sera
recontada para efeito de nova progressao horizontal.

Art. 10 O sistema de progressdo na Carreira dos Servidores do Sistema Penitenciario
consiste em:
| - progressao horizontal;
Il - progresséo vertical.

Secéo Il
Da Progressédo Horizontal

Art. 11 A progressdo horizontal, em Classe, dar-se-4 de uma Classe para outra,
imediatamente superior a que o servidor ocupa, mediante comprovacao da habilitacdo e/ou certificacao
de aperfeicoamento e/ou qualificacdo e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva Classe,
observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos na Classe A para B, 03 (trés) anos da
Classe B para C e 05 (cinco) anos da Classe C para D.

Paragrafo unico (Revogado pela LC n® 457, de 22/12/2011)

Secéo 111
Da Progressao Vertical

Art. 12 Cada classe dos cargos da carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario
desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de
progressdo, que obedecera a Avaliagdo de Desempenho Anual do Servidor e ao cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos de um nivel para o outro subsequente: (Alterado integralmente pela LC n°
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585, de 17/01/2017)

Paragrafo unico O subsidio referente ao nivel 11 (onze) serd sempre acrescido
de 3,77% em relacdo ao nivel 10 e o subsidio correspondente ao nivel 12 sera sempre acrescido de

3,77% em relacdo ao nivel 11, para os Anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII da Lei Complementar n® 423, de
26 de maio de 2011.

CAPITULO V

DO INGRESSO

Art. 13 O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario obedecera
0s seguintes critérios:

| - habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo publico;

Il - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido;

Il - ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos, e 50
(cinquenta) anos, no maximo, a data do encerramento das inscri¢des para o concurso publico para o
provimento dos cargos.

Art. 14 O ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Penitenciario sera através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e complexidade do cargo.

8§ 1° Para o preenchimento dos cargos de Profissionais do Sistema Penitenciario
serdo realizadas no minimo 05 (cinco) fases seguintes, todas de carater eliminatorio:

| - prova objetiva;

Il - exame de saude;

I11 - aptiddo fisica;

IV - exame psicoldgico, em acordo com o perfil profissiografico;
V - investigacdo social.

8 2° Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do concurso por
representantes do sindicato da categoria.

Art. 15 Para ingresso no cargo de Agente Penitenciario podera ser fixado quantitativo
de vagas para homens e mulheres tendo em vista as peculiaridades e necessidades das unidades do
Sistema Penitenciario.

Art. 16 Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Classe A, Nivel 01 (um)
do respectivo cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario de acordo com o perfil e 0
cargo para o qual foi efetuado o concurso, salvo se o edital de concurso exigir requisitos das demais
classes do cargo. (Alterado pela LC n° 457, de 22/12/2011)

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 17 A jornada de trabalho dos Servidores do Sistema Penitenciario sera de 30
(trinta) e 40 (quarenta) horas. (“Caput” alterado pela LC n°423, de 26/05/2011)

8 1° O Servidor Penitencidrio matriculado regularmente em curso de nivel
superior, mediante requerimento, podera ter sua escala de trabalho alterada para frequentar as aulas com
regularidade, sem prejuizo para o servigo.

8§ 2° Diante do requerido, a direcdo da unidade prisional apresentard uma escala
de servico diferenciada a esse Servidor Penitenciario, adequando o cumprimento da carga horéria
obrigatoria e a frequéncia regular no curso de nivel superior.

8§ 3° Ao servidor penitenciario em cumprimento de plantdo em turno de 24 (vinte
e quatro) horas sera fornecida alimentacdo/refeicdo correspondente ao desjejum, almoco, jantar e ceia.
(Alterado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

8 4° Ao servidor penitenciario em cumprimento de plantdo em turno de 12
(doze) horas sera fornecida alimentacao/refeicdo correspondente ao desjejum e almoco, se o plantdo for
diurno, e jantar e ceia, se o plantdo for noturno. (Acrescentado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

§ 5° O servidor penitenciario em cumprimento de expediente nos
estabelecimentos penais distante a partir de 10 (dez) quildmetros da zona urbana, tera direito ao almoco.
(Acrescentado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

Art. 17-A Ao Agente Penitenciario é devida a retribuicdo pecuniaria por servico em
jornada extraordinéria, cujo valor é pago pelo Estado de Mato Grosso ao servidor convocado no periodo
de folga e que se apresente para realizacdo de atividade de refor¢o no servigo, conforme conveniéncia e
necessidade da Administracdo. (Acrescentado pela LC n° 586, de 17/01/2017)

8 1° O valor da retribuicdo pecuniéria prevista no caput, por cada hora
trabalhada, sera pago na proporcéao de 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) da hora trabalhada
do maior subsidio da classe em que o servidor estiver enquadrado.

8 2° O Agente Penitenciario Estadual convocado para o desempenho da jornada
de servico extraordinario ndo poderd executar carga horaria diéria inferior a 04 (quatro) horas e superior
a 06 (seis) horas, tampouco executar carga horaria mensal superior a 50 (cinquenta) horas.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 18 O sistema remuneratério dos Profissionais do Sistema Penitenciario € o
estabelecido por meio de subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de gratificacdo, abono,
prémio, verba de representacdo, ou qualquer espécie remuneratoria, obedecido o disposto no Art. 37, X
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e XI, da Constituicdo Federal.

Art. 19 O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Penitenciario estrutura-se através de tabelas de subsidios fixadas em razdo da natureza, grau de
responsabilidade, complexidade e requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
Profissionais do Sistema Penitenciario.

Art. 20 O servidor do Sistema Penitenciario, alem do subsidio percebera:

| - ajuda de custo;

Il - indenizacg&o por insalubridade, consoante legislacéo pertinente;
I11 - adicional por prestacdo de servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

Secéo |
Da ajuda de custo

Art. 21 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagcdo do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, em carater
permanente.

§ 1° A ajuda de custo, quando devida ao Profissional do Sistema Penitenciario,
correspondera ao valor de 01 (uma) remuneracdo mensal do mesmo, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 10 (dez) vezes a menor remuneracdo paga no servigo publico estadual.

8 2° Ndo tera direito a ajuda de custo o servidor:
| - movimentado por interesse proprio;
Il - movimentado de um Municipio a outro cuja distancia for igual ou
inferior a 30 (trinta) quildometros.

Art. 22 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no novo local de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico Nao havera obrigacéo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Subsecéo |
Do adicional por prestacao de servigo extraordinario

Art. 23 Serd permitido o servico extraordinario em situacbes excepcionais e
temporarias, conforme dispde a Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990.

Art. 24 Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de
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trabalho por necessidade do servico.

8 1° Sera garantida a compensacdo por meio de folga das horas que
ultrapassarem a carga horéaria do servidor.

8 2° O Banco de Horas devera ser regulamentado no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Subsecéo Il
Indenizagéo por Trabalho Noturno

Art. 25 O servi¢o noturno prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

8 1° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracdo aquele aplicada.

8 2° Cabe a cada estabelecimento penal enviar a unidade de Gestdo de Pessoas
relacdo nominal dos servidores que laboraram no periodo estabelecido no caput.

Subsecéo 111
Da Contratacdo de Seguro de Vida

Art. 26 O Governo do Estado de Mato Grosso poderd contemplar os Profissionais do
Sistema Penitenciario com seguro de vida, a ser contratado mediante disponibilidade orcamentéaria e
financeira.

Art. 27 As indenizagBes ndo serdo incorporadas ao subsidio.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 28 A Politica de Gestéo de Pessoas do Sistema Penitenciario é fundamentada nos
principios e regras consignados no Art. 7° desta lei complementar, terd seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do Sistema Penitenciario
norteando-se pelos seguintes objetivos:

| - promocéo obrigatdria de politica de Gestdo de Pessoas voltada a satde
mental dos servidores;

Il - fortalecimento das agOes que visem garantir aos Servidores
Penitenciario s uma politica de desenvolvimento e capacitacdo profissional;

11 - enfoque nos profissionais como sujeito do processo social de
construgdo permanente do Sistema Penitenciario favorecendo o0 desenvolvimento de suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social,

IV - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais do
Sistema Penitenciario.

Art. 29 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do Sistema Penitenciario
constituir-se-a dos seguintes programas e formacéo continuada, organizados pela Escola Penitenciaria:
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| - Programa de Qualificacdo aos Servidores Penitenciarios;
Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho Anual;
Il - Programa de Valorizag&o aos Servidores Penitenciarios;

8 1° A Escola Penitenciéria de Mato Grosso den tro de sua competéncia podera
firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou 0rgaos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das a¢des do Programa de
Qualificacdo Profissional d e forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

8 2° Serdo observadas no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
Sistema Penitenciario as Normas Regulamentadoras relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do
Trabalho, Satde Ocupacional e Prevencdo de Riscos Ambientais, do Ministério do Trabalho.

_ CAPITULO IX ]
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 30 O Programa de Qualificacdo e Formacdo Continuada, obrigatoriamente sera
ofertado aos servidores efetivos e aos estaveis, em exercicio, nas Unidades Penais.

Art. 31 O Programa de Qualificacdo Profissional para os Servidores do Sistema
Penitenciario serd formulado pela Escola Penitenciaria do Estado de Mato Grosso, em conjunto com
uma Comissdo representa da por Servidores de cada categoria e da respectiva entidade sindical, que sera
submetido a aprovacdo do Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica devendo conter, entre
outros, os seguintes objetivos:

| - cardter permanente e atualizado da programacdo de forma a
acompanhar a evolu¢do do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area
penitenciaria,;

Il - universalidade no aspecto do contetdo técnico -cientifico e
profissional da qualifica¢do, assim como da promoc¢do humana do profissional do Sistema Penitenciario
como agente de transformacéo das praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizacdo das acOes e dos servicos do Sistema
Penitenciario inscritos nas politicas nacionais;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do Sistema
Penitenciario, no ambito federal, estadual e municipal;

V - formacdo de geréncias profissionalizadas para o Sistema Penitenciario;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de
novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do Sistema Penitenciario;

VII - utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia
que viabilizem a qualificacdo dos profissionais do Sistema Penitenciario em todos os niveis e regides
geograficas do Estado.

8 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo
Profissional para o Sistema Penitenciario a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e
0 impacto da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados as mulheres e
aos homens, em privacdo de liberdade.

8 2° Cabera a Escola Penitenciaria, em conjunto com o0s representantes de cada
categoria do Sistema Penitenciério elaborar a programacdo anual do Programa de Qualificagdo
Profissional para 0 s Servidores Penitenciarios, com 0s seus correspondentes contetdos de formagéo e
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respectivos custos para fins de apreciacdo e aprovagdo do Secretéario de Estado de Justica e Seguranca
Pablica.

8 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagcdo Profissional devera
disponibilizar, no prazo e condic¢des estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos
obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificagdo ou Pds-Graduagdo, bem como se colocar
a disposicéo da Escola Penitenciaria para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 32 O Programa de Avaliacdo de Desempenho Anual, parte integrante do Sistema
de Desenvolvimento dos Profissionais Penitenciarios € o instrumento de unificacdo da Politica de
Gestdo de Pessoas do Sistema Penitenciario devendo, na sua concep¢do, abranger critérios capazes de
avaliar, na sua inteireza, a qualidade do trabalho em Penitenciario servindo ainda como retro
alimentador do Programa de Qualificacdo para o Sistema Penitenciéario.

Art. 33 A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de
Desempenho consubstanciada em legislacdo especifica observara:

| - o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de
Desempenho;

Il - serd feita por comissao especifica do Sistema Penitenciario, composta
por servidores estaveis, com nivel de escolaridade superior ou igual ao servidor avaliado, bem como
igual ou superior tempo de servigo;

Il - a participacdo em atividades extra-funcionais, assim consideradas
aquelas pertinentes ao exercicio de funcbes/atividades de relevancia institucional, tais como, execucao
de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos
originarios do Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Penitenciario.

CAPITULO XI
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 34 O Sistema Penitenciario podera instituir e regulamentar formas de premiacéao
destinadas ao servidor efetivo, estavel ou comissionado, por servicos prestados ao Sistema Penitenciario
no ambito estadual, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por
Gestores e/ou Servidores do Sistema Penitenciario;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisa s cientificas,
publicacgdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Penitenciério.

Paragrafo Unico O prémio de que trata o caput sera regulamentado pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Puablica, publicada e arquivada na Ficha Funcional do
servidor, bem como ser contado como atividade funcional para o seu aprimoramento profissional, mas
ndo podera ser representado por moeda corrente.

CAPITULO XiIlI
DO ACUMULO DE CARGOS
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Art. 35 Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacao de cargos publicos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 O intersticio para a proxima progressdo horizontal dos atuais servidores sera
contado a partir da data do seu Ultimo enquadramento horizontal, respeitado o disposto no Art. 2° da Lei
n° 9.318, de 23 de fevereiro de 2010.

Art. 37 O prazo para a proxima progressdo vertical dos atuais servidores serd contado
a partir da data do seu ultimo enquadramento vertical.

Art. 37-A Os servidores que adquiriram direito de progressdo com fulcro no art. 8° da
Lei Complementar n° 507, de 16 de setembro de 2013, terdo os valores calculados com base no
paragrafo Gnico do art. 12 da Lei Complementar n°® 389, de 31 de mar¢co de 2010, considerando 0s
subsidios da categoria vigentes a época. (Acrescentado pela LC n° 585, de 17/01/2017)

Art. 38 Para efeito de comprovacdo de Curso Superior ou Po6s-Graduagdo serd
considerado Diploma o documento expedido e/ou validado consoante as normas do Ministério da
Educacéo.

Paragrafo tnico Nos casos em que o Diploma ou Certificado estiverem em fase
de expedicdo ou registro, sera considerado o Atestado de Conclusdo acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Art. 39 O servidor que ingressar na carreira dos profissionais do sistema penitenciério,
a partir da data de publicacdo desta lei complementar, tera direito a sua primeira progressdo na carreira
cumprido o Estégio Probatorio.

Art. 39-A Fica garantida aos servidores ocupantes do cargo de Agente Penitenciario
do Sistema Penitenciario que ingressaram na carreira com nivel médio, anteriormente a vigéncia da Lei
Complementar n® 585, de 17 de janeiro de 2017, a permanéncia na mesma classe e no mesmo nivel em
que se encontram posicionados, sem prejuizo de tempo transcorrido para cumprimento de intersticio
para progressao horizontal e vertical. (Acrescentado pela LC n° 603, de 02/05/2018)

Paragrafo Unico. Para progresses horizontais posteriores a vigéncia da Lei
Complementar n® 585, de 17 de janeiro de 2017, fica dispensada aos servidores referidos no caput a
apresentacao dos requisitos das classes anteriores.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Por motivo de crenca religiosa ou de conviccéo filoséfica ou politica, nenhum
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servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 41 E assegurado, ao Servidor Penitenciario, o direito de associacdo profissional
ou sindical.

Art. 42 Os efeitos da presente lei complementar estendem-se aos inativos e
pensionistas da Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciério, observado o disposto na
Constituicao Federal.

Art. 43 Os servidores do Sistema Penitenciario terdo direito a Carteira Funcional de
Identificacdo a ser fornecida quando do ingresso na carreira, cujos critérios serdo definidos mediante ato
do Poder Executivo. (Alterado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

Art. 43-A O Servidor Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario terd direito a
portar arma de fogo institucional, mesmo fora do servico, desde que acompanhado do termo de cautela
ou ordem de servico, expedido pela autoridade competente, bem como portar arma particular, desde que
acompanhada do certificado de registro, em nome do portador, devidamente expedido pelo
Departamento de Policia Federal, observado sempre sua validade, cujas caracteristicas, critérios e
procedimentos ficam vinculados ao cumprimento dos requisitos constates da Lei Federal n°® 10.826, de
22 de dezembro de 2003, e alteracdes, Portaria n° 613, de 22 de dezembro de 2005, do Departamento de
Policia Federal, e Portaria n°® 478, de 06 de novembro de 2007, do Departamento de Policia Federal.
(Acrescentado pela LC n° 507, de 16/09/2013)

8 1° Na carteira de identidade funcional dos Agentes Penitenciarios do Sistema
Penitenciario, quando considerado apto, sera impressa a autoriza¢do para o porte de arma de fogo em
todo o territorio estadual, com a seguinte redacdo: “O servidor tem direito ao porte de arma de fogo,
consoante legislacdao vigente”.

§ 2° O Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario podera, desde que no
exercicio de suas atividades institucionais regulamentares, portar arma de fogo de uso restrito, atendidos
0s requisitos legais, ap0s treinamento especifico, observando os padrfes de afericdo de capacidade
técnica para 0 manuseio de armas de fogo estabelecidos pelo Departamento de Policia Federal.

8 3° O Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario ficard responsavel pela
guarda, conservacdo e manutencdo da arma de fogo sob sua responsabilidade, estando sujeito a sangdes
administrativas, civeis e criminais quanto a sua inobservancia.

8 4° A aquisicdo de armas de fogo e munigbes por parte de Agentes
Penitenciarios do Sistema Penitenciario de uso permitido e para uso pessoal serd por conta de cada
servidor, em conformidade com a legislacéo federal e junto ao Departamento de Policia Federal.

8 5° N4&o sera permitido ao Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario o uso
de arma de fogo pessoal para o desempenho de suas atividades institucionais regulamentadas.

8 6° O Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos estabelecera,
mediante Portaria, os procedimentos para o porte de arma de fogo ao Agente Penitenciario do Sistema
Prisional.
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Art. 44 E permitida a cessdo de servidores regidos por esta lei complementar, aos
Orgdos e Poderes do Estado de Mato Grosso, da Unido e dos Municipios, nas seguintes condicdes:

| - 0 6nus da cessdo do servidor de que trata o caput deste artigo sera da
entidade cessionaria, salvo se para exercicio de funcGes inerentes ao Sistema Penitenciario;

Il - o Sistema Penitenciario devera celebrar convénios para cessdo e/ou
permuta de servidores com unidades federais, municipais e filantropicas, para a execucao de servigos do
Sistema Penitenciério;

I11 - fica vedada a mobilidade do servidor do SisPen/MT quando estiver no
exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente, em estagio probatério ou respondendo a
Processo Administrativo Etico ou Disciplinar;

IV - (Revogado pela LC n° 640, de 31/10/2019)

Redacao original
IV - o servidor cedido nos termos do caput desta lei complementar podera ficar afastado pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis, uma vez, por igual periodo.

Art. 45 Aplica-se o disposto nesta lei complementar, ao Servidor estabilizado nos
termos do Art.19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 46 O Servidor Penitenciario, quando preso provisoriamente, por cometer um
delito tera direito a prisdo em dependéncia separada e estabelecimento especifico, por género, em
consonancia com o Art. 84, § 2° da Lei Federal n° 7.210, de 29 de julho de 1984.

Art. 47 Fica autorizada a criacdo da Corregedoria do Sistema Penitenciario.

Art. 48 Os profissionais Agentes Penitenciarios que forem atuar nas atribuicbes de
Operacdes Penitenciarias Especializadas passardo por criteriosa selecdo para serem capacitados e
treinados pelo Curso de OperacBes Penitenciarias Especializadas em Conhecimentos e Habilidades
Técnicos, Fisicos e Psicoldgicos, para assumirem, gradativamente, as atribuicdes previstas no § 3° do
Art. 8° desta lei complementar, até 0 més de dezembro de 2014. (Alterado integralmente pela LC n°
507, de 16/09/2013)

8 1° Os atuais Agentes Penitenciarios, passardo por curso de capacitacdo em
Conhecimentos e Habilidades Técnicos, Fisicos e Psicoldgicos, para atuacdo conforme atribui¢bes do
inciso Il do Art. 8° desta lei complementar, até 24 de dezembro de 2014.

§ 2° O Agente Penitenciario que for atuar nas atribuicbes de Operacdes
Penitenciarias Especializadas, apos a formacdo no Curso de OperacBes Penitenciarias Especializadas,
somente podera solicitar seu desligamento depois de transcorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
funcéo, salvo por outro motivo devidamente fundamentado.

8 3° A exoneracdo, a demissdo e o desligamento a pedido das atribuicdes de
OperacBes Penitenciarias Especializadas, antes de findar o prazo disposto no pardgrafo anterior,
acarretardo a obrigacao de ressarcimento do valor corresponde ao investimento despendido por conta do
Curso de OperacOes Penitencidrias Especializadas, computando-se para tanto o tempo restante de
permanéncia legal.

Art. 49 O Regimento Interno do Sistema Penitenciario seré elaborado por Comissao

multidisciplinar composta por representantes da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e

servidores da carreira indicados pelo sindicato da mesma e devera ser publicado no prazo 180 (cento e
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oitenta) dias.

Art. 50 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial os artigos do 4° ao 8° da
Lei n° 8.260, de 28 de dezembro de 2004.

Art. 51 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 31 de marc¢o de 2010.

as) SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado

ANEXO |
Quantitativo de Cargos dos Profissionais do Sistema Penitenciario
CARGO CARGOS QUANTITATIVO
Profissional de Nivel Superior 286
PROFISSIONAIS DA CARREIRA DO Agente Penitenciario 3504
SISTEMA PENITENCIARIO g ikl :
Assistente Penitenciario 253
Auxiliar do Sistema Penitenciario 1
Total Geral 4.044
(Anexo alterado pela LC n° 578, de 11/07/2016)
ANEXO Il
Perfil Profissional e Ocupacional
CARGO PROFISSIONAL — Perfil e Carreira na Area da Satde
- Assistente Social
- Enfermeiro

- Farmacéutico
- Farmacéutico Bioquimico
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiologo
- Médico
- Nutricionista
- Odontologo
- Psicélogo
PROFISSIONAIS - Psiquiatra
DE NIVEL - Administrador
SUPERIOR - Advogado

Rua C, Bloco Il e Centro Politico Administrativo ® CEP: 78049-005 e Cuiaba ¢ Mato Grosso ® mt.gov.br




Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

DO SISPEN - Arquiteto

- Arte-Educador (c/ hab- em Artes Plasticas)
- Arte-Educador (c/ hab- em Mdsica)
- Bidlogo

- Contador

- Economista

- Educador Fisico

- Engenheiro Agrénomo

- Engenheiro Civil

- Engenheiro Elétrico

- Engenheiro Sanitario

- Estatistico

- Fisico

- Gedgrafo

- Historiador

- Letrélogo

- Pedagogo

- Socitlogo

ANEXO |11
Perfil Profissional e Ocupacional

CARGO PERFIL

- Técnico em Secretariado
ASSISTENTE PENITENCIARIO| - Técnico Agricola

DO SISTEMA PENITENCIARIO| - Técnico em Enfermagem
- Técnico em Salde Bucal
- Técnico em Laboratério

- Técnico em Radiologia

- Assistente Administrativo

ANEXO IV
Perfil Profissional e Ocupacional
CARGO PROFISSIONAL — Com Perfil e Carreira na Area Humana e

da Seguranca

AGENTE PENITEN@IARIO DOJ- Setor de Seguranca Interna
SISTEMA PENITENCIARIO - Setor de Operagdes Especiais
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ANEXO V
Perfil Profissional e Ocupacional

CARGO PROFISSIONA]_ — Com Perfil e
Carreira na Area Humana

- Servigos Gerais

AUXILIAR PENITENCIARIO - Motorista
DO SISTEMA PENITENCIARIO - Cozinheiro
- Telefonista

Esta publicacdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos publicados no Diario Oficial
estdo aptos a producao de efeitos legais.

O texto desta compilacéo inclui apenas as alteracBes/revogacdes expressas, sendo que as demais normas
pertinentes estao registradas no campo VIDE NORMAS.
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